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a) La descripcidn de las caracteristicas del entorno social,
econdmico, natural y cultural del centro, del alumnado, asi como
las respuestas educativas que se deriven de estos referentes.

I. Descripcion de las caracteristicas del Centro y del alumnado.

1.- Breve resefia histérica.

El actual I.LE.S “Serrania Baja” de Landete, se cred como centro de
ensefianza en el afio 1.963, adoptando la forma de Colegio Libre Adoptado
(C.L.A)). En el afio 1.976 pasa a ser Centro Homologado Municipal, por un
convenio firmado entre el MEC y el Ayuntamiento de Landete. A partir de
1.989, y durante cinco afios, el centro se convierte en extension del I.B.
“Fernando Zobel” de Cuenca; para finalmente a partir del curso 1994-1995
llegar a ser independiente como Instituto de Educacion Secundaria.

El curso 1999-2000 fue el ultimo que se impartio en el edificio viejo,
situado en la calle Nicolas Peinado. Al curso siguiente, 2000-2001,
estrenamos el nuevo instituto de educacion secundaria, ubicado en el
camino de Ademuz, numero 18.

Landete es una poblacion de 1.300 habitantes ubicada en la
denominada “Serrania Baja”, al NE de la provincia, distante 100 Km. de la
capital, Cuenca; 50 Km. de Utiel y 130 Km. de Valencia. Debido a su
situacion y a la distancia a estos tres ndcleos urbanos mas importantes,
tradicionalmente ha sido punto de referencia (comercios, entidades
bancarias, gestorias, etc...) de los pequefios pueblos de la zona.

2-. Tipo de Centro:

El Instituto de Educacion Secundaria I.E.S. “Serrania Baja” es un
centro publico, y como tal abierto a todos los alumnos que reunan los
requisitos establecidos por la ley para poder cursar en él sus estudios,
independientemente de sus creencias, raza, sexo 0 cualquier otra
caracteristica.



Sur.

3-. Infraestructura del Centro

El centro consta de 3 plantas y se divide en 2 alas, Ala Norte y Ala

Ala Sur:

a) Planta Baja: secretaria, aseo para minusvalidos, cafeteria,
biblioteca (equipada también con cafion fijo y utilizada para
impartir docencia de algunas optativas), laboratorios de Ciencias
Naturales, Quimica y Fisica (habilitado como aula para los
desdobles pertinentes y optatividad).

b) Planta Primera: sala de profesores, despacho para alumnos y
A.M.P.A, direccion y 4 aulas: aula Informatica-2, 2° ESO A, 2°
ESO B) y 4° de ESO A.

c) Planta Segunda: aula de musica, 4° ESO B y 2 aulas para
Bachillerato (2° BHCS y 2° BC). En el lugar que se situaba el
departamento de Religion, se ubicé también el nuevo
departamento de Economia.

Ala Norte:

a) Planta Baja: Conserjeria, grupo electrogeno, sala de calderas,
grupo de bombeo, aseo de personal no docente, taller, aula
taller/polivalente, que se suele emplear para las optativas y como
aula de video y de uso de TICs, porque cuenta con cafion fijo,
etc... y aula de dibujo.

b) Planta Primera: aseo de profesores, departamento de orientacion,
jefatura de estudios y aula de apoyo, 4 aulas para 1° ESO Ay B,
3° DIVER vy su grupo de referencia 3° A.

¢) Planta Segunda: Aula de 3° b, aulas de 1° BHCS y 1° BC y aula
Althia, de la que se realiz0 una puesta a punto en septiembre de
2016.

Repartidos en las 3 plantas tenemos 14 espacios donde se ubican los

diferentes departamentos. El instituto cuenta también con un gimnasio y 2
pistas polideportivas en proceso de restauracion al inicio de curso 2022-23.

4-, Estudios que imparte.

El Instituto imparte en la actualidad 1°, 2° 3° y 4° de Ensefianza

Secundaria Obligatoria y tres modalidades de Bachillerato. Bachillerato
General, Bachillerato de Ciencias y Bachillerato de Humanidades y
Ciencias Sociales.



5-. Caracteristicas del alumnado.

Durante los Gltimos cursos académicos, el Centro ha albergado una
cifra entre doscientos treinta y doscientos sesenta alumnos. La distribucion
del alumnado por niveles y cursos suele ser la siguiente.

e Dos grupos de 1° de E.S.O.

e Dos grupos de 2° de E.S.O.

e Dos grupos de 3° de ESO. y un grupo de 3°
DIVERSIFICACION.

e Dos grupos de 4° de ESO. y un grupo de 4°
DIVERSIFICACION.

e Un grupo de 1° BC (Ciencias).

e Un grupo de 1° BHCS-BG (Humanidades y Ciencias Sociales/
General).

e Un grupo de 2° BC.

e Un grupo de 2° BHCS-BG.

La procedencia del alumnado es muy dispar. Entorno al 30% reside en
Landete. El resto del alumnado procede de otros nucleos de poblacion
(Mira, Aliaguilla, Henarejos, Garaballa, Huertos de Moya, Sto. Domingo
de Moya, Graja de Campalbo, Sta. Cruz de Moya, Talayuelas,
Manzaneruela, alumnos de Bachillerato de Cafiete y su entorno...) lo que
les lleva a hacer uso del transporte escolar.

En general, el habito de estudio de los alumnos no es muy alto.
Muchos de ellos prosiguen sus estudios en el Instituto por falta de
alternativas. Especialmente aquellos alumnos que una vez han finalizado la
Ensefianza Secundaria Obligatoria inician los estudios de Bachillerato, aun
no siendo los mas adecuados para ellos. Esto hace que en primero de
Bachillerato encontremos algunos alumnos con escasas posibilidades de
éxito.

En cuanto a los resultados académicos hay que distinguir entre los
obtenidos en E.S.O y en el Bachillerato.

En Secundaria Obligatoria, entorno al 85% de los alumnos obtiene el
titulo de graduado, gracias en gran parte a las medidas de inclusion
educativa (apoyos dentro del aula, desdobles y PDC, entre otras). En
Bachillerato, suelen titular alrededor del 90% del alumnado y tomando
como referencia las Pruebas de Acceso a la Universidad, los resultados son



satisfactorios y estan entorno al 95% del alumnado que supera las Pruebas,
de los alumnos que finalmente las realizan.

El ambiente y el clima de trabajo, en general, en todas las clases es
aceptable, razonablemente bueno. Los alumnos tienen un interés medio por
el estudio, destacan y valoran el comparierismo, la igualdad en el trato y la
capacidad de los grupos de integrar a los alumnos nuevos o diferentes. En
este aspecto, reconocen que deben mejorar.

Todos los grupos se ajustan a la ratio. En realidad, estamos bastante
por debajo de ella, eso explica en parte lo expuesto en el parrafo anterior.

Con todo, la mayoria de los alumnos del Centro coincide en sefialar
que les molesta la actitud de aquellos alumnos (el 5% aproximadamente)
gue no tienen interés, que molestan, que no permiten en ocasiones que la
clase se desarrolle con normalidad... y piden que se les apliquen medidas
disciplinarias mas duras: faltas de disciplina, expulsiones, salidas al
cuartillo para que trabajen aislados del resto de la clase, privacion del
recreo, etc...También piden un imposible: que se separe a los alumnos que
tienen interés y quieren trabajar de los que no quieren, se aburren y acaban
molestando e incordiando.

El porcentaje de los alumnos inmigrantes es de un 5%. La
nacionalidad predominante es la colombiana y su grado de integracion es
satisfactorio. Por otra parte, los problemas de absentismo afectan a menos
de un 0,5% del alumnado.

El tiempo libre de que disponen los alumnos lo destinan
fundamentalmente a ver la television, enredar con el movil, jugar a la play,
acudir a lugares de ocio del municipio, ayudar en las labores domésticas y
practicar algun deporte. La mayoria de ellos dedica menos de dos horas
diarias al estudio.

6-. Caracteristicas del profesorado.

La plantilla del Centro en los Gltimos cursos ha estado compuesta por
una treintena de profesores, generalmente la mitad de los cuales tienen
destino definitivo, alrededor de 1/3 son interinos, suele haber alguno en
expectativa de destino y/o destinados en el centro por “concursillo”.

La estabilidad de la plantilla es escasa, aunque ha mejorado con



respecto a afios anteriores en la que no existian profesores con destino
definitivo y cada afio cambiaba la mayoria de la plantilla.

La reducida plantilla hace que algunos profesores, aun siendo jefes
de departamento, deban asumir la tutoria de algunos grupos y gque algunos
docentes deban impartir asignaturas afines.

En general, el grado de compromiso y la profesionalidad del Claustro
son altamente satisfactorios. Casos singulares que aparecen de tanto en
tanto no deben empaniar la labor general del colectivo.

7-. Caracteristicas del P.A.S.

En cuanto al personal de Administracion y Servicios esta formado
por una ordenanza, dos limpiadoras y dos administrativos.

8-. Asociaciones.

Durante el curso 1996/97 se cred la Asociacion de Madres y Padres
de Alumnos, que inicio su andadura con ilusion. Se han conseguido por el
momento ayudas de la Consejeria de Educacion para realizar actividades
extraescolares que han sido de gran interés para nuestros alumnos. Existe
una gran colaboracion del profesorado y del Instituto con la AMPA para
que pueda llevar adelante su tarea. Desde el curso 2021-22, ha dejado de
funcionar.

9-. Organos de Gobierno.

A. Organos unipersonales

El equipo directivo tiene sus funciones definidas por los articulos 25
al 39 del Reglamento Orgéanico de Institutos de Educacion Secundaria
(Real Decreto 83/1996). En el titulo V Capitulo IV de la LOMLOE, en
sus articulos 131 y 132, queda regulada la composicion del Equipo
Directivo y las competencias del Director, respectivamente. Se desarrolla
entre los articulos 33y 41 de la ORDEN 118/2022.

Es conveniente subrayar que el equipo directivo velara por la
convivencia y cooperacion entre los componentes de la comunidad
educativo. Sera también mision del equipo directivo el informar a cada
miembro de la comunidad educativa de los cauces de que dispone para
hacer llegar su opinion a los 6rganos de gobierno del Centro.

Seré funcion del equipo directivo difundir y hacer respetar el P.E.C.



asi como hacer llegar al Consejo Escolar cuantas sugerencias de mejora y
modificacion del PEC propongan los miembros de la Comunidad
Educativa.

El equipo directivo velard para que no se produzcan contradicciones
entre los objetivos del Centro establecidos por este documento y los
acuerdos que tomen los distintos 6rganos colegiados de gobierno.

B. Organos Colegiados de Gobierno.

Los d6rganos colegiados de gobierno del Centro tienen sus
competencias delimitadas por el Titulo V, Capitulo 11l de la LOMLOE:
“Organos colegiados de gobierno y de coordinacion docente de los
centros publicos”. Ampliado en el Titulo I, Capitulo I, articulos del 29
al 32 de la ORDEN 118/2022.

a) El Consejo Escolar.

El articulo 126 de la LOMLOE trata sobre la Composicion del
Consejo Escolar y el 127 sobre sus competencias. El articulo 30 de la
Orden 118 se atiene a la LOE-LOMLOE.

b) El Claustro.

El articulo 128 de la LOMCE explica la Composicion del Claustro y
el 129 regula sus Competencias. El articulo 32 de la Orden 118 abunda en
el régimen de funcionamiento del Claustro.

El Claustro de Profesores serd el foro de debate donde todos los
profesores podran exponer sus ideas e iniciativas, siempre dentro del
respeto a todos los miembros de la Comunidad Educativa y a sus érganos
de gobierno y representacion.

Pondra especial atencion en el cumplimiento de los objetivos de
formacién y marcara la participacion del Claustro en las actividades del
centro.

C. Organos colegiados de Coordinacién Docente.

a)_La Comision de Coordinacién Pedagogica.
(Articulo 130 LOE-LOMLOE vy articulo 59 de la Orden 118).

La comision de coordinacion pedagogica (C.C.P.) es la encargada de
coordinar las distintas ensefianzas que se imparten en el centro. Se ocupa
asimismo de contextualizar los objetivos, contenidos y criterios de



evaluacion que propone la normativa. Establece el calendario de
evaluaciones. Se encarga también de elaborar las pautas de Atencion a la
Diversidad, siguiendo las directrices del Equipo Directivo y con el
asesoramiento del Departamento de Orientacion. La C.C.P. deberd marcar
las lineas metodoldgicas que se deban seguir. Velara también por la
correcta aplicacion de los criterios de promocion y titulacion, asi como
también evaluard en la ultima sesion del curso el funcionamiento vy
desarrollo de las labores docentes, proponiendo en su caso las
modificaciones del PEC y la PGA que considere oportunas.

La Comisién de Coordinacién Pedagodgica potenciara cualquier
iniciativa de los departamentos didacticos para trabajar de forma conjunta
cualquier tema que los departamentos didacticos propongan.

b) Los departamentos didacticos.

La mayoria de los departamentos didacticos son unipersonales. En el
caso de que no lo sean en la primera reunion del departamento de cada
curso académico, se realizara la propuesta al director para el nombramiento
de jefe de departamento, en caso de que no haya acuerdo, el nombramiento
se realizara siguiendo el Reglamento Organico de Centros y la normativa
vigente. A este respecto, es de obligatoria referencia los articulos del 53
al 57 de la Orden 118/2022.

c) El Departamento de Orientacion.

El departamento de orientacion colaborard de una forma especial en
los objetivos de informacion tanto a alumnos como a padres de alumnos.
Para ello participard en las reuniones que a principio de curso se realizan
con los padres de los alumnos; y en 4° de E.S.O estara presente en la
reunion del segundo trimestre para informar sobre las posibilidades de los
alumnos al finalizar la Ensefianza Segundaria Obligatoria. Trabajara con
los tutores en la elaboracién del consejo orientador.

Las horas de reunion de los distintos departamentos del Instituto, se
procurard que sean horas de despacho de la jefa del departamento de
orientacion, para que al menos una vez al mes, pueda asistir en calidad de
asesor a las reuniones de cada departamento, y debatir sobre temas
cercanos al departamento de orientacion, como adaptaciones curriculares,
atencion a la diversidad, programas de diversificacion curricular... El
articulo 58 de la Orden 118/2022 trata sobre el DO.
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d) Actividades Complementarias y Extracurriculares.

Existe un responsable de dichas actividades, aunque con la nueva
normativa carece de horario lectivo para desarrollar esta responsabilidad.
Es apoyado por algunos profesores que cuentan con una hora
complementaria para colaborar con el encargado de las ACYE.
Especialmente al principio y final de curso, recogera todas las iniciativas
gue con respecto a actividades extraescolares surjan de cualquiera de los
sectores educativos y estudiara la posibilidad de llevarlas a cabo.

La responsable de ACyE presentara al Consejo Escolar para su
aprobacion el programa de actividades extraescolares.

Asimismo, fomentara la participacion de profesores, padres y
alumnos en las actividades.

En estas actividades colaboraran todos los departamentos didacticos.

e) Los tutores.

Lo referente a la tutoria y a las funciones del tutor vienen reguladas
por los articulos 50 y 51 de la Orden 118/2022.

Los tutores son la pieza clave de conexion entre alumnos, profesores
y padres, de ellos depende en gran medida el éxito de la comunicacion
entre estos tres sectores de la comunidad educativa. Dado el reducido
numero de profesores con los que cuenta el centro, serd necesario designar
algun tutor que ademas desarrolle otro cargo (jefe de departamento, jefatura
de estudios o direccion, por ejemplo).

Todos los tutores de ESO cuentan con dos horas lectivas de tutoria:
una con el alumnado y otra como preparacion de tutoria. Como
complementaria, una hora semanal de reunion con el DO. Los tutores de
Bachillerato, solo cuentan con una lectiva para preparacion de la tutoria y
la complementaria destinada a la reunion con el DO.

Los tutores convocaran a los padres como minimo una vez al afio, la
primera en octubre, al principio de las actividades docentes, para la
presentacion a los padres y dar informacion general del funcionamiento del
curso (fechas previstas de evaluacion, normas de convivencia en el centro,
horario de los alumnos, horario de consulta con profesores, control de faltas
de asistencia...).

Los tutores convocaran individualmente a los padres de aquellos
alumnos que tras la sesién de evaluacion consideren oportuno para mejorar
su rendimiento.

Notificaran a los padres de los alumnos las faltas de asistencia, al
menos, una vez al mes, siempre y cuando tengan 6 0 mas faltas
injustificadas 0 6 6 mas retrasos. No obstante, si el tutor sabe que el alumno
0 alumna ha faltado y los padres estan convencidos de que su hijo o hija
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esta en el centro, esta ausencia se comunicara inmediatamente.
Los tutores fomentaran entre los alumnos la solidaridad, la empatia y
tolerancia.

D. La Junta de Delegados.

Regulada entre los articulos 43 y 48 de la Orden 118/2022.

La junta de delegados debera asumir sus responsabilidades y tomar
parte activa en la organizacion y vida del centro (colaborar en el ahorro de
energia, en la limpieza de las aulas, pasillos, patio; en el uso de las TICs; en
la regulacion de los deberes para casa... todo esto con responsabilidad y
sentido comun), para ello contara con la colaboracion del centro y de las
instalaciones que precisen.

Desde el centro se potenciaran todas las actividades encaminadas a
constituir cualquier asociacion que represente a los alumnos o padres de
alumnos. Se les trasmitira cualquier informacion o convocatoria de ayudas
y subvenciones para estas asociaciones.

Las instalaciones del centro estaran a disposicion de dichas
asociaciones siempre y cuando se garantice el cuidado de las mismas y el
respeto a todos los miembros de la comunidad educativa.

I1. Descripcion de las caracteristicas del entorno social,
econdmico, natural y cultural.

El alumnado del IES “Serrania Baja” proviene de diversos
municipios que conforman la Serrania Baja conquense. Los que presentan
un nimero mas elevado son Landete, Mira, Talayuelas, Aliaguilla y
Cariete. De este tltimo asisten solo alumnos de Bachillerato.

El centro esta ubicado en el municipio de Landete. Este es el pueblo
con mayor numero de habitantes, en concreto, alrededor de 1250.

Los datos que aqui se presentan han sido recogidos mediante
encuestas realizadas a la totalidad del alumnado del centro a traves de las
tutorias en el curso 2020-21 en el marco del Plan de Evaluacion Interna.

El nivel socio-econdmico de la comarca es medio-bajo y la oferta
cultural y recreativa en la zona no es muy amplia. Esto se puede ver
completado con la formacion que ofrece Internet y la educacion a distancia.
El 90 % de los hogares del alumnado presenta conexion a Internet y
dispone de aparatos electronicos (ordenador, Tablet, moviles...).

El nimero habitual de componentes de la unidad familiar es de
cuatro miembros (70%), de tres miembros (20%) y de cinco (10%). El
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modelo tradicional de padre, madre e hijos sigue predominando, aunque
aparecen otros tipos.

El 45% de los padres trabaja por cuenta ajena, frente a un 55 % por
cuenta propia. Los trabajos que mas predominan son en el sector de la
agricultura y ganaderia (35%), hosteleria y comercios (15%), otros
autdbnomos-carpinteros, fontaneros...- (20%) administrativo (15%) y sector
educativo (6%).

En cuanto a los estudios de los padres, se han obtenido los siguientes
datos:

- EI'50 % tiene estudios secundarios.

- EI 31 % presenta estudios primarios.

- EI' 13% cuenta con estudios universitarios.
- EI 6 % no tiene estudios.

El 65% de las familias presenta un réegimen de vivienda en propiedad
y un 85 % de las viviendas tienen mas de 100 m2, por lo que cada alumno
puede disponer de su propia habitacion. Esto también esté relacionado con
el menor numero de hijos que en épocas anteriores.

Todas las familias cuentan con minimo un coche y cada uno de los
integrantes de la familia posee un movil. ElI 50% de las mismas tiene en
casa entre 25y 100 libros.

El 55% del alumnado realiza actividades en su tiempo libre como
deportes, musica e idiomas.

I11. Respuestas educativas derivadas de los referentes anteriores.

Las respuestas educativas que nuestro Centro ofrece vienen
enmarcadas y reguladas por la normativa vigente.

NORMATIVA GENERAL.

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE)

e Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre por la que se Modifica la
LOE (LOMLOE).

e Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La Mancha.

13



NORMATIVA SOBRE EL CURRICULO Y EVALUACION EN
EDUCACION SECUNDARIA.

o Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece
el curriculo basico de ESO y Bachillerato. (Vigente para los cursos
pares).

e Decreto 40/2015, de 15 de junio de 2015, por el que se establece el
curriculo de ESO y Bachillerato en la CA de Castilla- La Mancha.,
(Vigente para los cursos pares. Los capitulos 11 y I11 estan derogados,
por los Decretos 82 y 83, respectivamente).

e RD 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion
y las ensefianzas minimas de ESO.

e RD 243/2022, de 5 de abril, por el que se establece la ordenacion y
las ensefianzas minimas de BACHILLERATO.

e Decreto 82/2022, de 12 de julio, por el que se establece la
ordenacién vy el curriculo de ESO en la Comunidad Autonoma de
Castilla-La Mancha. (Articulos 10, 12 y 15, Decreto 8/2022 vigentes
para 2°y 4° de ESO).

e Decreto 83/2022, de 12 de julio, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de BACHILLERATO en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha. (Articulo 20, Decreto 8/2022
vigente para 2° de Bachillerato, practicamente recogido en el 83).

e Decreto 8/2022, de 8 de febrero, por el que se regulan... la
evaluacion, la promocidn y la titulacion en ESO, Bachillerato... en la
CA de CLM.

e Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion,
CyD de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los
centros publicos que imparten ensefianzas de ESO, Bachillerato y FP
en la CA de CLM.,

e Resolucion de 15/02/2022, de la Viceconsejeria de Educacion, por la
que se dictan instrucciones sobre el calendario de aplicacién de las
evaluaciones del alumnado de primer curso de Bachillerato...

e Resolucién de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se dictan instrucciones para el curso 2022/2023
en la CA de CLM.

e Orden 186/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacion en
la etapa de ESO en la CA de CLM.

e Orden 187/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacion en
la etapa de BACHILLERATO en la CA de CLM.
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NORMATIVA SOBRE CONVIVENCIA.

e Decreto 3/2008, de 08/01/2008, de la Convivencia Escolar en
Castilla- La Mancha (DOCM- 11/01/200).

e Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en
Castilla- La Mancha.

e Resolucién 18/01/2017, de la Consejeria de Educacion, CyD.
Protocolo de actuacion ante situaciones de acoso escolar (DOCM-
20/01/2017).

Los dos primeros Decretos fundamentan nuestras NCOF y la
Resolucidn es la referencia en los casos de acoso.

NORMATIVA SOBRE ORIENTACION EDUCATIVA Y
ATENCION A LA DIVERSIDAD.

e Decreto 66/2013, de 03/09/2013, por el que se regula la atencion
especializada y la orientacion educativa y profesional del alumnado
en la Comunidad Auténoma de Castilla- La Mancha. El Decreto
92/2022 deroga el capitulo V y la disposicion segunda.

e Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la
organizacion de la orientacion académica, educativa y profesional en
la CA de CLM.

e Orden de 15/12/2003, de la Consejeria de Educacion CyD, por la
que se determinan los criterios y procedimientos para flexibilizar la
respuesta educativa al alumnado con necesidades educativas
especificas asociadas a condiciones personales de superdotacion
intelectual.

e Orden de 09/03/2007, de las Consejerias de Educacion y Ciencia y
de Bienestar Social, por la que se establece los criterios y
procedimientos para la prevencion, intervencién y seguimiento sobre
el absentismo escolar.

e Orden de 14/07/2016, de la Consejeria de Educacion CyD, por la
que se regulan los Programas de Mejora del Aprendizaje y del
Rendimiento en los centros que imparten ESO en la CA. (Ya citada).

e Resolucion de 08/07/2002, de la Direccion General de Coordinacion
y Politica Educativa, por la que se aprueban las instrucciones que
definen el modelo de intervencion, las funciones y prioridades en la
actuacion del profesorado de apoyo y otros profesionales en el
desarrollo del Plan de Atencién a la Diversidad en los colegios de
Educacion Infantil y Primaria y en los institutos de Educacién
Secundaria.
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e Resolucién de 07/02/2017, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes. Protocolo de coordinacion TDAH.

e Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la
inclusion educativa del alumnado en la CA de Castilla- La Mancha.

e Resolucién de 26/01/2019 de la Direccion General de Programas,
Atencién a la Diversidad y Formacién Profesional por la que se
regula la escolarizacion del alumnado que requiere medidas
individualizadas y extraordinarias de inclusion educativa.

e Resolucion de 06/11/2019, de la Viceconsejeria de Educacion, por la
que se regula la implantacion, organizacion y desarrollo de los
programas Prepara-T, llusiona-T y Titula-S cofinanciados por el
FSE, integrados en el Il Plan de Exito Educativo y Prevencion del
Abandono Educativo Temprano en los centros docentes publicos de
la CA de Castilla- La Mancha para el curso escolar 2019-2020.

Dentro de este marco, trazamos las siguientes lineas educativas:

1-. El curriculo del Centro cumple con la normativa de los Decretos
82y 83, aplicables para todos los cursos a partir de 2023-24.

2-. Se pondrd especial cuidado en ofertar el mayor nimero de
optativas posible, teniendo en cuenta que somos un centro con unos 250
alumnos, para atender los diferentes intereses y capacidades que nuestro
alumnado pudiera tener.

3-. Se mantendran los desdobles, siempre y cuando el nimero de
alumnos asi lo aconseje, en todas las materias comunes y en las materias
que correspondan segun la distinta naturaleza de las ensefianzas elegidas
por el alumnado. El grupo de 3° Diversificacion se adscribe a 3° Ay el de
4° de Diversificacion a 4° A.

4-. Se trabajard en facilitar a los alumnos que mas lo necesiten
apoyos educativos y refuerzos fuera y dentro del aula, con la ayuda de
programas institucionales (llusiona-T, Titula-S...), coordinados con los
profesores que corresponda para procurar que se adapten al proceso de
enseflanza y aprendizaje y minimizar las dificultades que pudieran tener
para seguir dicho proceso.
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5-. Pondremos especial cuidado en las medidas inclusion educativa:
aparte de las referidas a la optatividad, al disefio de los grupos, a los
desdobles, a la adaptacion de las programaciones, a los apoyos educativos
fuera y dentro del aula y con la implementacién de los programas llusiona-
T y Titula-S cuando sea factible, trabajaremos especialmente el disefio de
los grupos de DIVER vy, sobre todo, en las medidas dirigidas al alumnado
que requiere medidas individualizadas y/o extraordinarias de inclusién
educativa.

6-. Todo lo anterior con la necesaria adaptacion a las nuevas
tecnologias. En este contexto hay que situar la renovacion completa del
Aula Althia, la instalacion de cafiones o paneles digitales en todas las aulas
del Centro. Se ha habilitado un aula como Aula de Informaética-2 para
completar el Althia. Ademas, desde abril de 2019, el centro cuenta con una
nueva Plataforma digital para avanzar en el trabajo en equipo y en la
ensefianza no presencial, como es Microsoft Teams. Actualmente, esta
perfectamente integrada en EDUCAMOSCLM.

Nos proponemos los siguientes objetivos:

1-. Mejora de los resultados académicos de los alumnos. Una de las
preocupaciones prioritarias del profesorado, padres y alumnado, debe ser la
mejora de los resultados académicos y procurar que obtengan el Titulo de
Graduado en ESO el mayor porcentaje de alumnos posible. Ello en el
marco del Plan de Mejora, como los objetivos 2, 3, 4.

2-. Mejorar los habitos de estudio de los alumnos.

Desde nuestra labor, en la medida de lo posible se incidira en las
distintas tecnicas de estudio y planificacion del trabajo, con especial
atencion a aquellos alumnos que la junta de evaluacién considere que
necesitan refuerzo y apoyo.

3-. Atender las necesidades de formacion e informacion de los
alumnos.

Sera mision de los profesores estar informados e informar de todos los
asuntos relacionados con la formacion de los alumnos. Por otra parte,
evidentemente, uno de los principales objetivos del profesorado sera la
formacién y preparacion académica de sus alumnos.

4-. Atender las necesidades de informacion de los padres/madres de
los alumnos. Los padres de los alumnos dispondran de los medios de
informacidn para conocer en cualquier momento la evolucion académica de
sus hijos, a traves de los tutores correspondientes y, de forma directa,
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mediante los profesores de las distintas materias, que dispondran en su
horario de wuna hora complementaria semanal para atenderles
personalmente, a través del teléfono o de manera prioritaria mediante la
Plataforma EducamosCLM.

5-. Potenciar las actividades complementarias y extracurriculares,
con las aportaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

6-. Renovar y mejorar el material del que dispone el Centro. Dentro
de cada departamento, una vez comprobado el inventario de materiales y
que este esté actualizado, trataremos de hacer nuestras aportaciones en
cuanto a libros de texto, si se considera oportuno y es posible, material de
audio, material audiovisual, materiales de elaboracion propia, material
relacionado con las TIC, etc. Con las nuevas aportaciones de la
Administracion Educativa, seguimos avanzando en la digitalizacion del
Centro. Tenemos disponibles 97 ordenadores portéatiles a los que se les esta
dando uso (Informatica 2, ampliacion Althia, profesorado, alumnado
afectado por la brecha digital...) o se les dara en breve, al inicio del curso
2022-23.

7-. Continuar en la linea de actuacion para el mantenimiento de la
disciplina en el Centro, haciendo que se cumplan las Normas de
Convivencia, Organizacion y Funcionamiento. EI documento estéd adaptado
en la actualidad a la nueva normativa vigente, fundamentalmente en este
aspecto: LOMLOE y Orden 118/2022.

8-. Impulsar el funcionamiento de la Biblioteca, desde cada
departamento, seleccionando lecturas adaptadas y material audiovisual, en
el marco del Plan de Lectura.

9-. Fomentar la igualdad, los valores democraticos y prevenir la
violencia de género. Todo ello en el marco del Plan de lIgualdad y
Convivencia.

10-. Impulsar y desarrollar la digitalizacion del Centro y del

profesorado, a través de la formacién pertinente y el Plan de
Digitalizacion de Centro.
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b) Los principios y fines educativos, asi como los objetivos y los
valores que guian la convivencia y sirven de referente para el
desarrollo de la autonomia pedagdgica, organizativa y de
gestién del centro.

Como principios educativos asumimos aquellos que propone la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificada por la
Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE
(LOMLOE) en su Titulo Preliminar, Capitulo I, Articulos 1y 2.

Principios.

El sistema educativo espariol, configurado de acuerdo con los valores
de la Constitucion y asentado en el respeto a los derechos y libertades
reconocidos en ella, se inspira en los siguientes principios:

a) El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo
establecido en la Convencién sobre los Derechos del Nifio, adoptada por
Naciones Unidas, el 20 de noviembre de 1989, ratificada el 30 de
noviembre de 1990, y sus Protocolos facultativos, reconociendo el interés
superior del menor, su derecho a la educacion, a no ser discriminado y a
participar en las decisiones que les afecten y la obligacion del Estado de
asegurar sus derechos.

a bis) La calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que
exista discriminacion alguna por razon de nacimiento, sexo, origen racial,
étnico o geogréafico, discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias,
orientacion sexual o identidad sexual o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el
pleno desarrollo de la personalidad a traves de la educacion, la inclusion
educativa, la igualdad de derechos y oportunidades, también entre mujeres
y hombres, que ayuden a superar cualquier discriminacion y la
accesibilidad universal a la educacion, y que actie como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econémicas y
sociales, con especial atencion a las que se deriven de cualquier tipo de
discapacidad, de acuerdo con lo establecido en la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, ratificada en 2008, por
Espafia.

c¢) La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la
libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la
solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, asi como que
ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

d) La concepcion de la educacion como un aprendizaje permanente,
que se desarrolla a lo largo de toda la vida.
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e) La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de
aptitudes, intereses, expectativas y necesidades del alumnado, asi como a
los cambios que experimentan el alumnado y la sociedad.

f) La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como
medio necesario para el logro de una formacion personalizada, que propicie
una educacion integral en conocimientos, destrezas y valores.

g) El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado.

h) El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores,
centros, Administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad y el
reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores
legales como primeros responsables de la educacion de sus hijos.

) La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones
organizativas y curriculares en el marco de las competencias Yy
responsabilidades que corresponden al Estado, a las Comunidades
Auténomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

J) La participacion de la comunidad educativa en la organizacion,
gobierno y funcionamiento de los centros docentes.

k) La educacion para la convivencia, el respeto, la prevencion de
conflictos y la resolucion pacifica de los mismos, asi como para la no
violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, y en
especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de ayudar al
alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o
discriminacion y reaccionar frente a ella.

I) El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades,
el respeto a la diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la
igualdad efectiva de mujeres y hombres a través de la consideracion del
régimen de la coeducacién de nifios y nifias, la educacion afectivo-sexual,
adaptada al nivel madurativo, y la prevencion de la violencia de género, asi
como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa.

m) La consideracion de la funcién docente como factor esencial de la
calidad de la educacion, el reconocimiento social del profesorado y el
apoyo a su tarea.

n) El fomento y la promocidn de la investigacion, la experimentacion
y la innovacion educativa.

i) La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en
su programacion y organizacion y en los procesos de ensefianza y
aprendizaje como en sus resultados.

0) La cooperacion entre el Estado y las CCAA en la definicion,
aplicacion y evaluacion de las politicas educativas.
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p) La cooperacién y la colaboracion de las Administraciones
educativas con las corporaciones locales en la planificacion e
implementaciéon de la politica educativa.

q) La libertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los padres,
madres y tutores legales a elegir el tipo de educacién y el centro para sus
hijos, en el marco de los principios constitucionales.

I La educacién para la transicion ecoldgica con criterios de justicia
social como contribucion a la sostenibilidad ambiental, social y economica.

El Articulo 2, sefiala los siguientes fines.

a) El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los
alumnos.

b) La educacion en el respeto de los derechos y libertades
fundamentales, en la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacion de las personas por
razon de nacimiento, origen racial o étnico, religion, conviccion, edad, de
discapacidad, orientacion o identidad sexual, enfermedad, o cualquier otra
condicidn o circunstancia.

¢) La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro
de los principios democraticos de convivencia, asi como en la prevencion
de conflictos y la resolucién pacifica de los mismos.

d) La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y
esfuerzo personal.

e) La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la
vida en comun, la cohesién social, la cooperacion y solidaridad entre los
pueblos, asi como la adquisicion de valores que propicien el respeto hacia
los seres vivos y los derechos de los animales y el medio ambiente, en
particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo sostenible.

f) El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio
aprendizaje, confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para
desarrollar la creatividad, la iniciativa profesional y el espiritu
emprendedor.

g) La formacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad
linguistica y cultural de Espafia y de la interculturalidad como un elemento
enriquecedor de la sociedad.

h) La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de
conocimientos cientificos, técnicos y humanisticos, historicos y artisticos,
asi como el desarrollo de habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

i) La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales, de
cuidados y de colaboracién social.

j) La capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y
cooficial, si la hubiere, y en una o mas lenguas extranjeras.
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K) La preparacion para el ejercicio de la ciudadania, para la insercién
en la sociedad que le rodea y para la participacion activa en la vida
econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con
capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad del
conocimiento.

I) La capacitacion para garantizar la plena insercion del alumnado en
la sociedad digital y el aprendizaje de un uso seguro de los medios digitales
y respetuoso con la dignidad humana, los valores constitucionales, los
derechos fundamentales y, particularmente, con el respeto y la garantia de
la intimidad individual y colectiva.

De los principios y fines anteriores, entresacamos los siguientes

valores fundamentales de convivencia:

a) La libertad, la igualdad y la solidaridad.

b) La formacion en el respeto de los derechos y libertades
fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad
dentro de los principios democréaticos de convivencia.

c) El respeto por los derechos y deberes de todos los componentes
de la comunidad educativa y la garantia de su proteccion y
defensa.

d) El valor de las medidas y actuaciones de caracter preventivo
como medio para educar para la convivencia.

e) La participacion de la comunidad educativa en la elaboracion,
control del cumplimiento y evaluacion de las normas de
convivencia del centro, y la del profesorado y el alumnado en las
normas de aula.

f) La préctica de la mediacion escolar como un medio para la
resolucion de conflictos a través del consenso y la negociacion y
como herramienta de crecimiento educativo.

g) La adquisicidon de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi
como los conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos,
historicos y estéticos. La preparacion de los alumnos y alumnas
del centro para participar en la vida social y cultural.

h) El IES “Serrania Baja” como centro publico estatal, desarrollara
sus actividades con la garantia de neutralidad ideologica y
religiosa.

1) El IES “Serrania Baja” es un centro de estudio y trabajo,
actividades que exigen la colaboracion de todos sus componentes.
El respeto, tanto en lo humano como en lo material, y el didlogo,
como forma idonea de comunicacion, seran las normas
fundamentales de convivencia.

22



El objetivo esencial es el mantenimiento, desarrollo y
profundizacion de todos los valores anteriores.
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¢) La definicién de la jornada escolar, la oferta de ensefianzas del
centro, la adecuacion de los objetivos generales a la
singularidad del centro y las programaciones didacticas que
concretan los curriculos establecidos por la Administracion
educativa, incluyendo la oferta de los itinerarios y materias
optativas.

c.1. Jornada escolar.

El Centro permanecera abierto por la mafiana de 8.00 a 14.40 horas
con el fin de atender las necesidades de los alumnos usuarios del transporte
escolar.

Las clases se iniciaran todos los dias de lunes a viernes a las 8.30
horas y finalizaran a las 14.30. Se ruega al personal docente, maxima
puntualidad. Es decir, a las 8.30 horas es la hora de entrada en el aula y no
al Centro.

c.2. Oferta de ensenanzas del Centro.

Educacion Secundaria Obligatoria (ESO).

El IES “Serrania Baja” de Landete, desde el curso 2022-23 adopta
para la Educacion Secundaria Obligatoria el Horario que se contempla
en el Anexo IV del Decreto 82 /2022 por el que se establece el curriculo
de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad
Auténoma de CLM. Dicho curriculo queda aprobado por el Claustro de
profesores y por el Consejo Escolar en sendas reuniones ordinarias
celebradas el 30 de junio de 2022. Del mismo modo, quedaron aprobadas
las concreciones de los criterios de promocion y titulacién en ESO vy se
informo al Claustro y Consejo de los criterios de promocion y titulacion en
Bachillerato.
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Educacion Secundaria Obligatoria.

Primero de ESO, LOMLOE.

Materias comunes

Horas semanales

Lengua Castellana y Literatura

5

Matematicas 4
12 Lengua extranjera. Inglés 4
Geografia e Historia 4
Biologia y Geologia 3
Educacion Fisica 2
Tecnologia y Digitalizacion 2
Musica 2
Religion o Atencion Educativa 1
Una optativa a elegir entre: (Francés, Taller de | 2
Emprendimiento y Finanzas Personales, Proyecto

de Artes Plasticas y Visuales.)

Tutoria 1
Total 30

Cursan en total diez materias y una sesion semanal de tutoria.
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Segundo de ESO, LOMLOE.

Materias comunes Horas semanales

Una optativa a elegir entre: (Francés, Cultura |2
Clasica o Desarrollo Digital.)

Tutoria 1

Total 30

Cursan en total once materias y una sesién semanal de tutoria.
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Tercero de ESO, LOMLOE.

Materias comunes Horas semanales

Una optativa a elegir _entre: (Francés, | 2
Emprendimiento, Sostenibilidad y Consumo
responsable o Mdsica Activa, Movimiento vy

Folklore)
Tutoria 1
Total 30

Cursan once materias y una sesion semanal de tutoria.
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Tercero de ESO, DIVERSIFICACION.

Ambitos y materias comunes con el grupo Horas semanales

Ambito Linguistico y Social 11

(Lengua 4+ Geografia e Historia 4+ Inglés 3)

Ambito Cientifico y Matematico 11
(Matematicas+ Biologia y Geologia+ Fisica y Quimica+ Tecnologia y
Digitalizacion) (9+2)

Educacion Fisica 2
Educacion Plastica, Visual y Audiovisual 2
Religion o Atencion Educativa 1

Una optativa a elegir entre: (Francés, |2
Emprendimiento, Sostenibilidad y Consumo
responsable o Mdasica Activa, Movimiento vy

Folklore)
Tutoria 1
Total 30

Con esta organizacion, el alumnado de 3° de Diversificacion cursa
tres materias con el grupo de referencia, ademas de Religion/Atencion
Educativa. La agrupacion de tres materias en ambitos no debe implicar que
todas las horas sean impartidas por el mismo docente.
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Cuarto de ESO, LOMLOE.

Materias para todo el alumnado

Horas lectivas

Lengua Castellana y Literatura

4

Matematicas A o B 4
12 Lengua extranjera. Inglés 4
Geografia e Historia 3
Educacion Fisica 2
Religion o Atencion Educativa 1
Opcion HCS Opcion Ciencias
Economia y | Biologia y Geologia 3
Emprendimiento
Latin Fisica y Quimica 3
Elegir una de estas tres materias de opcidn:
Digitalizacién, Musica, Tecnologia, Francés.
(Formacién y Orientacion Personal y Laboral, | 3
Expresion artistica).
Elegir una optativa: Filosofia, Cultura Clasica,
Cultura Cientifica, (Proyectos de robotica; Artes | 2
escénicas, danza y folklore).
Tutoria

1
Total 30
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Cuarto de ESO, DIVERSIFICACION.

Ambitos y materias comunes con el grupo Horas semanales
Ambito Linguistico y Social 12

(Lengua 4+ Geografia e Historia 4+ Inglés 4)

Ambito Cientifico y Matematico 9

(Matematicas+ Biologia y Geologia+ Fisica y Quimica)

Educacion Fisica 2

Digitalizacion 3

Religion o Atencion Educativa 1

Elegir una optativa: Filosofia, Cultura Clasica, | 2
Cultura Cientifica, (Proyectos de robotica; Artes
escénicas, danzay folklore).

Tutoria 1

Total 30

Con esta organizacion, el alumnado de 4° de Diversificacion cursa
tres materias con el grupo de referencia, ademas de Religion/Atencion
Educativa. La agrupacion de tres materias en &mbitos no debe implicar que
todas las horas sean impartidas por el mismo docente.
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Bachillerato.

Primero BC. (Ciencias y Tecnologia) LOMLOE.

Materias comunes (12 horas) Horas semanales

2
3
4
3
Religion/ Atencion educativa 2
Materias especificas de modalidad (12 horas) Horas semanales
Matematicas | (Obligatoria) 4
Fisica y Quimica 4

Elegir una de las dos opciones siguientes:

-Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales 4
-Tecnologia Industrial 1

Optativas propias de la comunidad (4 horas) Horas semanales

4

Total 30
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Primero BG. (General) LOMLOE.

Materias comunes (12 horas)

Horas semanales

Educacion Fisica

2

Filosofia 3
Lengua castellana y Literatura | 4
Lengua Extranjera I. Inglés | 3
Religion/ Atencion educativa 2

Materias especificas de modalidad (12 horas)

Horas semanales

Matematicas Generales (Obligatoria)

4

Economia, = Emprendimiento y  Actividad | 4
Empresarial.

Elegir una de las dos opciones siguientes:

-Historia del Mundo contemporaneo 4

-Literatura Universal

Optativas propias de la comunidad (4 horas)

Horas semanales

-Francés |

-Lenguaje y Practica Musical
-Desarrollo Digital
-Psicologia

(Elegir 1 de las 4 que se ofertan)

4

Total

30
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Primero BHCS. (Humanidades y Ciencias Sociales) LOMLOE.

Materias comunes (12 horas)

Horas semanales

Educacion Fisica

2

Filosofia 3
Lengua castellana y Literatura | 4
Lengua Extranjera I. Inglés | 3
Religion/ Atencion educativa 2

Materias especificas de modalidad (12 horas)

Horas semanales

Obligatoria una de estas dos materias:
-Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales |
-Latin |

4

Elegir una de cada una de las parejas siguientes:

-Economia 4
-Griego |
-Historia del Mundo contemporaneo 4

-Literatura Universal

Optativas propias de la comunidad (4 horas)

Horas semanales

-Francés |

-Lenguaje y Practica Musical
-Desarrollo Digital
-Psicologia

(Elegir 1 de las 4 que se ofertan)

4

Total

30
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Segundo BC. (Ciencias y Tecnologia) LOMLOE.

Materias comunes (14 horas)

Horas semanales

Historia de Espafia

3

Historia de la Filosofia 3
Lengua castellana y Literatura Il 4
Lengua Extranjera Il. Inglés |1 4

Materias especificas de modalidad (12 horas)

Horas semanales

Obligatoria una de estas dos materias:
-Matematicas |1
-Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales Il

4

Elegir una de cada una de las parejas siguientes:

-Biologia 4
-Fisica
-Quimica 4

-Tecnologia Industrial 11

Optativas propias de la comunidad (4 horas)

Horas semanales

-Francés Il

-Dibujo Técnico Il

-Fundamentos de Administracion y Gestion
-Geologia y Ciencias Ambientales

(Elegir una de las cuatro que se ofertan)

4

Total

30
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Segundo BG. (General) LOMLOE.

Materias comunes (14 horas)

Horas semanales

Historia de Espafia

3

Historia de la Filosofia 3
Lengua castellana y Literatura Il 4
Lengua Extranjera Il. Inglés Il 4

Materias especificas de modalidad (12 horas)

Horas semanales

Ciencias Generales (Obligatoria)

4

Elegir una de cada una de las parejas siguientes:

-Movimientos culturales y artisticos 4
-Geografia
-Historia del Arte 4

-Empresa y Disefio de modelos de negocio

Optativas propias de la comunidad (4 horas)

Horas semanales

-Frances Il

-Historia de la Musica y de la Danza
-Fundamentos de Administracion y Gestion
-Geologia y Ciencias Ambientales

(Elegir una de las cuatro que se ofertan)

4

Total

30
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Segundo BHCS. (Humanidades y Ciencias Sociales)

Materias comunes (14 horas)

Horas semanales

Historia de Espafia

3

Historia de la Filosofia 3
Lengua castellana y Literatura Il 4
Lengua Extranjera Il. Inglés |1 3

Materias especificas de modalidad (12 horas)

Horas semanales

Obligatoria una de estas dos materias:
-Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales 1l
-Latin 11

4

Elegir una de cada una de las parejas siguientes:

-Griego 1l 4
-Geografia
-Historia del Arte 4

-Empresa y Disefio de modelos de negocio

Optativas propias de la comunidad (4 horas)

Horas semanales

-Frances Il
-Historia de la Musica y de la Danza
-Fundamentos de Administracion y Gestion

(Elegir 1 de las 4 que se ofertan)

4

Total

30
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c.2. Objetivos generales de ESO y Bachillerato.

c.2.1. Obijetivos generales de ESO.

Los objetivos de la ESO aparecen relacionados en el Articulo 7, del
Decreto 82/2022 por el que se establece la ordenacién y el curriculo de
ESO en la CA de CLM.

La Educacion Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar en el
alumnado las capacidades que les permitan:

a)

b)

d)

Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus
derechos en el respeto a las demas personas, practicar la
tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas
y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos
humanos como valores comunes de una sociedad plural y
prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.
Desarrollar y consolidar _hébitos de disciplina, estudio y
trabajo individual y en equipo como condicidén necesaria
para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y
como medio de desarrollo personal.

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de
derechos y oportunidades entre ellos. Rechazar los
estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y
mujeres.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de
la personalidad y en sus relaciones con las demas personas,
asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier
tipo, incluidos los derivados por razon de distintas etnias,
los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los
conflictos.

Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes
de informacién para, con sentido critico, adquirir nuevos
conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas
bésicas y avanzar en una reflexion ética sobre su
funcionamiento y utilizacion.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber
integrado, que se estructura en distintas disciplinas, asi
como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la
experiencia.
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9)

h)

)

k)

1)

Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si
mismo, la participacion, el sentido critico, la iniciativa
personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar,
tomar decisiones y asumir responsabilidades.

Comprender y expresarse en la lengua castellana con
correccion, tanto de forma oral como escrita, utilizando
textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento,
la lectura y el estudio de la literatura.

Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras
de manera apropiada, aproximandose a un nivel A2 del
Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas.
Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la
cultura y la historia de Espaifa, y especificamente de
Castilla-La Mancha, asi como su patrimonio artistico y
cultural. Este conocimiento, valoracion y respeto se
extenderad también al resto de comunidades autdbnomas, en
un contexto europeo y como parte de un entorno global
mundial.

Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo v el
de los otros, respetar las diferencias, afianzar los habitos de
cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y
la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal
y social. Conocer y valorar la dimension humana de la
sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los
habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el
cuidado, la empatia y el respeto hacia los seres vivos,
especialmente los animales, y el medio ambiente,
contribuyendo a su conservacion y mejora.

Conocer los limites del planeta en el que vivimos y los
medios a su alcance para procurar que los recursos
prevalezcan en el espacio el maximo tiempo posible,
abandonando el modelo de economia lineal seguido hasta el
momento y adquiriendo habitos de conducta y
conocimientos propios de una economia circular.

Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de
las distintas manifestaciones artisticas, utilizando diversos
medios de expresion y representacion, conociendo y
valorando las propias castellano-manchegas, los hitos y sus
personajes y representantes mas destacados.

(Se han subrayado las capacidades mas estrictamente académicas como
referencia para afrontar los procesos de evaluacion).
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c. 2.2 Objetivos generales del Bachillerato

Los objetivos del Bachillerato aparecen relacionados en el Articulo
7, del Decreto 83/2022 por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de BACHILLERATO en la CA de CLM.

El bachillerato contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas las
capacidades que les permitan:

a)

b)

d)

9)
h)

Ejercer la ciudadania democréatica, desde una perspectiva
global, y adquirir una conciencia civica responsable,
inspirada por los valores de la Constitucion Espafiola y por
los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en
la construccion de una sociedad justa y equitativa.
Consolidar una madurez personal y social que les permita
actuar de forma responsable y autbnoma y desarrollar su
espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los
conflictos personales, familiares y sociales, asi como las
posibles situaciones de violencia.

Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades
entre hombres y mujeres, analizar y valorar criticamente las
desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y
ensefianza del papel de las mujeres en cualquier momento y
lugar, particularmente en Castilla-La Mancha, impulsando
la igualdad real y la no discriminacion por razon de
nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad,
enfermedad, religion o creencias, orientacion sexual o
identidad de género, ademas de por cualquier condicién o
circunstancia, tanto personal como social.

Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como
condiciones necesarias para el eficaz aprovechamiento del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

Dominar la lengua castellana, tanto en su expresion oral
CoOmo escrita.

Expresarse con fluidez y correccion en una 0 mas lenguas
extranjeras, aproximandose, al menos en una de ellas, a un
nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia de las
Lenguas, como minimo.

Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de
la informacion y la comunicacion.

Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo
contemporaneo, sus antecedentes historicos y los principales
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)

k)

1)

P)

factores de su evolucion. Participar de forma solidaria en el
desarrollo y mejora de su entorno social, respetando y
valorando especificamente, los aspectos basicos de la
cultura y la historia, con especial atencién a los de Castilla-
La Mancha, asi como su patrimonio artistico y cultural.
Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos
fundamentales, ademas de dominar las habilidades basicas
propias de la modalidad elegida.

Comprender los elementos y procedimientos fundamentales
de la investigacion y de los métodos cientificos. Conocer y
valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la
tecnologia al cambio de las condiciones de vida, asi como
afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio
ambiente.

Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de
creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo,
confianza en uno mismo y sentido critico.

Desarrollar la sensibilidad artistica, literaria y el criterio
estético, como fuentes de enriquecimiento cultural,
conociendo y valorando creaciones artisticas, entre ellas las
castellano-manchegas, sus hitos, sus personajes Yy
representantes méas destacados.

Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el
desarrollo personal y social, afianzando los habitos propios
de las actividades fisico-deportivas para favorecer el
bienestar fisico y mental.

Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el &mbito de
la movilidad seqgura y saludable.

Fomentar una actitud responsable y comprometida en la
lucha contra el cambio climéatico y en la defensa del
desarrollo sostenible.

Conocer los limites de los recursos naturales del planeta y
los medios disponibles para procurar su preservacion,
durante el maximo tiempo posible, abandonando el modelo
de economia lineal seguido hasta el momento y adoptando
tanto los habitos de conducta como los conocimientos
propios de una economia circular.
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c. 3. Programaciones didacticas.

Las programaciones didacticas incluirdn todos los apartados que
aparecen relacionados en el articulo 8, punto 2, de la Orden 118/2022, de
regulacion de la organizacion y funcionamiento de los centros... Por tanto,
las Programaciones Didacticas incluiran:

a) Una introduccion con los datos o caracteristicas que se
consideran relevantes para cada materia, ambito o médulo.

b) Los objetivos, las competencias claves, la secuenciacion de los
saberes basicos por cursos y los criterios de evaluacion en relacion con las
competencias especificas o resultados de aprendizaje, en su caso, de las
materias, ambitos o modulos relacionados con las competencias
especificas.

c) La metodologia; la organizacion de tiempos, agrupamientos y
espacios; los materiales y recursos didacticos; y las medidas de inclusion
educativa y atencion a la diversidad del alumnado.

d) Las actividades complementarias, disefiadas para responder a los
objetivos y saberes basicos del curriculo, debiéndose reflejar el espacio, el
tiempo y los recursos que se utilicen.

e) Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios
de calificacion y de recuperacion, cuando proceda.

f) Los indicadores, criterios, procedimientos, temporalizacion vy
responsables de la evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje, de
acuerdo con lo establecido en el plan de evaluacién interna del centro.

Las programaciones didacticas seran enviadas a la inspeccion
educativa al principio de cada curso escolar. Los centros docentes haran
publicos, para conocimiento de las familias y del propio alumnado, los
procedimientos de evaluacion y los criterios de evaluacion y de
calificacion.

Como punto de referencia para todo lo que concierne a la
evaluacién del alumnado -y que debe explicitarse en las programaciones en
los criterios de evaluacion y en los procedimientos de evaluacion del
alumnado y los criterios de calificacion y de recuperacion-, citamos aqui lo
que la normativa vigente indica en cuanto a Promocion y Titulacién en
ESO.
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A. Promocién en ESO.

La promocion en ESO se rige por el articulo 12 de la Orden
186/2022 por la que se regula la evaluacion en la etapa de ESO. De la
norma copiamos lo esencial:

1. Las decisiones sobre la promocién seran adoptadas de forma
colegiada. En el caso de que no exista acuerdo, la decisién se tomara por
mayoria cualificada de dos tercios.

2. Los alumnos y las alumnas promocionaran de curso cuando el
equipo docente considere gque las materias 0 &mbitos que, en cada caso,
pudieran no haber superado, no les impidan sequir con éxito el curso
siguiente... En todo caso, promocionaran quienes hayan superado las
materias 0 &mbitos cursados o tengan evaluacion negativa en dos materias,
como méximo. A tal efecto, las materias con la misma denominacion en
diferentes cursos de la ESO se consideraran como materias distintas e
independientes.

3. Quienes promocionen sin haber superado todas las materias
seguiran los Planes de refuerzo...

4. Quienes se incorporen a un Programa de Diversificacion
Curricular deberan seguir los Planes de refuerzo establecidos por el Equipo
Docente y superar las evaluaciones correspondientes en aquellas materias
de cursos anteriores que no hubiesen superado y que no estuvieran
integradas en alguno de los ambitos del programa.

5. La permanencia en el mismo curso de un alumno o alumna se
considerard una medida de caracter excepcional.

B. Titulo de Graduado en ESO.

La titulacién viene regulada por el Articulo 13, de la Orden
186/2022.

1. Obtendran el titulo de Graduado o Graduada en ESO los alumnos
y alumnas que, al terminar la ESO, hayan adquirido, a juicio del equipo
docente, las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y
alcanzado los objetivos de etapa, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 29.2 del Decreto 82/2022, de 12 de julio. (Alumnado con nee que
puede promocionar y obtener la titulacién tal y como especifica dicho
articulo).

2. Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de
forma colegiada por el profesorado del alumno o la alumna. Se tendra en
cuenta el esfuerzo, la implicacion y dedicacion del alumnado, asi como la
regularidad de la asistencia y su participacion en todas las pruebas y
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actividades de evaluacion, incluidas las de los planes de refuerzo de las
materias pendientes. En el caso de que exista discrepancia, las decisiones
se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios, con el voto de cada
uno de los miembros del equipo de profesores que imparte docencia al
alumno o a la alumna sobre el que se toma la decisidn, teniendo en cuenta
si se considera adecuado no solo el grado de adquisicion de las
competencias clave, tal y como estan establecidas en el Perfil de salida,
sino también el logro de los objetivos de la etapa por parte de dicho alumno
0 alumna. De ninguna manera, se fijara ndmero ni tipologia de
materias no superadas para tomar la decision de titulacion.

C. Promocion en Bachillerato.

La referencia legal nos la proporciona el articulo 10 de la Orden
187/2022:

1. Los alumnos y alumnas promocionaran de primero a segundo de
Bachillerato cuando hayan superado las materias cursadas o tengan
evaluacidn negativa en dos materias, Como maximo.

2. En todo caso, deberan matricularse, en segundo curso, de las
materias no superadas de primero, que tendran la consideracion de materias
pendientes.

[...]

D. Titulo de Bachiller.
La consecucion del titulo de Bachillerato viene regulada por el
articulo 13, de la Orden 187/2022.

2. Para obtener el titulo de Bachiller sera necesaria la evaluacion
positiva en todas las materias de los dos cursos de Bachillerato.

3. Tras la evaluacion extraordinaria, excepcionalmente, el equipo
docente podra decidir la obtencién del Titulo de Bachiller por un alumno o
alumna que haya superado todas las materias salvo una, siempre que se
cumplan ademas todas las condiciones siguientes:

a) Que el Equipo Docente considere que el alumno o la alumna ha
alcanzado los objetivos y competencias vinculados a ese titulo, segun lo
establecido en el informe del anexo X. (Informe Competencial de Final de
Etapa).

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no
justificada por parte del alumno en la materia no superada.

¢) Que el alumno o la alumna se haya presentado a todas las pruebas
y realizado las actividades necesarias para su evaluacion, incluidas las de la
convocatoria extraordinaria.
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d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas
las materias de la etapa sea igual o superior a cinco. En este caso, a efectos
de célculo de la calificacion final de la etapa, se considerara la nota
numérica obtenida en la materia no superada.

Para enmarcar legalmente los procesos de toma de decisiones de
los equipos docentes (y en otras oportunidades las de los &rganos
colegiados de gobierno) en cuanto a la promocion y titulacion tanto en
la ESO como en Bachillerato, hay que tener en cuenta la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En su capitulo 11,
seccion 32. Organos colegiados de las distintas administraciones publicas
hay que tener muy presentes los articulos 17.5 y 19.3c. En general, toda la
seccion nos afecta en cuanto al modo de reunion, funcionamiento de las
reuniones, convocatorias, actas, etc. No obstante, aqui corresponde
concretar lo relativo a los procesos de evaluacion del alumnado.

Acrticulo 17. Convocatorias y sesiones.

5. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos. Cuando se
asista a distancia, los acuerdos se entenderan adoptados en el lugar donde
tenga la sede el 6rgano colegiado y, en su defecto, donde esté ubicada la
presidencia.

Articulo 19. Régimen de los érganos colegiados...

3. Los miembros de los 6rganos colegiados deberan:

c) Ejercer su derecho a voto y formular su voto particular, asi como
expresar el sentido de su voto y los motivos que lo justifican. No podran
abstenerse en las votaciones quienes, por su cualidad de autoridades o
personal al servicio de las Administraciones Publicas, tengan la condicion
de miembros natos de oOrganos colegiados, en virtud del cargo que
desempefian.
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d) El impulso y desarrollo de los principios, objetivos y
metodologia propios de un aprendizaje competencial
orientado al ejercicio de una ciudadania activa. Incidiendo en
el analisis y en la adopcion de medidas necesarias para
compensar las carencias en la competencia en comunicacion
lingUistica.

En primer lugar, basandonos en los Decretos 82 y 83 es
imprescindible asentar una serie de conceptos basicos que articulan la
LOMLOE.

1. Perfil de salida. Se trata del conjunto de aprendizajes adquiridos a
lo largo de la ensefianza basica —Primaria y Secundaria Obligatoria- que el
alumnado debe saber activar para responder a los principales desafios a los
que deberd hacer frente a lo largo de su vida: desarrollar una actitud
responsable, estilos de vida saludable, espiritu critico, etc. (Anexo | del
Decreto 82).

2. Objetivos. Estos y las competencias clave son el referente ultimo
que permite definir en qué punto estd cada alumno/-a en relacion con el
perfil de salida. Los objetivos tanto en ESO como en Bachillerato son
logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la etapa
y cuya consecucion esta vinculada a la adquisicion de competencias clave
y de las competencias especificas. Por tanto, las competencias son la piedra
angular del sistema. (Los objetivos de la ESO vienen relacionados en el
articulo 7 del Decreto 82 y los de Bachillerato, también en el 7 del 83).

3. Competencias clave. Desempefios que se consideran
imprescindibles para que el alumnado pueda progresar con garantias de
éxito en su itinerario formativo... El conjunto de competencias adquiridas
forma el perfil de salida. Las competencias en ESO y Bachillerato son las
siguientes:

- Competencia en comunicacién linguistica. (CCL)

- Competencia plurilingtie. (CP)

- Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e
ingenieria. (STEM)

- Competencia digital. (CD)

- Competencia personal, social y de aprender a aprender. (CPSAA)

- Competencia ciudadana. (CC)

- Competencia emprendedora. (CE)

- Competencia en conciencia y expresion culturales. (CCEC)

Para cada competencia clave, se ha definido un conjunto de
descriptores operativos. Estos, junto con los objetivos de la etapa,
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constituyen el marco referencial a partir del cual se concretan las
competencias especificas de cada materia, area o &mbito. Esta vinculacién
permite que de la evaluacion de esta Gltimas pueda colegirse el grado de
adquisicion de las competencias clave en el perfil de salida.

Los descriptores operativos de cada competencia aparecen
relacionados en el Anexo | del Decreto 82 y en el Anexo | del 83.

4. Competencias especificas. Desempefios que el alumnado debe
poder desplegar en actividades o situaciones cuyo abordaje requiere de los
saberes basicos de cada materia 0 ambito. Conectan el Perfil de salida con
los saberes basicos de las materias o ambitos y los criterios de evaluacion.

Las competencias especificas aparecen en el anexo | del Decreto 82
para la ESO y en el anexo | del Decreto 83 para Bachillerato.

Por ejemplo, la competencia especifica 4 de LCL para la ESO:
“Comprender, interpretar y valorar textos escritos, con sentido critico...” se
conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL2 —
Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos,
signados o multimodales de los d&mbitos...-, CCL3, CCL5, CP2, STEM4,
CD1, CPSAA4, CC3.

5. Criterios de evaluacién. Referentes que indican los niveles de
desempefio esperados en el alumno en las situaciones o actividades a las
que se refieren las competencias especificas de cada materia... Por
ejemplo, a la competencia especifica 4 en 1° de ESO corresponden
cuatro criterios de evaluacion:

4.1 Comprender e interpretar el sentido global, la estructura, la
informacion mas relevante y la intencion del emisor en textos escritos...

[...]

6. Saberes basicos. Conocimientos, destrezas y actitudes que
constituyen los contenidos propios de una materia 0 &mbito y cuyo
aprendizaje es necesario para la adquisicion de competencias especificas.
Por ejemplo, para alcanzar la competencia especifica 4, se han de trabajar
determinados saberes basicos de los distintos bloques de contenido. Por
ejemplo, de:

A. Las lenguas y sus hablantes.

- Estrategias de identificacion de prejuicios y estereotipos linguisticos
y exploracién de formas de evitarlos.

Y asi sucesivamente en los diferentes bloques...
7. Situaciones de aprendizaje. Situaciones y actividades que implican
el despliegue por parte del alumnado de actuaciones asociadas a
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competencias clave y competencias especificas y que contribuyen a la
adquisicion y desarrollo de las mismas.

En el Anexo Il del Decreto 82 aparece un modelo para planificar
SdeA, en el que detallar objetivos, contexto, competencias especificas,
criterios de evaluacion y saberes basicos. Ademas de temporalizacion,
metodologia, recursos; tareas y actividades y evaluacion (haciendo uso de
los criterios de evaluacién).

El ejemplo que hemos seguido es el de la Competencia en
Comunicacion Linguistica, que sera reforzada mas alla del curriculo
ordinario de cada materia con el Plan de Lectura del Centro y los Planes
institucionales, por ejemplo, el Plan de Exito Educativo Plus.
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e) Los criterios y medidas para dar respuesta a la diversidad del
alumnado en su conjunto (la inclusion educativa), la
orientacién y la tutoria y cuantos programas institucionales se
desarrollen en el centro.

. Criterios v medidas para dar respuesta a la diversidad del
alumnado (la inclusion educativa).

El sistema educativo se inspira, entre otros en los siguientes principios:
calidad de la educacion para todos; la equidad e igualdad de derechos y de
oportunidades; la no discriminacion y la inclusion educativa y la
flexibilidad y autonomia para adecuar actuaciones organizativas y
curriculares (ver punto b del PEC, principios educativos).

Asumiendo estos principios entendemos la respuesta a la diversidad como
el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a favorecer el progreso
educativo del alumnado.

En la actualidad el Decreto 85/2018 de 20 de noviembre por el que se
regula la inclusion educativa del alumnado en la comunidad autonoma de
Castilla-La Mancha, en su articulo 2 define la inclusion educativa como el
conjunto de actuaciones y medidas educativas dirigidas a identificar y
superar las barreras para el aprendizaje y la participacion de todo el
alumnado y favorecer el progreso educativo de todos y todas, teniendo en
cuenta las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje,
motivaciones e intereses, situaciones personales, sociales y econdmicas,
culturales y linguisticas; sin equiparar diferencia con inferioridad, de
manera que todo el alumnado pueda alcanzar el méximo desarrollo
posible de sus potencialidades y capacidades personales.

En el citado decreto las diferentes medidas de inclusion educativa se
entienden como un continuum, en nuestro centro las concretamos de la
siguiente manera:

MEDIDAS DE ACTUACIONES RESPONSABLES

INCLUSION

EDUCATIVA

A nivel de centro | Programa llusiona-T. Equipo directivo

Programa Titula-S. Departamento de
Plan d orientaciébn vy | Orientacion
actuacion tutorial. Profesorado en
PMAR general
Desarrollo de la
optatividad y opcionalidad.
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Grupos heterogéneos,
desdobles, agrupamientos
flexibles, dos profesores
por aula.

Eliminacion de barreras y
adaptaciones de acceso al
curriculum.,

Actividades

complementarias y
extracurriculares que
favorezcan la participacion

e inclusion social del
alumnado.
Actuaciones de acogida

para el alumnado de
incorporacion tardia.

A nivel de aula

Aprendizaje cooperativo.
Grupos interactivos.
Tutoria entre iguales.

Uso de la agenda vy
calendario de aula.

Grupos de profundizacion
y/o enriquecimiento.
Refuerzo dentro del
ordinaria.
Seguimiento
Individualizado y ajustes
metodoldgicos.
Eliminacion de barreras en

aula

el aula y acceso al
curriculum.

Ajustes en la
temporalizacion para
atender al  alumnado

deportista de alto
rendimiento y alumnado
que cursa estudios
superiores de musica.

Equipo directivo

Departamento de
Orientacion
Profesorado en
general

Medidas
individualizadas

Adaptaciones de Acceso.
Adaptaciones
metodoldgicas (en la
organizacion,
temporalizacion,

Jefatura de Estudios

Departamento de
Orientacion
Profesorado en
general
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contenidos). ATE
Adaptaciones  de los
instrumentos y técnicas de
evaluacion.

Adaptaciones curriculares
de
Profundizacion/ampliacion.
Programas especificos para
el desarrollo de
capacidades.
Escolarizacion de un curso
por debajo del que
corresponde por edad (para
alumnos de incorporacion
tardia).

Seguimiento y
coordinacion con sanidad y
bienestar social o justicia,
para algunos casos.

Medidas Adaptaciones curriculares | Jefatura de Estudios
extraordinarias de | significativas. Departamento de
inclusion educativa | Flexibilizaciones para | Orientacion

alumnos con altas | Profesorado de
capacidades. materia.

Exencion de materias y | ATE y Fisioterapeuta.
fragmentacion del

curriculum en el

Bachillerato.

IDENTIFICACION DEL ALUMNADO QUE REQUIERE MEDIDAS
INDIVIDUALIZADAS Y EXTRAORDINARIAS DE INCLUSION
EDUCATIVA Y TOMA DE DECISIONES SOBRE LAS MEDIDAS A
ADOPTAR, EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LAS MEDIDAS.

1. CONDICIONES DE IDENTIFICACION

1.1 Deteccion de necesidades educativas de los alumnos de nueva
incorporacion a 1° de ESO procedentes de los centros de Primaria de la
Zona, a traveés de:

— Reuniones de coordinacion con los CRAs de la zona.
— Reuniones de coordinacion de orientacion.
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— Informe final de etapa.

— Informes psicopedagogicos.

— Analisis del Expediente académico de los alumnos.
— Evaluacion inicial de las diferentes areas.

A partir de la informacion obtenida, en el mes de junio, se hace una
prevision de necesidades para el curso siguiente, de alumnos de nueva
incorporacion y los que ya hay en el centro, con el fin de planificar la
respuesta educativa.

El Departamento de Orientacion realiza un analisis de los expedientes y de
la informacion recopilada para extraer los datos mas significativos.
Seguidamente se convocan las reuniones pertinentes con los tutores y
profesores de area implicados para la transmision de la informacion mas
relevante sobre los alumnos.

1.2. Deteccién de necesidades en el resto de cursos:

— Plan de trabajo y/o refuerzo (al final de cada evaluacion y curso),
realizado por el profesorado.

— Actas de evaluacion

— Valoracion de la Junta de Profesores

— Sesiones de evaluacion

— Informes del PT.

1.3. Deteccion de necesidades en alumnado de incorporacion tardia al
Sistema Educativo Espaiol.

— En un primer momento se determinara el nivel de competencia
linguistica en castellano.

— Tras esta valoracion se realizard& una evaluacion del Nivel de
Competencia Curricular y seguidamente si procede una evaluacion
psicopedagdgica.

— Si desconoce el castellano, se procedera a la valoracion indicada tras un
periodo de adaptacion por parte del alumno.

2. PLANIFICACION DE LAS MEDIDAS

Una vez que se ha llevado a cabo el intercambio de informacion
entre el Departamento de Orientacion y los tutores de los alumnos, se
procede a la elaboracion de una “Ficha de recogida de datos” donde se
incluya la siguiente informacion:
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— Datos personales

— Necesidades educativas

— Areas en las que se debe realizar adaptaciones, objetivos prioritarios a
trabajar en cada area.

— Recomendaciones metodoldgicas para trabajar en el aula.

— Avreas de apoyo y temporalizacion de éste.

— Profesor que impartira el apoyo.

PRIORIDADES DE ATENCION POR EL ESPECIALISTA DE
PEDAGOGIA TERAPEUTICA

1°) Alumnado de 1°vy 2° ESO

a. Alumnos que requieren medidas extraordinarias de inclusion
educativa.

b. Alumnos con dificultades especificas de aprendizaje (desfase
curricular de al menos un ciclo).

c. Con dificultades de aprendizaje en un area concreta: Lenguaje
(comprension y expresion) y Matematicas ( operaciones basicas y
resolucion de problemas).

2°)- Alumnado de 3°y 4° de ESO

a. Alumnos que requieren medidas extraordinarias de inclusion
educativa.

b. .Alumnado de incorporacion tardia con desconocimiento del
castellano.

c. .Alumnado de incorporacion tardia cuyo nivel de Competencia
Curricular se sitte en el ler ciclo de la E.S.O o inferior, con actitud
positiva hacia los aprendizajes, y que no estén incorporados a otro
programa (PMAR).

*En caso de disponibilidad horaria, otros

3. SEGUIMIENTO Y REVISION DE LAS MEDIDAS CON EL
PROFESORADOQO Y LAS FAMILIAS

- Las medidas adoptadas, requieren de una coordinacién entre el
profesorado implicado (el PT, profesor de area y Orientadora), con el
fin de asegurar la conexién y continuidad entre el trabajo que se realiza
en el aula y el que se realiza en las sesiones de apoyo.

- Para ello, la Jefa de estudios, convocara las reuniones de coordinacion
entre los profesores implicados, al menos una antes de cada sesién de
evaluacion, y en ellas se valorara el Plan de trabajo establecido.
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Estas reuniones tendran un caracter prescriptivo, pero se desarrollaran
las sesiones de coordinacion que se estimen oportunas a lo largo del
trimestre segun las necesidades que se puedan plantear.

Los objetivos de esta coordinacion seran:

Adecuar de los objetivos programados al inicio del curso y por lo tanto los
contenidos y criterios de evaluacion.

Valorar el grado de aprovechamiento del tiempo de apoyo educativo.
Valorar el grado de consecucion de los objetivos propuestos.

Establecer los aspectos positivos del apoyo que se ha llevado a cabo.
Establecer aquellos aspectos mejorables que se han de plantear para el
trimestre siguiente.

Tras la reunion de coordinacion cada profesor reflejara en la
Adaptacion Curricular de su area la consecucion de los objetivos
trabajados durante ese periodo. (Conseguido/ En proceso/No
conseguido)

La informacion sobre la evaluacion y seguimiento de los Planes de
trabajo se hace a las familias trimestralmente.

Il. El plan de orientacion académica y profesional.

Segun la Resolucion de 12/01/2015, de la Direccion General de

Organizacion, Calidad Educativa y Formacion Profesional, por la que se
dictan instrucciones para el Programa de Orientacion Académica y
Profesional del Alumnado de la Educacion Secundaria en la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha, los objetivos generales del programa de
orientacion académica y profesional son los siguientes:

a) Facilitar el autoconocimiento del alumnado en cuanto a
intereses, aptitudes, motivaciones y capacidades.

b) Promover el conocimiento del sistema educativo, de las
diversas opciones académicas y de la formacidn profesional.

c) Facilitar el aprendizaje de busqueda de informacion sobre
sectores productivos.

d) Recoger toda la informacion necesaria para que el alumnado
pueda estar mejor orientado en su eleccion y toma de
decisiones, tanto en ensefianzas académicas como
profesionales.

e) Colaborar con las familias en el analisis de la informacion para
la orientacion del alumnado.

f) Considerar el empleo por cuenta propia como opcién
profesional
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g) Promover el desarrollo de la creatividad.

El Departamento de Orientacion concretard las actuaciones,
procedimientos y responsables, atendiendo a las directrices de la
Administracion Educativa, el propio PEC, la PGA y a las
necesidades/caracteristicas del alumnado y la zona.

ASESORAMIENTO AL ALUMNADO
ACTUACIONES

- Contribuir al desarrollo de la orientacion profesional de los alumnos,
especialmente en lo que concierne a los cambios de ciclo o etapa, y a
la decision entre las distintas opciones académicas, formativas y
profesionales.

- Informar y asesorar directamente a los alumnos, a través de la
intervencion el aula (gran grupo), en pequefios grupos y a demanda
individual.

- Participar en la elaboracion del consejo orientador sobre el futuro
académico y profesional del alumno/a.

- Asesorar al alumnado y sus familias en la eleccion responsable del
futuro escolar o profesional.

- Coordinacion Primaria-Secundaria, en la organizacion de las
“Jornadas de puertas abiertas” del IES, dirigidas tanto al alumnado
de 62 curso que se incorpore al IES el siguiente curso, como a sus
familias.

- Coordinacion ESO-Bachillerato, en la organizacion de las “Jornadas
de Orientacion para 4° de ESO”, dirigidas al alumnado de 4° de
ESO, tanto del IES de Cariete, como de nuestro centro.

- Organizar y coordinar junto con la jefatura de estudios la asistencia
de los alumnos de 4° y Bachillerato a las Jornadas de desarrollo de
la Formacion Profesional en Cuenca.

- Planificar charlas informativas sobre la Universidad y ciclos
formativos.

RESPONSABLES: Departamento de Orientacion, Jefatura de Estudios,
Tutores/as.
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PROCEDIMIENTOS/TEMPORALIZACION

(2°y 3er TRIMESTRE)

1° ESO

2° ESO

3° ESO

-Informacioén sobre el
sistema educativo
-La opcionalidad
-Entrenamiento en
toma de decisiones

la

Basica.

-Informacion sobre el
Sistema Educativo.
-La opcionalidad.
-Informacioén
programas especificos y
Formacion Profesional

-Entrenamiento en
toma de decisiones

-Sensibilizacion y
motivacion hacia la toma
de decisiones académicas
y profesionales.
-Autoconocimiento:
aptitudes e intereses.
-Estructura del Sistema
Educativo e itinerarios.
-La optatividad en 4°

sobre

la

-Formacion  Profesional
Basica.

-Pruebas de Acceso a
Grado medio.

-Opciones después de la
ESO

(1°, 2°y 3er TRIMESTRE)

4° ESO

1°y 2° BACHILLERATO

-Autoconocimiento:
intereses, y personalidad.
-Entrenamiento en la
decisiones.

-Informacion del Sistema Educativo e
itinerarios.

-Opciones después de la ESO.
-Requisitos de las diversas opciones.
-Pruebas de Acceso a Grado Medio.
-Opcion de Bachillerato (Estructura
modalidades, caracteristicas,
vinculacion con ramas de
conocimiento y estudios de grado...)
-Opcion de FP (Estructura, familias
profesionales, titulaciones, salidas
hacia el mundo profesional, o
estudios universitarios...)

aptitudes,

toma de

- Charlas informativas con la
colaboracion de profesores de ciclos
formativos 'y  profesionales de

-Autoconocimiento

-Opciones después del Bachillerato
-Requisitos de las diferentes opciones
-Pruebas de acceso a los estudios de
grado, opciones y vinculacion a ramas
de conocimiento y estudios de grado.
-Acceso a la universidad, notas de
corte, ponderaciones.

-Pruebas de Acceso ciclos formativos
Grado Superior.

-El mundo de las profesiones.

-El mundo laboral

-Dossier informativo

-Sesion informativa, manejo de la
informacion en las diferentes paginas
web.

-Charlas informativas con la
colaboracion de diferentes
profesionales.

-Charlas informativas con la
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diferentes sectores.

-Otras alternativas formativas

-El mundo laboral.

-Opciones sin el Graduado en ESO
Introducciébn a las técnicas
busqueda de empleo.

-Sesiones de trabajo con programas
informaticos
-Informacion  sobre
orientacion y empleo.
-Informacion paginas web.
-Elaboracion de las carpetas de
orientacién, como material de
consulta para cada una de las aulas.

de

ferias de

colaboracién de antiguos alumnos vy
alumnas.

-Charlas organizadas por diferentes
universidades.
-Informacion  sobre
Orientacion y empleo.
-Informacion paginas web.
-Elaboracion de las carpetas de
orientaciéon, como  material de
consulta para cada una de las aulas.

ferias de

ACTIVIDADES EN PEQUENOS
Bachillerato)

GRUPOS (3 y 4° de ESO vy

. Cada alumno realiza cuestionarios de intereses profesionales con su

tutor o tutora.

. A partir de los resultados obtenidos se forman grupos de 4 6 5

alumnos por cursos e intereses.

. Se asigna a cada grupo hora y dia para que la orientadora les
proporcione las herramientas suficientes para buscar itinerarios educativos

y estudios acordes sus intereses.

ACTIVIDADES INDIVIDUALES:
. Asesoramiento individualizado

. Informacion de itinerarios educativos individualizados.
. Informacion sobre diferentes estudios.
. Otras informaciones.

ASESORAMIENTO A FAMILIAS

ACTIVIDADES | RESPONSA- PROCEDIMIENTOS TEMPO-

BLES RALIZA-
CION

Colaborar Jefatura de | Charlas y Debates 2°

cuando sea|Estudios/ DO/ |Entrevistas Trimestre

solicitado en| Tutores Programas informaticos

actividades varios,

formativas Paginas web

dirigidas a las especializadas...

familias Dosieres Informativos,
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Informar y guias, 2°
orientar a los Internet. trimestre o
padres sobre Jornadas informativas. a peticion
itinerarios de las
educativos, familias
posibles
opciones
académicas vy
profesionales.
Asesorar al Todo el
alumnado y sus curso
familias en la
eleccion
responsable del
futuro escolar y
profesional.
Dinamizar  la|DO/Equipo Charlas  sobre  campos|2°/3er
participacion de | directivo/tutores | profesionales trimestre
los padres en la
colaboracion de
actividades
ASESORAMIENTO AL CENTRO/PROFESORADO

ACTUACIONES RESPO PROCEDIMIENTOS |TEMPO-

NSABL RALIZA-
ES CION

Planificar, de acuerdo con|D.Orient | Reuniones del DO; Septiembre
las directrices establecidas |acion/ |-Coordinacion Tutores. -octubre
por la CCP 'y enjtutores/ |-Coordinacion con el
colaboracion con los |Equipo | Equipo Directivo.

tutores, las propuestas de
organizacion de la
orientacién académica vy
profesional, y elevarlas a la
CCP para su discusion y
posterior inclusion en la
PGA.

directivo

-Deteccidon de necesidades
e intereses en cada grupo
de alumnos.
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Colaborar y asesorar a los|Orienta- | Coordinacion DO y 1°, 2°y 3er
tutores en la propuesta y|dora/ Tutores Trimestre
elaboracion de materiales | Tutor Asesoramiento

para facilitar al alumnado la |/Jefe individualizado

informacion  sobre el |Estudios | Actividades del Programa

sistema educativo, de Toma de decisiones.

optatividad, itinerarios Programas  informaticos
académicos v las diferentes varios.

opciones de insercién en el Charlas y Entrevistas

mundo laboral y para Dossiers Informativos,

continuar estudios. guias, internet.

Preparar materiales y Orienta-

realizar el seguimiento de la |dora

aplicacion de las /Tutores L

actividades a través de las Coordinacion DO y

tutorias Tutores 1°, 2%y 3er
Coordinar en el centro el Desarrollo de la hora de | Trimestre
desarrollo de la Orientacion Tutoria

académica y profesional en

el marco del Plan de Accion

Tutorial.

Participar en la elaboracion

del consejo orientador que,

sobre el futuro académico y L

profesional del alumno ha Coordinacion DOy

de formularse al término de Tutores 2%y 3er
la ESO o0 para incorporarse Desar,rollo de lahorade |Trimestre
a diferentes programas, Tutoria

proporcionando recursos y

materiales a los tutores.

Contribuir al desarrollo del | DO/ Elevarla al consejo escolar | Final de
Plan de orientacion | Equipo |junto con la memoria del|curso
académica y profesional y |directivo| DO, incluida en Ila

elevar al Consejo Escolar
una memoria sobre el
funcionamiento al final de
curso.

memoria del centro.
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COORDINACION CON EMPRESAS E INSTITUCIONES PARA EL

DESARROLLO DE LA ORIENTACION ACADEMICA Y
PROFESIONAL
ACTIVIDADES | RESPONSABL PROCEDIMIENTOS TEMPOR

ES A-

LIZACIO
N

Visitas a|Jefatura de |Contactar con empresas y|Todo el
empresas de la|Estudios/ DO/ |profesionales. curso
zona que | Tutores y |Preparar las visitas y charlas
representen Tutoras con los alumnos en la tutoria
diferentes Responsable de |o materias como Economia,
campos actividades Tecnologia, Taller...
profesionales complementaria |Charlas, debates,

S Yy |entrevistas...
Charlas de | extracurriculare | Desplazamiento a las
profesionales S empresas
que representen O de los profesionales al
diferentes IES.
profesiones, o0 Jornadas informativas
bien en las
mismas
empresas o en el
IES.
Jornadas de | Jefatura de|Charla informativa sobre los | 2°
Orientacion con|Estudios de los|diferentes itinerarios | Trimestre

los alumnos de

4° de ESO de
(Landete y
Cariete)

dos centros/ DO
de los dos
centros/ Tutores
y
Tutoras/profeso
rado del IES
Fuerzas
armadas

educativos en Bachillerato
(orientadora/Jefe de
Estudios) y caracteristicas de
cada materia (profesorado
correspondiente).
Subdireccion  general de
reclutamiento y orientacion
laboral (Fuerzas armadas).
Charlas informales con los

alumnos y alumnas de
Bachillerato
Visita de las instalaciones

del IES
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Jornadas de | Jefes de |Actividades de acogida Yy |3er
Orientacion con | Estudio/Directo |conocimiento de los | Trimestre
los alumnos vy |r/ Orientadoras/ |alumnos y alumnas.
familias de los|Tutores y |Charla informativa sobre la
alumnos de 6°|Tutoras/profeso |opcionalidad en el ler ciclo
de Primaria de|rado del IES de ESO (Jefe
los CRAS Estudios/orientadora)..
“Fuente Vieja” Caracteristicas de cada
y  “Ojos de optativa (profesorado
Moya” correspondiente)
Charlas informales con los
alumnos y alumnas de ESO
Visita de las instalaciones
del IES
Jornadas de | Asesoria de|Asistencia a charlas y|3er
Orientacion Formacion talleres practicos que | Trimestre
profesional  de |Profesional/Jefa |organizan los  diferentes
Cuenca tura de |institutos y familias
Estudios/Orient |profesionales.
a-dora
Charlas Profesorado de |Informacion  sobre  los|3er
informativas los institutos de|mddulos de cada ciclo| Trimestre
sobre la oferta| Ademuz y | formativo, salidas
de ciclos en el |Utiel. profesionales y
entorno Orientadoras y |preinscripciones.
inmediato. jefaturas de
Estudio.
Charlas Universidad de|Visita del  profesorado|2°
informativas Castilla la|universitario a IES, que|trimestre
sobre el acceso|Mancha. informan a los alumnos de
a la universidad, | Universidad de [2° de Bachillerato sobre los
titulaciones  de|Valencia. grados universitarios que
Grado y [Universidad ofrece cada universidad,
diferentes Politécnica de |acceso, preinscripciones. ..
servicios Teruel.
universitarios. | Jefatura de

Estudios/Orien-
tadora.

La tutoria.
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La accion tutorial es un componente béasico de la actividad docente y
educativa y parte esencial del desarrollo curricular segun se indican en la
actual ley vigente la Ley Organica de la Mejora de Calidad Educativa
(LOMCE, 2013). Todo profesor/a del centro educativo esta implicado en la
accion tutorial.

La accion tutorial se planifica cada curso atendiendo a las caracteristicas
del alumnado, siendo componente esencial de la tarea educativa,
incluyendo las lineas de actuacion que los tutores/as desarrollaran con el
alumno/a de cada grupo, con las familias y con el entorno. Se pretende
ensefiar al alumnado a ser persona, a convivir, a pensar y decidir.

A continuacion se describen las actuaciones en la tutoria con el alumnado,
con las familias, con el entorno y de coordinacion con el equipo docente.

ACCION TUTORIAL CON EL ALUMNADO
ACTUACIONES:

~ Favorecer la integracion y participacion del alumnado en la vida del
instituto.

~ Favorecer la adaptacion y la cohesion del grupo.

~ Mejorar su conocimiento personal.

— Conocer y mejorar los habitos de trabajo.

— Realizar el seguimiento de su proceso de ensefianza-aprendizaje.

— Deteccion y orientacion del alumnado con problemas de aprendizaje y
adaptacion académica.

— Desarrollar actitudes de tolerancia, solidaridad y cooperacion.

- Contribuir al desarrollo de formas de vida saludables.

~ Facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y
profesional.

RESPONSABLES:
Departamento de Orientacién, Jefatura de Estudios, tutores/as,
profesorado.

PROCEDIMIENTOS Y TEMPORALIZACION POR CURSOS:

PRIMERO DE E.S.O

ler TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3er TRIMESTRE
Jornada de acogida: y Post-evaluacion
Recepcion del alumnado | Post-evaluacion Informacion de las
Presentacion
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Informacion
Recogida de datos
/Qué es la Tutoria?

Funciones del tutor
Objetivos y Actividades
de tutoria grupal.
Conocer mi Centro
Instalaciones
Personal que trabajan en él
Organizacién de la ESO
Materias
Evaluacion
Organizacion
funcionamiento del centro

Eleccion del Delegado

Funciones
Presentacion Candidatos
Eleccion

Convivencia

Funcionamiento del grupo
Adaptacion escolar

Conocimiento del grupo
Normas de convivencia del
centro

Somos un grupo

Normas del grupo-clase
Dinamizacion de la

convivencia del grupo y
resolucion de conflictos.

Orientacidn proceso e/a

Aprender a aprendery
pensar:
La motivacion
Habitos de estudio
Planifico mi tiempo
Factores ambientales y
psiquicos
Comprension lectora

y

Informacion de las
conclusiones de la junta
evaluadora
Orientacion proceso e/a

Aprender a aprender y
pensar
Habitos y Técnicas de

Trabajo Intelectual:

El cuaderno de trabajo

Comprension Lectora
Subrayado
Esquema
Resumen
Como preparar una
leccion
Desarrollo personal-social

(Educacién para el
desarrollo)

Aprender a convivir y ser
persona

-Educacion para la paz
-Educacion
Medioambiental
Dinamizar la Convivencia
del grupo y mediacion
(Resolucion de conflictos)
Pre-evaluacion

Aspectos del
funcionamiento del grupo

conclusiones de la junta de
evaluacion
Orientacién proceso e/a

Aprender a aprender y
pensar

Generalizar las técnicas:
sintetizar, relacionar,
elaborar la informacion...

Comprension lectora

Desarrollo personal-social
(Educacion para el

desarrollo)

- Técnicas de
Comunicacion y
Habilidades  Sociales.
Asertividad.

- Educacién para a no
violencia, relaciones
entre iguales

- Prevencién de

conductas adictivas.
- Higiene personal
Orientacion Personal y
Profesional

Aprender a elegir y tomar
decisiones:

Aprendo a decidir

Informacion del Sistema
Educativo

La Opcionalidad

Campos profesionales
Dinamizar la Convivencia
del grupo y mediacion
(Resolucion de conflictos)

Pre-evaluacion

Aspectos sobre el

funcionamiento del grupo
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Desarrollo personal-social
(Educacién para el

desarrollo)

Aprender a convivir y ser
persona,

-Uso  mass media:TV,

Internet, movil, Whatsaap...
- Aprender a construir la
igualdad entre hombres y

mujeres
-Tolerancia, igualdad.
Pre-evaluacion

Aspectos del
funcionamiento del grupo

Evaluacion de la Tutoria

SEGUNDO DE E.S.O.

ler TRIMESTRE

2° TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

Jornada de acogida:

Recepcion del alumnado
Presentacion
Informacion

Recogida de datos

La Tutoria

Funciones del tutor

Objetivos y Actividades
de tutoria grupal.
Organizacion

Eleccion del Delegado

Funciones
Presentacion Candidatos
Eleccion

Convivencia

Adaptacidn escolar
Conocimiento del grupo

Normas de convivencia del

centro
Derechos y Deberes.

Post-evaluacion

Informacidn de las
conclusiones de la junta
evaluadora

Orientacidn proceso e/a

Aprender a aprender y
pensar:
Héabitos y Técnicas de

Trabajo Intelectual:

El cuaderno de trabajo

Como preparar una
leccion

COmo preparar un
examen
Subrayado, esquema,
resumen, mapas...
Comprension Lectora
Desarrollo Personal-social
(Educacién para el
desarrollo)
Aprender a convivir y ser

Post-evaluacion

Informacion de las
conclusiones de la junta
evaluadora
Orientacion proceso e/a

Aprender a aprender y

pensar:
Generalizar las técnicas:
sintetizar, relacionar,
elaborar la informacion...
Comprension Lectora

Desarrollo personal-social

Aprender a convivir y ser
persona:

- ¢Quién soy yo?/

Yo, adolescente (cambios
fisicos y psicoldgicos)
Mejoro mi autoestima

- Prevencion de
conductas adictivas
:técnicas de Comunicacion
y Habilidades Sociales
Asertividad
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Somos un grupo
Normas del grupo-clase
Dinamizacion de la

convivencia del grupo y
resolucién de conflictos

Orientacién proceso e/a

Aprender a aprender y
pensar:

La motivacion ante el
estudio

Planifico mi tiempo

Factores ambientales y
psiquicos

L-SERER
Desarrollo personal-social
(Educacion para el
desarrollo)
Aprender a convivir y ser
persona:
-Desarrollo de modelos
sociales y culturales
adecuados (formacion de la
identidad personal):
-Uso mass media: TV,
internet, movil, Whatsaap...

-Tolerancia, igualdad. -
Aprender a construir la
igualdad entre hombres y
mujeres

Pre-evaluacion
Aspectos del
funcionamiento del grupo

persona:
-Educacion para la paz
Solidaridad, Educacion
para la no violencia
-Educacion
Medioambiental

Las tres R (Reciclaje)
Dinamizar la Convivencia
del grupo y Resolucién de
conflictos

Pre-evaluacion

Aspectos del
funcionamiento del grupo

-Higiene personal
Orientacion Personal y

Profesional

Aprender a elegir y tomar
decisiones:

Aprendo a decidir

Informacion del Sistema
Educativo

La Opcionalidad

Campos profesionales

Dinamizar la Convivencia
del grupo y mediacion
(Resolucion de conflictos)
Pre-evaluacion

Aspectos del
funcionamiento del grupo

Evaluacion de la Tutoria

3°ESO

ler TRIMESTRE

2° TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

Jornadas de acogida

Post-evaluacion

Postevaluacion
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Recepcion del alumnado
Presentacion
Informacion

Recogida de datos

Eleccion del Delegado

Funciones
Presentacion Candidatos
Eleccion
La tutoria
Funciones del tutor
Objetivos y Actividades
de tutoria grupal.
Participacion de los
alumnos en la elaboracion
del PAT
Convivencia
Organizacion y
Funcionamiento del grupo

Adaptacion escolar
Conocimiento del grupo
Normas de convivencia
del centro y el aula
Derechos y Deberes.
Derechos y Deberes en el
transporte escolar.
Dinamizacion del trabajo
en grupo;. Resolucion de
conflictos.
Orientacion proceso e/a
Aprender a aprender y
pensar:
Héabitos y técnicas de
trabajo intelectual:
Planifico mi tiempo
Reslmenes, mapas
conceptuales...
Técnicas para realizar
pruebas escritas.
Comprension lectora
Desarrollo personal-social:
Educacion para el

Informacion de las
conclusiones de la junta
evaluadora

Desarrollo Persona-
social

Aprender a convivir y ser
persona:

-Educacion
Medioambiental

Las tres R del consumo
responsable.

- Educacion para la

salud:

Educacién Afectivo-
sexual
Dieta
saludable/nutricién

- Educacion vial.

Orientacion proceso e/a
Aprender a aprender y

pensar:

Estudio por materias

Trabajos monograficos

Comprension lectora

Orientacion Personal y
Profesional

Autoconocimiento.
Aprendo a decidir.
Estructura del Sistema
Educativo e itinerarios.
Campos profesionales.

Pruebas de acceso a
ciclos formativos de
Grado Medio

Dinamizar la Convivencia

del grupo y resolucion de
conflictos

Informacion sobre las
conclusiones de la junta de
evaluacion
Desarrollo Personal- Social
Aprender a convivir y ser
persona:

- Educacion para la

salud:

Prevencion de conductas
adictivas; Técnicas de
Comunicacion y
Habilidades Sociales y
asertividad.
Orientacion proceso e/a
Aprender a aprender y
pensar:
Generalizar las técnicas:
sintetizar, relacionar,
elaborar la informacion...

Comprension lectora

Orientacién Personal y
Profesional

Aprender a elegir y tomar
decisiones

La optatividad en 4°
ESO.

Opciones después de la
ESO
Dinamizar la Convivencia
del grupo y resolucion de
conflictos

Pre-evaluacion

Aspectos sobre el
funcionamiento del grupo-
clase.

Evaluacion de la Tutoria
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desarrollo
Aprender a construir la

igualdad entre hombres y
mujeres: coeducacion,

-Las TIC: prevencién de
posibles adicciones.
Peligros de la red.
Utilizacion como
herramienta para buscar
informacion.
Pre-evaluacion

Aspectos sobre el
funcionamiento del grupo

Pre-evaluacion

Aspectos sobre el
funcionamiento del

grupo-clase.

4°ESO Y BACHILLERATO
Aunque los grupos de 4° DE ESO y Bachillerato tienen asignado un tutor/a
que desempefiard como tal las funciones correspondientes, no tienen una
hora sistematicamente programada con los alumnos. Por ello a traves de las
tutorias individualizadas, cuando el alumnado lo requiera y en grupos
reducidos de alumnos y alumnas, segun los intereses de estos, seran
atendidos directamente por la orientadora.

ACCION TUTORIAL CON LAS FAMILIAS

ACTUACIONES RESPONSA-PROCEDIMIENTOS [TEMPORA-
BLES LIZACION
Facilitar buena comunicacionTutores/profe Plataforma Papés, Todo el
con las familias. sorado/Jefatu [reuniones, entrevistas,curso
ra deccharlas, debates,
Orientacion/J|programas paral
efatura depadres...
estudios
Colaborar en actividades Idem Idem

formativas/informativas,
dirigidas a las familias sobre
temas relacionadas con la

educacion de sus hijos
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Asesorar individualmente 4 Idem Idem
padres/madres sobre
problemas y/o dificultades
escolares/personales/sociales
que puedan presentar sus
hijos y afecten a la vida
escolar.

COORDINACION CON EL ENTORNO PARA EL DESARROLLO DE
LA ACCION TUTORIAL

ACTUACIONES

v’ Servicios sociales; reuniones de coordinacion inicial y de
seguimiento entre educadoras de familia / tutores y profesorado
implicado en algunos casos. Coordinacion de las y los
trabajadores sociales y educadoras con la orientadora y equipo
directivo en la deteccion y seguimiento de casos (absentismo,
desestructuracion familiar...)

Colaboracion con las educadoras de calle en la difusion de
informacion y captacion de alumnado para el desarrollo de
talleres y diferentes programas de ocio.

Colaboracion en el desarrollo de la accion tutorial, a través de
charlas y otras actividades, para el desarrollo de valores de
tolerancia y no discriminacion.

v" Instituto de la Mujer y Centro de la Mujer de Landete; para la
programacion y desarrollo de actuaciones dirigidas a construir la
igualdad entre hombres y mujeres.

v" Salud mental, mediacion familiar, CRAs, ayuntamientos; segin
necesidades.

v' Centro de Salud, para el desarrollo de programas de prevencion,
talleres de primeros auxilios...

v" Con diferentes organismos y asociaciones: Diputacién de Cuenca,
Aspaym, la Universidad de Castilla la Mancha, Univeridad de
Valencia... IES de Utiel y Ademuz (Valencia)...
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f) Las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento
del Centro con especial relevancia a los derechos y obligaciones
derivados de la normativa de desarrollo de la ley 3/2012, de
Autoridad del profesorado.

Las NCOFs aparecen en documento aparte, fueron elaboradas por el
Equipo Directivo y el Claustro durante el curso 2017-18 y aprobadas por
unanimidad en la sesion ordinaria del Consejo Escolar celebrada el 16 de
mayo de 2018.

Se han actualizado periddicamente y, en consecuencia, han sido
aprobadas por el Consejo Escolar cuando ha procedido, como parte
integrante del PEC. La ultima vez en junio de 2023, tras ser adaptadas al
articulo 9 de la Orden 118/2022.
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g) El Plan de Mejora de Centro en el que se incluyen los compromisos adquiridos por la Comunidad Educativa
para mejorar los resultados educativos y procedimientos de coordinacién y de relacion con las familias y con
agentes educativos, sociales, econémicos y culturales del entorno.

Objetivos de mejora Actuaciones Calendario Responsables Recursos Evaluacion
1. Mantener a. Mantener las pistas | a. Reparacion de|la 'y b. Equipo | a. Presupuesto | a. Inicio del curso 24-
infraestructuras y deportivas después del | grietas en julio de | Directivo. ordinario del Centro. 25 con las reparaciones
equipamientos. reciente asfaltado vy | 2024. c. Equipo Directivo y | b. Gestion con la | pertinentes. Comprobar
pulido. b. Después de pasar la | responsable de | empresa que instalé las | el deterioro anual.
b. Conseguir compafiia | OCA con informe | formacion. placas solares, después | b. Evaluar la
con bateria virtual para | favorable: julio 2023. de todas las mejoras y | repercusion de la
las placas  solares | c. Julio-septiembre adaptaciones a la | instalacion de las
dentro de la campafia | 2023. normativa vigente en | Placas Solares en el

de ahorro energético.

c. Establecer unas
normas de uso de
Informatica 2 y de
paneles y cafiones.

instalaciones eléctricas,
a cargo del presupuesto
ordinario y suplemento
de la CECyD.

c. Recursos humanos:
los responsables.

presupuesto del Centro
y la posibilidad de
sufragar con ello el
gasoil.

c. Evaluacion en CCPs
de diciembre.

2. Impulsar la
formacion continua de
la plantilla.

a. Informar de la oferta
formativa del CFRP.

b. Insistir en las
instrucciones de
principio de curso para
el nuevo profesorado.

c. Facilitar que todo el
profesorado obtenga el
Bl en  formacion
digital.

a. Inicio de curso 23-24
y a lo largo del mismo.
b. Trimestralmente en
cada CCP y en Claustro
de la 22 Ev.

c. Informacion a lo
largo del curso de la
oferta del CFRP.

a y c. Responsable de
formacion.
b. Equipo Directivo.

a. Correo electronico
del  profesorado vy
EducamosCLM.

b. EducamosCLM vy
Microsoft Teams.

c. lgual que a y b,
ademas de la
Plataforma de CFRP
con todos sus recursos:
informacion, videos...

ay b. Claustro inicial o
12 Evaluacion.

CCPs de diciembre se
evaluaran ambos
puntos.

c. Encuesta en el inicio
de curso.




3. Organizar de manera
heterogénea los grupos

y optimizar los espacios
disponibles.

a. Los grupos de 1° de
ESO a partir de la
informacion de los
CRAs. El resto, segun
las indicaciones de las
actas de evaluacion.

b. Adecuar los espacios
a las necesidades de
cada curso.

a. Reunién CRAs en

mayo de 2024.
Evaluaciones de 21/06.
b. Julio 2023.

a. Equipo Directivo y
DO.
b. Equipo Directivo.

a. Actas reuniones de
otros Cursos.
Documentos aportados
por los Dos de los
CRAs “Ojos de Moya”
y “Fuente Vieja”.
b. Instalaciones
IES.

del

a. Evaluacion inicial,
primera, segunda vy
Final.

b. Chequear si funciona
en la primera semana
de curso y la realidad
aconseja alguna
variacion.

4. Adaptar a. Indicar desde la | a. Septiembre 2023. a'y b. Equipo Directivo | a. Normativa vigente. ay b Antes de la
Programaciones primera  CCP  los | b. Septiembre 2023. y jefes de | b. Programaciones del | Gltima CCP de octubre,
Didacticas a la puntos que ha de departamento. En | curso 2022-23 de los | la jefatura de estudios
LOMLOE. recoger cada segundo término: | cursos impares. evalta las
programacion. Claustro. programaciones  para
b. Relacion  entre presentarlas junto con
objetivos, perfil de la PGA, de la que
salida, competencias forman parte, al
clave, especificas... Consejo Escolar para
someterlas a

aprobacion.
5. Avanzar en la a. Solicitar los | a. Primer trimestre del [a, b y c¢. Equipo|a. Oferta de la|a. Evaluacion de los
inclusion educativa. programas de Exito | curso 2023-24. Directivo y DO. administracion Programas de éxito

Educativo: lHusiona-T y
Titula-S.

b. Distribuir los apoyos
en los horarios del
profesorado de manera
que puedan
implementarse apoyos
dentro del aula.

c. Mantenimiento de la
ATE.

b. Julio y septiembre.

c. Mayo 2023, 2024...
en el plazo de solicitud
de los cupos
extraordinarios.

educativa y experiencia
de los ultimos afios.

b. Cupo de
profesorado.

c. Cupo extraordinario.

educativo incluidos en
la Memoria Anual.

b. Funcionamiento de
los perfiles 23-24 para
adaptarlos al siguiente
curso.

c. Valoracion de las
necesidades en mayo
del 24 para el curso 24-
25.
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d. Potenciar el trabajo
en grupos heterogéneos
en las diferentes
materias.

d. A lo largo del curso.

d. Todo el profesorado:
los equipos docentes de
cada grupo.

d. Office 365, recursos
digitales de las aulas e
informacion

proporcionada por DO.

d. Evaluaciones propias
de cada grupo, desde la
inicial hasta la final.

6. Adaptar y aplicar el
Plan de Accion Tutorial
y el Plan de
Orientacién Académica
y profesional a las
nuevas realidades.

a. Explicar y difundir
dichos planes desde el
DO a los tutores.

b. Trabajar de manera
coordinada en  su
aplicacion.

a. Primer trimestre del
curso 23-24.
b. Semanalmente en la
RT1yRT2.

a y b. Jefatura de
estudios, jefa DO vy
tutores de los distintos
grupos.

ay b. Planes y actas del
curso anterior.
EducamosCLM.
Microsoft Teams.

a y b. Memoria Anual
de cada curso.

7. Mejorar los
resultados escolares del
alumnado.

a. Solicitar llusiona-T y
Titula-S.

b. Facilitar
dentro del aula.
c. Potenciar dentro del
Plan de Accion
Tutorial los valores del
trabajo ordenado y del
esfuerzo diario para
conseguir resultados.

d. Usar instrumentos de
evaluacién diversos en
el marco de Ia
evaluacién continua.

e. Fomentar la
comunicacion  fluida
con las familias.

apoyos

a. Primer trimestre del
curso 2023-24.

b. Julio y septiembre en
el proceso de
elaboracion de los
horarios.

c. A lo largo del curso
y cada dia.

d. La  evaluacion

continua se produce en
los 175 dias lectivos,
con instrumentos
heterogéneos que se
adapten a las distintas

capacidades del
alumnado.
e. Desde la reunion

inicial. Octubre.

Del conjunto de
actuaciones:

Equipo Directivo.

DO.

Tutores.

Equipos Docentes.

a. Oferta de la
administracion.

b. Cupo ordinario de
profesorado y
experiencia de cursos
anteriores, también en
a.

c. Los propios de cada
materia, ademas del
Plan de Igualdad vy
Convivencia y el Plan
de Lectura.

d. Propios de cada
materia.

e. Centro.
EducamosCLM,
Microsoft Teams...

a, b, ¢, d. Evaluaciones
establecidas a lo largo

del  curso: inicial,
primera, segunda vy
final.

e. A lo largo del curso,
pero se puede
establecer un
porcentaje de

asistencia-interés desde
la reunién inicial a
principio de  curso
(final de septiembre o
principio de octubre).
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8. Potenciar la

a. Reunién con familias

a. Finales de

a. Equipo Directivo,

a. Formato de reunion

a. Evaluar la reunién de

comunicacion entre a principio de curso | septiembre o principios | DO y tutores. de cursos anteriores. | inicio de curso.
toda la Comunidad (formacion de octubre. b,cyd. EDyDO. Recursos digitales de | b.  Conclusiones en
Educativa y las EducamosCLM). b. Mayo-junio 2024. cada aula, para abordar | actas de las reuniones
relaciones con el b. Mantener las | c. Febrero 2024. el manejo de Ila | de coordinacion con los
entorno. reuniones con los | d. Alo largo del curso. Plataforma CRAs y la jornada de
CRAs de la zona vy la EducamosCLM y | puerta abiertas, con
jornada de puertas resolver dudas a las | vistas a corregir cada
abiertas. familias. curso como se ha
c. Continuar con la b. Actas de cursos | venido haciendo en los
convivencia jornada de anteriores y formato de | Gltimos 18 afos.
convivencia y la visita de junio 2023. | c. Evaluacion de la
coordinacion con el c. Formato de la | convivencia con el
IESO “4 de junio”. jornada de febrero de | IESO.
d. Dinamizar  las 2023. d. Memoria ACYE.
relaciones con todas las d. Programa de
instituciones con las Actividades
que trabajamos para Complementarias y
fomentar la formacion Extraescolares.
del alumnado.
9. Continuar trabajando | a. Aplicacion de las|a y b. Alolargo del{a y b. Equipoja y b. NCOF.|a. Informe final de la
por la convivencia NCOF. Curso. Directivo. Responsable | Programacion de | Comision de

democratica e
igualitaria en el Centro.

b. Seguir con el punto

8d. Por  ejemplo,
charlas de la policia
sobre adicciones,
Ciberbulling... en el
marco del Plan
Director.

del PIC que es la jefa
del DO.

Claustro.

Comision de
Convivencia del CE.

Actividades C. vy
Extraescolares.
Experiencia de cursos
anteriores.

Convivencia del C.E.

b. Memoria del PIC y
de las Actividades
Complementarias y
Extraescolares.
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10. Reforzar el
programa de
Actividades
Complementarias y
Extraescolares.

a. Habilitar en el
horario una hora, al
menos, para el
responsable.

b. Destinar en la
medida de lo posible

alguna hora
complementaria del
profesorado para
colaborar  con el
responsable.

C. Mantener el

programa establecido.

a. Septiembre 2023.
b. Septiembre 2023.
c. Alo largo del curso.

a, b y c Equipo
Directivo y responsable
de AC y

Extraescolares.

a y b. Recursos
humanos para el curso
23-24: cupo ordinario.
c. Programacion.

a, b y c. Seré objeto de
evaluacién en la
Memoria Anual.

11. Adaptar todos los
documentos del Centro
a la normativa y a la
realidad, de manera que
respondan a las buenas
préacticas.

a. Generar documentos
atiles y  préacticos
adaptados a las
necesidades del Centro
y en consonancia con la

normativa: PEC,
NCOF, PGA, MA,
Planes...

a. Junio de 2023.

a. Equipo Directivo.
Responsables del PLC,
PDC, PIC.

a. Documentos de
cursos anteriores 'y
normativa vigente.

a. Practica diaria.
Situaciones de la
realidad cotidiana.

Memoria  Anual vy
Memorias de los
Planes.

Actualizacién PEC vy
NCOF: Claustro y CE
finales.

12. Potenciar el Plan de

Lectura del Centro
como herramienta
transversal para
mejorar la Competencia
en Comunicacion
Linguistica del
alumnado.

a. Continuar en la linea
establecida este curso
implementando
lecturas guiadas en la
materia de LCL vy
desarrollando la lectura
comprensiva en el
resto.

b. Fomentar la
expresion oral.

a. Desde septiembre de
2023.

b. A lo largo del curso
en las distintas materias
y aprovechando las
posibilidades de la
concrecién del Plan de
Lectura en las distintas
materias y ambitos.

a. Equipo Directivo y
responsable del Plan de
Lectura.

a'y b. Claustro.

ay b. Plan de Lectura
del Centro y trabajo
realizado durante el
Ccurso 2022-23
planificado en las PDs
de cada departamento.

a y b. Memoria del
PLC vy de los
departamentos.
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h) Las lineas basicas para la formacion didactica, pedagdgica y
cientifica del Centro.

1. Antecedentes formativos del centro.

En el centro se han llevado a cabo diferentes iniciativas formativas a
lo largo de los ultimos afios, se llevd a cabo un proyecto de innovacion
relacionado con la biblioteca que se desarrolldé a lo largo de tres cursos,
finalizando en el curso 2010-2011, en el cursos 2010-2011 se iniciaron dos
proyectos de formacion en centro uno de ellos relacionado con la
convivencia y el otro con las TIC, en el primero de ellos se redactaron las
normas de convivencia y se inicio un programa de alumnos ayuda, que
actualmente no sigue funcionando. En el proyecto de formacion
relacionado con las TIC se desarrollo la pagina web del centro y se formo,
a los profesores interesados, en el uso de dicha pagina; en los cursos
posteriores y hasta el momento actual se han desarrollado grupos de trabajo
en torno al mantenimiento, actualizacion y mejora de la pagina web del
centro.

En el curso 2011-2012 se aprobd la realizacion de un proyecto de
innovacion relacionado con la creacion de un periddico digital del centro.
A lo largo del curso 2012-2013 se desarrollo el proyecto de innovacion “EL
PERIODICO ESCOLAR, APLICACION DE LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS”, proyecto que quedo6 en suspenso el curso pasado: 2013-
2014.

Durante el curso 2014-2015 se realizO un grupo de trabajo
colaborativo relacionado con el analisis sintactico en Bachillerato “La
ensefianza de las estructuras gramaticales en bachillerato en Latin,
Castellano, Francés e Inglés: metodologia y materiales”; y otro grupo
colaborativo “La vuelta al mundo en ochenta dias”, donde se trabajaron las
competencias béasicas, sobre todo la comprension lectora y la interaccién
con el mundo fisico.

Otro de los grupos de trabajo, ya en el curso 2015-16, fue realizado
por los profesores Milagros Herreros Mengual y David Arona lIranzo,
ambos del departamento de Lengua y Literatura, junto con otros
componentes de otros centros, denominado: “‘Grupo de trabajo lingiiistico:




Elaboracion de pruebas libres de bachillerato afio 2016 (1# Edicion,
realizado en el 2° trimestre: enero a marzo).

Los objetivos que se planteaban eran la elaboracion de pruebas libres
para la etapa de bachillerato en las especialidades de Lengua castellana y
literatura; y Literatura Universal.

También se ha realizado, por parte de otros profesores y de manera
individual, cursos que se han ofertado desde la plataforma del CRFP. Esos
cursos han estado relacionados con la organizacion y direccion escolar,
titulado: “Desarrollo de la funcion directiva para docentes en educacion
secundaria’, realizado durante el 3er trimestre: desde abril a junio, que
completaron Maria Cuenca Flores (Secretaria) y David Arona Iranzo (Jefe
de Estudios y actual Director). Los objetivos que se proponian, entre otros,
era fomentar y formar a los docentes para el ejercicio de la funcion
directiva.

El “Curso bdsico de prevencion de riesgos laborales para docentes
en fase de prdacticas en los centros docentes” (Realizado durante todo el
curso 15/16), que curso la profesora en fase de préacticas, Isabel Salvador
Mercader, indica que los objetivos del curso consistian en la adquisicion de
conocimientos basicos en prevencion de riesgos laborales en los centros
docentes.

En cualquier caso, se ha de sefialar que de manera individual los
profesores han completado su formacion a través de otros organismos
también implicados en la mejora de las capacidades docentes como son la
UNED, el Ministerio de Educacion, las Escuelas Oficiales de Idiomas o los
sindicatos.

2. Analisis del contexto actual del centro con respecto a las
lineas prioritarias definidas en el Plan Regional de Formacion
Permanente del Profesorado.

En cuanto a la situacién actual del centro, sefialar que con respecto a
las lineas prioritarias definidas en el Plan Regional de Formacién
Permanente del Profesorado, el equipo docente del instituto esta
interesado en la realizacion de cursos a nivel individual y en la
participacion en grupos colaborativos relacionados con los ejes de ciencia y
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tecnologia, aprendizaje emocional y social, lectura y comunicacion,
plurilingliismo, transversalidad, y organizacién y direccion escolar.

Las principales causas por las que el profesorado del centro demanda
la formacién es por los frecuentes cambios legislativos y organizativos,
actualizacion de conocimientos informaticos, actualizacién de
competencias técnicas para el desempefio del puesto de trabajo, problemas
de falta de motivacion y comunicacion del alumnado y necesidad de un
cambio de cultura organizativa.

Una vez recabada la informacion acerca de las necesidades e
intereses del profesorado se ha destacar la preferencia de recibir la
formacion en el segundo tramo del curso académico, preferentemente en
horario de tarde y de manera semipresencial y/u online. No obstante, ello
implica una pega notable, en la medida que los centros en los que se
imparte los cursos ofertados por el CRFP se encuentran a una gran
distancia. Asimismo, la necesidad de disponer de una buena conexion
domestica a las redes puede resultar complicada en nuestra localidad.

En lo que se refiere al uso de las TIC se considera necesaria una
formacién permanente que tenga por objetivo la actualizacion respecto los
nuevos recursos y herramientas digitales. En relacion con el material del
que dispone el centro se destaca el uso provechoso que se hace del mismo
por parte de un nimero cada vez mayor de profesores.

3. Objetivos ajustados a las necesidades detectadas en el
analisis anterior y basadas en las prioridades establecidas en su
Proyecto Educativo.

Los objetivos principales en cuanto a la formacion son los siguientes:

- Continuar trabajando las unidades didacticas de las distintas
materias con apoyo de las TIC, ampliando el uso tanto en medios
audiovisuales como informaticos.

- Actualizar los conocimientos legislativos y organizativos
necesarios para el desempefio de la labor docente. De esta forma, se
pretende enfrentar de manera satisfactoria la falta de motivacion de nuestro
alumnado.

- Reivindicar la importancia de los procesos lecto-escritores en
la formacion del alumnado.
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- Alcanzar una competencia linguistica suficiente para la
consulta de materiales didacticos en lenguas extranjeras, asi como la
imparticion de algunos contenidos.

- Concienciar acerca del plurilingliismo como una realidad en el
mundo académico y profesional.

- Adaptar el trabajo docente a las diferentes circunstancias
sociales y familiares del alumnado de la zona para mejorar la convivencia y
mejorar la autoestima e integracion en el centro.

4, Descripcion de los diferentes procesos formativos que se
van a emprender, incluyendo metodologia, tipologia, prevision de
materiales a generar, temporizacion y otros aspectos.

Durante cada curso se especificaran los procesos formativos y sus
caracteristicas esenciales en la PGA. Este curso 2019-20 por las
consecuencias ocasionadas por la Pandemia del COVID-19 el Director y
el Coordinador de Formacién han realizado un curso sobre el manejo de
la Plataforma Microsoft Teams para avanzar en las reuniones no
presenciales y para estructurar y organizar de modo virtual el Centro.

5. Propuesta de aplicacion de estos procesos formativos en el
aula.

Toda la formacién programada para cada curso escolar tiene como
finalidad su aplicacion directa en el aula. Cualquiera que sea el &mbito de
mejora de la practica docente tiene como referente el propio desempefio
profesional. Ya sea en un continuo proceso de reciclaje, como en el
desarrollo de materiales didacticos lo que se pretende es impartir las clases
de la manera méas adecuada al alumnado. Y eso implica necesariamente hoy
dia la integracion de las nuevas tecnologias, asi como tomar en
consideracion la realidad cambiante de nuestro entorno y nuestro
alumnado.

Una vez elaborados los materiales didacticos oportunos, estos podran
Incorporarse tanto a las programaciones departamentales como al plan de
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accion tutorial del centro. Si se mantiene esta linea de actuacion y trabajo,
en breve se habra conseguido renovar y ampliar las actividades que
acompanan al trabajo del profesorado. Con la ventaja afiadida de una
mayor adecuacion al imaginario social y cultural de nuestro centro.
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1) El Plan de Igualdad y Convivencia. (PIC)
Se presenta en un documento anexo.

j) El Plan Digital del Centro. (PDC)
Se presenta en un documento anexo.

k) El Plan de Lectura del Centro. (PLC)
Se presenta en un documento anexo.

I) EIl Plan de autoevaluacion o de evaluacion interna del Centro
de acuerdo con lo establecido en la Orden de 6 de marzo de 2003,
por la que se regula la evaluacion de los centros docentes
sostenidos con fondos puablicos en las ensefianzas de régimen
general.

1.- La temporalizacion resefiada en los cuadros se ajusta a la
Resolucion del 30 de mayo de 2003.

2.- El Plan de Evaluacion Interna se concretara cada curso en la PGA,
en su punto “g”: Ambitos y dimensiones que se van a evaluar en el
Curso...”

3.- El Plan Trienal especificado en los cuadros que siguen a

continuacion se desarrollard con las modificaciones oportunas, para el
siguiente trienio (2021/22- 2023/24), que coincide con la finalizacion del
mandato de Direccion. En lo sucesivo, se aplicara la nueva normativa al
respecto que coincidira con el nuevo mandato de Direccidn.
Dado que el curso 2023-24 es el ultimo del actual director y también el tltimo del plan
trienal de evaluacion interna del centro, consideramos que en esta caso es de aplicacion
el articulo 7.1 de la Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacion
CyD, por la que se regula la evaluacion interna... En dicho articulo se sefiala: “...la
evaluacion interna debera planificarse de forma coherente y acompasada con lo
establecido en cursos anteriores y reflejarse en la PGA”.

Asi aparece en la PGA 2023-24 punto H, seguida del Plan de Mejora.
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PLAN DE EVALUACION INTERNA (Orden de 6 marzo 2003) 2021-2024; 2024-27

[13 T H e 1
CENTRO IES “Serrania Baja LOCALIDAD Landete
Ciclo
NIESIBS
AMBITOS DIMENSIONES NS
SUBDIMENSIONES NMENRE
o| o] ©
AN N[ N
Subdimension 12.1. Infraestructuras y equipamiento. X
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igfg:ggg?ey Subdimension 22.1. Programaciones didacticas de Areas y Materias X
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Subdimensién 22.3. Plan de Accién Tutorial y Plan de Orientacion Académica X
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Dimension 32. Resultados escolares del X |x
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Dimensién 42, Documentos programaticos
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y Funcionamiento Subdlmen3|on_5 .2. Administracién, gestién econémica y de los servicios X
complementarios
Subdimension 52.3. Asesoramiento y colaboracion X
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m) Los criterios y procedimientos de colaboracion y coordinacion
con el resto de centros docentes y con los servicios e
instituciones del entorno, asi como las relaciones con agentes
educativos, sociales, econdmicos y culturales del entorno.

El IES estara abierto a la colaboracidn con cualquier otra institucién
u organizacién que sin animo de lucro desee realizar cualquier actividad
formativa, cultural o recreativa.

De forma sistematica y regular se establecen las siguientes
relaciones:

1.- Con otros centros docentes.

1.1-. Con otros centros de primaria.

El Centro mantendra con los colegios de primaria de la zona que
estan adscritos al IES (CRA “Ojos de Moya”, de Landete y CRA “Fuente
Vieja” de Mira) relaciones de cooperacion y coordinacion en cuantos
aspectos didacticos se considere oportuno. En la PGA, se concreta la fecha,
lugar y aspectos en los que deben consistir las reuniones de coordinacion.

Durante los meses de mayo y junio se realizan unas jornadas de
orientacion educativa que incluyen:

e Charlas con los alumnos que finalizan primaria y se van a

incorporar al IES.

e Visita de los alumnos de 6° de Primaria y de sus padres a las

instalaciones del Centro.

1.2.- Con otros centros de secundaria.

Mantenemos una relacion especial con el IESO “4 de junio” de
Cafiete. En febrero, realizamos una reunion de coordinacion y visita del
alumnado de 4° de ESO al IES, para orientarles sobre la oferta de nuestro
Centro para 1° de Bachillerato.

1.3.- Con las Universidades.

El Centro mantiene con la Universidad de Castilla La Mancha las
relaciones administrativas que le son propias. Todos los cursos dos
profesores o profesoras pertenecientes a dicha universidad, presentan a los
alumnos de 2° de Bachillerato, las diferentes posibilidades que la
universidad les ofrece para continuar sus estudios.

Por otro lado, los profesores encargados de la docencia de 2° de
Bachillerato acuden puntualmente a las reuniones de coordinacion de la
PAEG. A partir del curso 2016-17, se tomaran las medidas oportunas para
implementar la coordinacion para la realizacion de la Evaluacion Final de
Bachillerato, dentro de la normativa LOMCE.



4-. Con el Ayuntamiento.

Dada la escasez de instalaciones del Centro, muchas veces sera
necesaria la cooperacion del Ayuntamiento para hacer uso de sus
instalaciones: Salon de Actos del Ayuntamiento, Casa de la Cultura o
Polideportivo Municipal. Un miembro del Consejo Escolar del IES es un
representante del Ayuntamiento.

5-. Con la Administracion Educativa.

Respecto a las relaciones con la Administracion educativa es de
justicia decir que han sido durante los udltimos afios satisfactorias.
Remontandonos a los tiempos en los que fuimos extension del instituto
“Fernando Zbbel” de Cuenca, cuando los recursos humanos y materiales
con los que se contaba eran realmente escasos, la ayuda y colaboracion por
parte de la Administracion fue siempre favorable. Posteriormente y ya en el
centro nuevo las ayudas tanto econdmicas, para subsanar defectos de obra,
como para la ampliacion de la plantilla han continuado en la misma linea.

En cuanto al Servicio de Inspeccion, hay que decir que igualmente
las relaciones son fluidas y muy positivas, tanto a lo que se refiere a la
solucion de algun problema puntual como a la aclaracion sobre ciertas
cuestiones planteadas y que son atendidas de inmediato por el inspector de
zona, con quien hay una comunicacion frecuente y siempre cordial.

5-. Con otras instituciones o servicios.

5.1. Con Servicios Sociales Basicos.

Se mantienen reuniones de coordinacion y seguimiento de los
diferentes casos de intervencion familiar, que pudieran afectar a problemas
de absentismo escolar, fracaso escolar derivado de desestructuracion
familiar, conductas conflictivas, etc...

Se colabora en el desarrollo de diferentes programas, por ejemplo:
“Educacion de calle”, “Educacion sexual”, “Prevencion de Drogas”,
“Integracion de Emigrantes™ ...

5.2. Con el Centro de la Mujer.

Colabora con nosotros en el desarrollo de la Accion Tutorial, sobre
todo en lo que respecta a la “Educacion para la igualdad de sexos”. Existe
una colaboracion en el intercambio de informacion para prevenir y evitar
casos de violencia de género entre el alumnado.
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El Centro también mantiene relaciones con la Guardia Civil, con el
Centro de Salud, con diferentes ONGs, con la Cruz Roja, con Aspaym,
etc..., para realizar actividades de formacion del alumnado, para trabajar
temas transversales, para ahondar en las competencias béasicas y para
reforzar y completar el Plan de Accion Tutorial.

6-. Con las familias de los alumnos.

Especial consideracion merece en este apartado las relaciones de
colaboracion con las familias, ya que son elemento fundamental dentro del
proceso educativo de nuestros alumnos.

Es tradicional el estrecho vinculo de comunicacion entre los padres y
el centro, no solo con los de los alumnos de la localidad (todos conocidos),
sino también con los de los otros pueblos (también en su mayoria
conocidos).

El hecho de que nuestro IES sea de reducido tamafio y el de
encontrarnos en una zona rural — “en donde todos nos conocemos”- facilita
en gran medida la comunicacion del centro con las familias y viceversa. Si
de algo podemos presumir en este sentido, es de poder garantizar a los
padres que van a estar informados puntualmente tanto de lo que hacen
como de lo que no hacen sus hijos durante su estancia en el Centro.

En la primera reunién de los tutores y equipo directivo con los
padres al inicio del curso, se les facilita toda la informacién que pueda ser
de su interés, como:

. Horario de los alumnos.

. Horario de atencion de los tutores.

. Horario de atencion a padres de cada profesor.

. Comunicacion de calificaciones. En el boletin de notas cada
trimestre.

. Informacién sobre las faltas de asistencia. Serd mensual

normalmente y si éstas fueran numerosas la comunicacion seria inmediata
o incluso telefénicamente.

. Informacion sobre la convivencia en el centro. Medidas
disciplinarias y gradacion y consecuencia de la acumulacién de faltas de
disciplina y sanciones aplicadas (segun se contemplan en las Normas de
Convivencia).

. Informacién sobre las actividades extraescolares previstas
durante el curso.
. Uso de la plataforma Papés, como medio preferente de

comunicacion.
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En esta reunion inicial con las familias se trata también de
manifestarles el ofrecimiento sincero y la total disponibilidad por parte de
profesores, tutores y equipo directivo para tratar de solucionar cualquier
problema que pueda presentarse con sus hijos, tratando de crear siempre un
clima de confianza entre los padres y el centro, algo a lo que por otra parte
ya estan acostumbrados desde el paso de sus hijos por el colegio.

Como actuaciones concretas hacia las familias citaremos las
siguientes:

- Mantener y en lo posible mejorar la informacion que se les facilita
sobre el rendimiento escolar y su comportamiento en el centro.

- Aconsejar a las familias sobre la formacion y educacion de sus
hijos y el apoyo que pueden prestar y recibir del profesorado.

- Organizar reuniones con los padres para apoyar su papel en la
educacion.

- Informarles con especial atencion sobre las conductas de riesgo de
sus hijos para minimizarlas.

- Consolidar el funcionamiento de la AMPA vy lograr una alta
participacion de los padres en la vida del centro.
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n) La oferta de servicios educativos complementarios.

De los aproximadamente 260 alumnos con que suele contar el
Centro, dos tercios acceden a él mediante el Transporte Escolar. La
procedencia de estos alumnos es muy diversa: Casillas de Ranera,
Talayuelas, Santo Domingo de Moya, Henarejos, Graja de Campalbo,
Manzaneruela, Santa Cruz de Moya, Mira, Garaballa, San Martin de
Boniches, Campillos de Paravientos, Fuentelespino de Moya, Cafiete...

El objetivo en este apartado es que el transporte funcione con total
normalidad, garantizando en todo momento la seguridad y el derecho a la
educacion de estos alumnos.
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0) Evaluacion de la practica docente.

1.-ASPECTOS EVALUABLES EN EL DEPARTAMENTO

Valora los siguientes estdndares de los diferentes apartados.

A -

En relacion con la programacion. Anualmente

1.- Ha sido elaborada por el Departamento e integra las
aportaciones de cada uno de los profesores

2.-Contempla los objetivos generales del drea, los contenidos,
los criterios de evaluacion, estdndares,...etc.

3.- Son coherentes en cuanto a cantidad y contenidos con los
objetivos, contenidos, criterios de evaluacién y estdndares.

4 - Incluye temas transversales

5.- Secuencia los contenidos a lo largo de la etapa

6.- Define los criterios metodoldgicos

7.-Define los instrumentos de evaluacion y los criterios de
calificacién

8.- Contempla medidas ordinarias de atencién a la diversidad
9.- La programacion es coherente con el curriculo LOMCE.

10.- La programacion es independiente de una opcién editorial
11.- Contempla la realizacion de salidas y visitas al entorno, en
relacién con los objetivos propuestos.

12.- La programacién toma en consideracién la utilizacion de
las TIC

En relacion con los objetivos, contenidos, criterios de
evaluacion y estdndares. Anualmente.

13.- Los objetivos generales del drea hacen referencia a los
contenidos del curso.

14.- Estdn contextualizados en relacién con el nivel de
desarrollo y de competencia alumnado

15.- Contempla objetivos y contenidos, criterios de evaluacion
y estdndares.

16.- Los contenidos estdan organizados y categorizados en
funcion de blogues temadticos.

17.- Las unidades de trabajo se desarrollan en espacios de
tiempo amplios.

18.- La secuenciacion de los contenidos facilita el recuerdo y
el repaso.

19.- Establece unos minimos de suficiencia en los criterios de
evaluacion.

20.- Las actividades desarrollan suficientemente los

si | No

st | No

A VECES

A VECES
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diferentes tipos de contenido.

21.- Las actividades favorecen el desarrollo de distintos
estilos de aprendizaje.

22 .- Las actividades favorecen el desarrollo de la creatividad.
23.- Las actividades disefiadas toman en consideracién los
intereses de los alumnos y resultan motivadoras.

En relacion con la metodologia. Anualmente.

24 .- El alumnado participa en la funcién de los objetivos, en la
identificacion de los contenidos y en la seleccion de las
actividades.

25.- El profesor habitualmente introduce el tema

26.- El profesorado orienta individualmente el trabajo de los
alumnos.

27 - El alumnado sigue la secuencia de actividades de un texto
escolar.

28.- Se utilizan otros textos de apoyos.

29.- Se utilizan materiales de elaboracidn propia.

30.- Parte de las actividades se realizan en grupo.

31.- Se atiende a la diversidad dentro del grupo.

32.- La distribucién de la clase facilita el trabajo auténomo.
33.- La distribucion de la clase se modifica con las actividades.
34 - El tiempo de la sesion se distribuye de manera flexible.
35.- Se usan otfros espacios.

36.- Se utilizan unidades de tiempo amplias y flexibles.

37.- El trabajo del aula se armoniza con el trabajo de casa.
38.- La actuacién docente en el aula se guia por un enfoque
globalizador o interdisciplinar.

39.- La actuacién docente intenta aprovechar al maximo los
recursos del centro y las oportunidades que ofrece el entorno.

La evaluacion. Trimestralmente.

40.- Se valora el trabajo que desarrolla el alumno en el aula.
41.- Se valora el que desarrolla en casa.

42 .- Se evaltan los conocimientos previos.

43.- Se evalla el proceso de aprendizaje de manera directa y
a través de los cuadernos (materiales) de trabajo del
alumnado.

44 .- Se evaldan los resultados.

45.- Va dirigida a los diferentes tipos de contenido.

46.- Las pruebas contemplan diferentes niveles de dificultad.
47 .- El procedimiento de correccion facilita la identificacion
inmediata de los errores.

48.- Se programan actividades para ampliar y reforzar.

49.- Participa el alumnado en su evaluacion.

50.- Conoce el alumnado y sus familias los criterios de

si | No

st | No

A VECES

A VECES
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evaluacién y de calificacion.

51.- Se analizan los resultados con el grupo de alumnos.

52 .- Las sesiones de evaluacidn son suficientes y eficaces.
53.- Se evalla periddicamente la programacion.

54 - Participa el alumnado en esa evaluacion.

55.- Se evalta la propia prdctica.

56.- La evaluacidn es continua.

57 .- Los resultados de las pruebas de la evaluacién confirman
las conclusiones de la evaluacion continua.

58.- Los resultados de la pruebas de evaluacion estandarizada
confirman las conclusiones de la pruebas de evaluacion.

59.- El centro elabora documentos de evaluacion que resultan
adecuados.
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2- TEST DE VALORACION DEL PROCESO DE

ENSENANZA-APRENDIZAJE EN LA MATERIA DE:

Entre todos mejoramos

SI

NO

A VECES

I. ¢Como trabajamos enclase de..........c.coviiiiiiinnnnnnn...l?

1. Entiendo al profesor cuando explica.

Las explicaciones me parecen interesantes.

Las explicaciones me parecen amenas.

El profesor explica sélo lo del libro.

Pregunto lo que no entiendo.

Realizamos tareas en grupo.

2
3
4
5. Emplea otros recursos ademds del libro.
6
7
8

Utilizamos espacios distintos del aula.

II. ¢Como son las actividades?

Las preguntas se corresponden con las explicaciones.

El profesor sélo pregunta lo del libro.

Las preguntas estdn claras.

Las actividades se corrigen clase.

Las actividades, en general, son atractivas y participativas.

En ocasiones tengo que consultar otros libros.

Me mandan demasiadas actividades.

® (N0 o1 sw |

Reflexiono sobre lo aprendido en clase.

III. cComo es la evaluacion?

Las preguntas de los controles estdn claras.

Lo que me preguntan lo hemos dado en clase.

Tengo tiempo suficiente para contestar las preguntas.

Hago demasiados controles.

El nimero de controles realizados es escaso.

Los controles se comprueban luego en clase.

Se valora mi comportamiento en clase.

1
2
3
4
5. Los controles me sirven para comprobar lo aprendido.
6
7
8
9

Pienso que se tiene en cuenta mi trabajo diario en clase.

10. Creo que, en general, la valoracién de mi trabajo es justa.

IV. {Como es el ambiente de mi clase?

En mi clase hay un buen ambiente para aprender.

Me gusta participar en las actividades de grupo.

Me llevo bien con mis compafieros y compaiieras.

El trato entre nosotros es respetuoso.

Me siento respetado por el profesor.

1
2
3
4. En mi clase me siento rechazado.
5
6
7

Los conflictos los resolvemos entre todos.

8. En general, me encuentro a gusto en clase.

V. Me gustaria hacer y responder las siguientes preguntas
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Lo que me gusta de mi clase es:

Porque:

Lo que menos me gusta de mi clase:

Porque:

Valoracion a realizar en funcidn de las respuestas obtenidas

Como positivo

Como mejorable
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3.-HOJA DE SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION

ar

)

Junta de Comunidades de

Castilla-La Mancha

I.LE.S. SERRANIA BAJA
Cno. Ademuz, 4
16330 Landete (Cuenca)

REGISTRO DEL SEGUIMIENTO
DE LA PROGRAMACION DE:

ESO- BAC

Curso:
1° trimestre
Ud. Nombre VI Fecha de inicio _Fec_ha c_ig Tl.em.po real
programado finalizacion indicado
0 Presentacién y evaluacién inicial
TEMA 0.- REPASO E INICIACION
1
2
Total
(010 1S a7 103 (0] 1 1< S S
2° trimestre
Ud. Nombre Tiempo Fecha de inicio _Fec_ha de Tl_em_po iz
programado finalizacion indicado
3
5
Total
(001G a7 1 (6] 1 1< S
3° trimestre
ud. Nombre ISR Fecha de inicio _Fec_ha de T|_em_po [
programado finalizacién indicado
8
Total
Observaciones
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Curso: 16/17
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