IES. Serrania Baja

Curso 2025-26

Departamento de Economia

Criterios de calificacion, estrategias e instrumentos de evaluacion

y criterios de recuperacion

> En los cursos de Bachillerato.

Los resultados de la evaluacion en las materias que se imparten en Bachillerato
se expresaran en los términos numéricos del 0 al 10

CRITERIOS DE CALIFICACION

ESTRATEGIAS E
INSTRUMENTOS PARA
LA EVALUACION

CRITERIOS DE
RECUPERACION

1-. Criterios de evaluacién

La materia presenta criterios de evaluacion
gue concretan las diferentes competencias
especificas y los descriptores operativos
del perfil de salida.

Se realiza la evaluacién continua y
sumativa del alumno a partir de los
criterios de evaluacion a los que se les
asocia un peso en la evaluacién para que
sumen 100 puntos.

2-. Peso de las evaluaciones.

La 12 y 32 Evaluacién tendran un peso de
un 33% de la nota cada una. La 22
Evaluacion tendra un peso de un 34% de la
nota. La nota final ponderara estos
porcentajes.

Para la nota final se tendra en cuenta todos
los instrumentos de evaluacion utilizados
para conseguir una buena adquisicion de
los criterios de evaluacién, competencias
especificas y descriptores operativos.

La calificacion minima por ejercicio de
examen para obtener la media seré de 3,5
puntos (teniendo ya en cuenta el descuento
ortografico).

3-. La ortografia.
Se recoge como objetivo de e/a en la PGA,
comun para todos los departamentos:
a) 0,25 por falta (a partir de la tercera).
b) 0,1 por cada dos tildes.
Como méaximo se descontaran 2 puntos
entre los dos apartados

Criterios generales aplicables a todos
los niveles.

No se considerara falta ortogréafica la
alteracién del orden de las grafias dentro
de una palabra ni el cambio en el orden de
las silabas.

1. Pruebas escritas con-
tenidos (80 puntos):

1.-
Recuperacién

En cada evaluacién se
realizaran dos pruebas
escritas.

Responderéan a los crite-
rios de evaluacion pro-
gramados para cada
evaluacion.

Estas se realizaran a tra-
vés de los siguientes ins-
trumentos:

-Pruebas tipo test.
-Pruebas de desarrollo.

-Problemas con resolu-
cién matematica e inter-
pretacion.

(En la materia de EMN se-
ran extraidos o similares a
los de la PAU)

2. Realizacién de otras
tareas (O.T.) y trabajo
diario (T.D.) (20 puntos):

Incluye también el cua-
derno de clase (ver ficha
en otros cursos) que de-
bera estar completo, lim-
pio y ordenado. Todos los
trabajos se realizaran me-
diante el uso del Aula Vir-
tual donde se habilita un
buzén para la entrega de
trabajos.

-Fichas de trabajo, visua-
lizacién de documentales
y creacion de resumenes
-Exposicion de trabajos
-Ejercicios entregados so-
bre el temario

de evaluacion.

Para estos
alumnos se
realizara un

Plan de
Refuerzo donde
aparezcan los
criterios de
evaluacion no
superados. De
este se llevara
un seguimiento a
lo largo del curso
y los criterios
seran los
utilizados
durante el curso.




Si se considerara falta ortogréfica la
escritura de nombres propios en
mindscula.

En caso de repetirse una misma falta en un
examen, solo se contabilizara la primera
vez que aparezca.

-Presentaciéon de un mo-
delo de negocio o plan de
empresa en 2° Bachille-
rato.

-Informe macroeconémico
de un pais en 1° Bachille-
rato

> Enlos cursos de la Educacion Secundaria Obligatoria (ESO)

Los resultados de la evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje llevado
a cabo durante el curso escolar presente se expresaran en los términos
Insuficiente (IN) para las calificaciones negativas, y Suficiente (SU), Bien (Bl),
Notable (NT), o Sobresaliente (SB) para las calificaciones positivas

CRITERIOS DE CALIFICACION

ESTRATEGIAS E
INSTRUMENTOS PARA
LA EVALUACION

CRITERIOS DE
RECUPERACION

1-. Criterios de evaluacién

La materia presenta criterios de evaluacion
gue concretan las diferentes competencias
especificas y los descriptores operativos
del perfil de salida.

Se realiza la evaluacién continua y
sumativa del alumno a partir de los
criterios de evaluacion a los que se les
asocia un peso en la evaluacién para que
sumen 100 puntos.

2-. Peso de las evaluaciones.
La 12 y 32 Evaluacién tendran un peso de
un 33% de la nota cada una. La 22
Evaluacion tendra un peso de un 34% de la
nota. La nota final ponderara estos
porcentajes.
Para la nota final se tendra en cuenta todos
los instrumentos de evaluacion utilizados
para conseguir una buena adquisicion de
los criterios de evaluacién, competencias
especificas y descriptores operativos.
La calificacion minima por ejercicio de
examen para obtener la media seré de 3,5
puntos (teniendo ya en cuenta el descuento
ortografico).
3-. La ortografia.
Se recoge como objetivo de e/a en la PGA,
comun para todos los departamentos:
0,2 por falta.
0,1 por cada dos tildes.
Como méaximo se descontard un punto en-
tre los dos apartados.
Criterios generales aplicables a to-
dos los niveles
No se considerara falta ortogréfica la alte-
racion del orden de las grafias dentro de

1.-Pruebas escritas

contenidos (70
puntos):
En cada evaluacién se
realizaran dos pruebas
escritas.
Responderéan a los crite-
rios de evaluacion pro-
gramados para cada
evaluacion.

Estas se realizaran a tra-
vés de los siguientes ins-
trumentos:

-Pruebas tipo test.
-Pruebas de desarrollo.
-Casos practicos.

2.-Realizacién de otras
tareas (O.T.) y trabajo
diario (T.D.) (30 puntos):
Incluye también el cua-
derno de clase que de-
bera estar completo, lim-
pio y ordenado. Estas ta-
reas se regiran por una
rabrica de evaluacion
para su correccion, ma-
pas conceptuales y lista
de control.

Algunas tareas son las si-
guientes:
-Creacion de prototipos.

-Correcciéon de tareas de
otros compafieros en

grupo.

1-

Recuperacion
de evaluacion.

Para estos alum-
nos se realizara
un Plan de Re-
fuerzo donde apa-
rezcan los crite-
rios de evaluacién
no superados. De
este se llevara un
seguimiento a lo
largo del curso y
los criterios seran
los utilizados du-
rante el curso.




una palabra ni el cambio en el orden de

las silabas.

Si se considerara falta ortografica la escri-

tura de nombres propios en minuscula.
En caso de repetirse una misma falta en un
examen, solo se contabilizara la primera
vez que aparezca.

-Rol playing de negocia-
cion.

-Actividades de desarrollo
de la creatividad.

-Cumplimentacion de do-
cumentos.

-Debate sobre diversos te-
mas para pensamiento
critico.




