EMPRENDIMIENTO, SOSTENIBILIDAD Y CONSUMO RESPONSABLE
(32 ESO)

Criterios de evaluaciéon de la Competencia Especifica 1.

1.1. Entender y reconocer las cualidades personales y sociales del emprendedor,
desarrollando, a partir de su identificacion, las propias capacidades
emprendedoras.

1.2. Desarrollar aptitudes de trabajo en equipo, asi como las habilidades sociales
y emocionales necesarias para la realizacion de proyectos de emprendimiento y
bldsqueda de oportunidades.

1.3. Aprender a trabajar, en la realidad economica y social de Castilla-La
Mancha, de forma proactiva, anticipandose a los riesgos y buscando las
oportunidades.

Criterios de evaluaciéon de la Competencia Especifica 2.

2.1. Comprender la dimension social del emprendimiento, analizando su
repercusion en el desarrollo de nuestro entorno, a través del estudio de las
experiencias que existen en nuestra region.

2.2. Trabajar la creatividad y la innovacion como valores fundamentales del
emprendimiento, conociendo formas de emprender a partir de técnicas variadas,
como la gamificacion.

2.3. Valorar la utilidad social y econémica de proyectos de emprendimiento,
teniendo en cuenta las necesidades sociales, a partir de la experimentacion
dentro del aula.

Criterios de evaluaciéon de la Competencia Especifica 3.

3.1. Valorar la importancia de los Objetivos de Desarrollo Sostenible para el
conjunto de la sociedad, analizando, entre otras, las actuaciones que se llevan a
cabo desde nuestra comunidad auténoma.

3.2. Desarrollar estrategias y acciones que fomenten el avance hacia modelos
sostenibles e igualitarios, que eliminen, por ejemplo, brechas salariales,
analizando los derechos de las personas trabajadoras, especialmente dentro de
nuestra comunidad autbnoma.

Criterios de evaluacién de la Competencia Especifica 4.

4.1. Reflexionar sobre las desigualdades que aparecen en las actividades
econdémicas, empleando un espiritu critico y constructivo.

4.2. Aplicar técnicas de emprendimiento y creatividad, proponiendo la puesta en
marcha de un proyecto local de economia circular, haciendo uso de técnicas
innovadoras en el aula.



Criterios de evaluacién de la Competencia Especifica 5.

5.1. Valorar positivamente el consumo responsable como una herramienta para
atajar el cambio climatico y la desigualdad social, promoviendo actitudes
socialmente responsables, mediante su implementacion, tanto en entornos
cercanos, como en otros simulados.

5.2. Reconocer la importancia del desarrollo de politicas publicas para la mejora
de nuestra

sociedad de consumo, analizando su repercusion nacional, regional y
local.

Criterios de evaluacion de la Competencia Especifica 6.

6.1. Comprender la importancia del respeto a los derechos de los consumidores,
identificando las distintas posibilidades de preservarlos y conociendo la
posibilidad de recurrir a las organizaciones que, en los distintos ambitos, desde
el local al internacional, velan por la preservacion de dichos derechos y pueden
prestar asistencia ante una vulneraciéon de los mismos.

6.2. Conocer y manejar documentos relacionados con operaciones habituales de
consumo, trabajo y negocios, asi como comprender los tramites habituales en
las relaciones con las administraciones publicas, cumplimentandolos vy
tramitandolos, tanto de forma manual como telemética.



CRITERIOS DE CALIFICACION

ESTRATEGIAS E
INSTRUMENTOS PARA LA

CRITERIOS DE RECUPERACION

EVALUACION
1-. Criterios de evaluaciéon 1. Pruebas escritas contenidos (50 |1.- Recuperacién de evaluacion.
La materia presenta criterios de puntos):

evaluacion que concretan las
diferentes competencias especificas
y los descriptores operativos del
perfil de salida.

Se realiza la evaluacion continua y
sumativa del alumno a partir de los
criterios de evaluacion a los que se
les asocia un peso en la evaluacion
para que sumen 100 puntos. Cada
uno de ellos supondra los puntos
gue se indican en las tablas del
apartado 6.2 entre paréntesis.

2-. Peso de las evaluaciones.

La 12 Evaluacién tendra un peso de
un 32% de la nota. La 22y 32
Evaluacion tendran un peso de un
34% de la nota cada una. La nota
final ponderara estos porcentajes.
Para la nota final se tendra en
cuenta todos los instrumentos de
evaluacion utilizados para conseguir
una buena adquisicién de los
criterios de evaluacion,
competencias especificas y
descriptores operativos.

La calificacion minima por ejercicio

de examen para obtener la media

sera de 3,5 puntos (teniendo ya en
cuenta el descuento ortografico).

3-. La ortografia.
Se recoge como objetivo de e/a en
la PGA, comun para todos los

departamentos:
a) 0,1 por falta.
b) 0,1 por cada dos

tildes.

Como méximo se descontara un
punto entre los dos apartados.

En cada evaluacion se realizaran dos
pruebas escritas.

Responderan a los criterios de
evaluacion programados para cada
evaluacion.

Estas se realizaran a través de los
siguientes instrumentos:

- Pruebas tipo test.
- Pruebas de desarrollo.

2. Realizacién de otras tareas
(O.T.) vy trabajo diario (T.D.) (50

puntos):

Incluye también el cuaderno de
clase que debera estar completo,
limpio y ordenado. Estas tareas se
regiran por una rubrica de evaluacion
para su correccion, mapas
conceptuales y lista de control.
Algunas tareas son las siguientes:

- Creacion de carteles y de
spot publicitarios.

- Correccién de tareas de otros
compafieros en grupo.

- Actividades de desarrollo de
la creatividad.

- Cumplimentacién de
documentos.

- Debate sobre diversos temas
para pensamiento critico.

Para estos alumnos se realizara un
Plan de Refuerzo donde aparezcan
los criterios de evaluacién no
superados. De este se llevara un
seguimiento a lo largo del curso y
los criterios seran los utilizados
durante el curso.

Al final de esta PD, hay un modelo
del Plan de Refuerzo.




ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO (42 ESO)

Competencia especifica 1.

1.1. Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original y
generador de valor, partiendo de la valoracion critica sobre las propias aptitudes
y las posibilidades creativas, haciendo hincapié en las fortalezas y debilidades y
logrando progresivamente el control consciente de las emociones.

1.2. Utilizar estrategias de andlisis razonado de las fortalezas y debilidades
personales y de la iniciativa y creatividad propia y de los demas.

1.3. Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales,
promoviendo y desarrollando actitudes creativas.

Competencia especifica 2.

2.1. Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducacion
e igualdad entre hombres y mujeres, actitud participativa y visualizacién de
metas comunes, utilizando estrategias que faciliten la identificacion y
optimizaciéon de los recursos humanos necesarios que conduzcan a la
consecucion del reto propuesto.

2.2. Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion abierta, de
motivacion, de liderazgo y de cooperaciéon e innovacion agil tanto de manera
presencial como a distancia en distintos contextos de trabajo en equipo.

2.3. Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas dinamicas
de trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando las decisiones
tomadas de forma colectiva.

Competencia especifica 3.

3.1. Preservar y cuidar el medio natural, social, cultural y artistico a partir de
propuestas y actuaciones locales y globales que promuevan el desarrollo
sostenible con visién creativa, emprendedora y comprometida.

3.2. Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y
sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes, asi como el impacto que
pudieran generar a nivel personal y en el contexto al que van dirigidas.

3.3. Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas establecidos en
el proceso de construccién de ideas creativas y sostenibles que faciliten la
superaciéon de los retos planteados y la obtencion de soluciones a las
necesidades detectadas con sentido ético y solidario.

Competencia especifica 4.

4.1. Poner en marcha un proyecto que lleve a la realidad una solucion
emprendedora, seleccionando y reuniendo los recursos materiales, inmateriales
y digitales disponibles en el proceso de ideacion creativa.



4.2. Utilizar con autonomia estrategias de captaciéon y gestiéon de recursos
conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso de conversion de las
ideas y soluciones en acciones.

4.3. Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles,
planificando con coherencia su organizacion, distribucion, uso y optimizacion.

4.4. Conocer los programas publicos, regionales y locales, de fomento de la
figura emprendedora, tomando contacto con las entidades responsables.

Competencia especifica 5.

5.1. Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes convincentes
y adecuados al contexto y a objetivos concretos, utilizando estrategias
comunicativas agiles adecuadas a cada situacién comunicativa.

5.2. Presentar y exponer con claridad y coherencia las ideas y soluciones
creativas, valorando la importancia de mantener una comunicacion eficaz y
respetuosa a lo largo de todo el proceso.

Competencia especifica 6.

6.1. Desarrollar una idea o solucién emprendedora a partir de los conocimientos,
destrezas y actitudes adquiridos desde el &mbito de la economia y las finanzas,
viendo la relacion entre estos y los recursos necesarios y disponibles que
permiten su desarrollo.

6.2. Conocer de manera amplia y comprender con precision los conocimientos,
destrezas y actitudes necesarios del ambito econdmico y financiero, teniendo en
cuenta la singularidad de nuestra comunidad autonoma, aplicandolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos.

6.3. Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos
contextos y situaciones, reales o0 simuladas, transfiriendo los saberes
econdmicos y financieros necesarios.

6.4. Valorar criticamente el problema econémico de la escasez de recursos y la
necesidad de elegir, asi como los principios de interaccion social desde el punto
de vista econémico, aprovechando este conocimiento en el afrontamiento eficaz
de retos.

Competencia especifica 7.

7.1. Valorar la contribucion del prototipo final tanto al aprendizaje como al
desarrollo personal y colectivo evaluando de manera critica y ética todas las
fases del proceso llevado a cabo, asi como la adecuacion de las estrategias
empleadas en la construccion del mismo.

7.2. Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucion llevado a cabo
en la realizacioén de los prototipos creados, estableciendo comparaciones entre
la efectividad, la viabilidad y la adecuaciéon lograda en los procesos y los
resultados obtenidos.

7.3. Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion seleccionando aquellas
que faciliten la construccion del prototipo final de manera agil, cooperativa y
auténoma, asi como aprender de las experiencias de éxito, habidas en el entorno
local y regional.



CRITERIOS DE
CALIFICACION

ESTRATEGIAS E
INSTRUMENTOS PARA LA
EVALUACION

CRITERIOS DE
RECUPERACION

1-. Criterios de evaluacién
La materia presenta criterios
de evaluacion que concretan
las diferentes competencias
especificas y los descriptores
operativos del perfil de salida.
Se realiza la evaluacion
continua y sumativa del
alumno a partir de los criterios
de evaluacion a los que se les
asocia un peso en la
evaluacion para que sumen
100 puntos. Cada uno de ellos
supondré los puntos que se
indican en las tablas del
apartado 7.2 entre paréntesis.

2-. Peso de las evaluaciones.

La 128 y 32 Evaluacion tendran
un peso de un 33% de la nota
cada una. La 22 Evaluacion
tendrd un peso de un 34% de la
nota. La nota final ponderara
estos porcentajes.

Para la nota final se tendra en
cuenta todos los instrumentos
de evaluacion utilizados para
conseguir una buena
adquisicién de los criterios de
evaluacién, competencias
especificas y descriptores
operativos.

La calificacién minima por
ejercicio de examen para
obtener la media sera de 3,5
puntos (teniendo ya en cuenta
el descuento ortografico).

3-. La ortografia.
Se recoge como objetivo de e/a
en la PGA, comun para todos
los departamentos:
¢)0,2 por falta.
d) 0,1 por cada
dos tildes.
Como maximo se descontara
un punto entre los dos

apartados.

1. Pruebas escritas
contenidos (70 puntos):

En cada evaluacion se
realizaran dos pruebas
escritas.

Responderan a los criterios de
evaluacién programados para
cada evaluacion.

Estas se realizaran a través de
los siguientes instrumentos:

- Pruebas tipo test.
- Pruebas de desarrollo.

2. Realizacion de otras tareas
(O.T.) y trabajo diario (T.D.)
(30 puntos):

Incluye también el cuaderno de
clase que deberé estar
completo, limpio y ordenado.
Estas tareas se regiran por una
rabrica de evaluacion para su
correccién, mapas
conceptuales y lista de control.
Algunas tareas son las
siguientes:

- Creacion de prototipos.
- Correccion de tareas
de otros compafieros en
grupo.

- Rol playing de
negociacion.

- Actividades de
desarrollo de la creatividad.
- Cumplimentacion de
documentos.

- Debate sobre diversos
temas para pensamiento
critico.

1.- Recuperacién de
evaluacion.

Para estos alumnos se
realizara un

Plan de Refuerzo donde
aparezcan los criterios de
evaluacion no superados. De
este se llevara un seguimiento
alo largo del curso y los
criterios seran los utilizados
durante el curso.

Al final de esta PD, hay un
modelo del Plan de Refuerzo.




ECONOMIA (12 BHCS)

Competencia especifica 1.

1.1 Comprender la realidad econdmica actual, analizando la repercusion de las
decisiones adoptadas en el ambito econdmico, valorando los procesos de
integracion econdémica y estableciendo comparaciones sobre las soluciones
alternativas que ofrecen los distintos sistemas.

1.2 Comprender el problema de la escasez identificando los motivos y
comparando, de manera justificada, diferentes estrategias econOmicas de
resolucion del mismo, poniendo especial interés en la realidad econ6mica de
Castilla La Mancha.

1.3 Conocer los procesos que intervienen en la toma de las decisiones
econdémicas de manera individual y colectiva, analizando el impacto que tienen
en la sociedad.

Competencia especifica 2.

2.1 Valorar la repercusion de los fallos del mercado a nivel microeconémico y
facilitar el proceso de toma de decisiones en este ambito, reconociendo y
comprendiendo el funcionamiento del mismo.

2.2 Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las transacciones
que tienen lugar en él, analizando elementos como la oferta, la demanda, los
precios, los tipos de mercado y los agentes implicados y reflexionado sobre su
importancia como fuente de mejora econdémica y social.

2.3 Analizar con espiritu critico los fallos del mercado, evaluando sus
consecuencias y reflexionando sobre sus posibles soluciones, también en la
realidad econdmica més proxima.

Competencia especifica 3.

3.1 Conocer como se produce el desarrollo econémico y el bienestar social
valorando, con sentido critico, el papel de los distintos agentes econémicos que
intervienen en el flujo circular de la renta.

3.2 Diferenciar los costes y beneficios que se generan en el flujo circular de la
renta para cada uno de los agentes econdmicos, estableciendo relaciones entre
ellos y determinando su repercusién en el desarrollo econémico y bienestar
social, para mejorar la calidad de vida de la sociedad en general y la de Castilla
La Mancha en particular.

Competencia especifica 4.

4.1 Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero valorando
sus efectos sobre la economia real y analizando los elementos que intervienen
en las decisiones financieras relacionadas con la inversion, el ahorro, los
productos financieros y la busqueda de fuentes de financiacion.



4.2 Planificar y gestionar con responsabilidad y progresiva autonomia las
finanzas personales y adoptar decisiones fundamentadas a partir del
conocimiento y comprension del sistema financiero y de los elementos que
intervienen en las decisiones financieras, valorando los efectos que estas
pueden provocar en la economia real.

4.3 Adquirir conocimientos financieros a partir del analisis del sistema financiero,
su funcionamiento y los efectos que se derivan de las decisiones adoptadas en
él y estableciendo conexiones entre estos aprendizajes y las decisiones
financieras personales que afectan a la vida cotidiana.

Competencia especifica 5.

5.1 Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad a
partir de la identificacion de los retos y desafios que plantea la economia actual,
analizando, con sentido critico, el impacto que provocan la globalizacion, la
nueva economia y la revolucion digital en el bienestar econémico y social de los
ciudadanos y ciudadanas y su aplicacion en los sectores productivos de Castilla
La Mancha.

5.2 Comprender los retos econdémicos actuales analizando, de forma critica y
constructiva, el entorno, identificando aquellos elementos que condicionan y
transforman la economia y fomentando iniciativas que respondan a las
necesidades que plantean estos retos.

Competencia especifica 6.

6.1 Plantear soluciones socioeconémicas que respondan a necesidades
individuales y colectivas investigando y explorando la realidad econdmica
teniendo en cuenta diversos factores y aplicando las herramientas propias del
ambito de la economia global y local.



CRITERIOS DE
CALIFICACION

ESTRATEGIAS E
INSTRUMENTOS PARA LA
EVALUACION

CRITERIOS DE
RECUPERACION

1-. Criterios de evaluacién

La materia presenta criterios de
evaluacion que concretan las
diferentes competencias
especificas y los descriptores
operativos del perfil de salida.

Se realiza la evaluacion
continua y sumativa del alumno
a partir de los criterios de
evaluacion a los que se les
asocia un peso en la
evaluacion para que sumen
100 puntos. Cada uno de ellos
supondré los puntos que se

1.- Pruebas escritas

contenidos (75 puntos):

En cada evaluacion se

realizaran dos pruebas escritas.

Responderan a los criterios de
evaluacion programados para
cada evaluacion.

Estas se realizaran a través de
los siguientes instrumentos:

- Pruebas tipo test.
- Pruebas de desarrollo.

- Problemas con
resolucién matematica e
interpretacion

1.- Recuperacién de

evaluacion.

Para estos alumnos se
realizara un

Plan de Refuerzo donde
aparezcan los criterios de
evaluacion no superados. De
este se llevara un seguimiento
a lo largo del curso y los
criterios seran los utilizados
durante el curso.

Al final de esta PD, hay un
modelo del Plan de Refuerzo.




indican en las tablas del
apartado 9.2 entre paréntesis.

2-. Peso de las evaluaciones.

La 12 y 32 Evaluaciones
tendran un peso de un 33% de
la nota cada una. La 22
Evaluacion tendra un peso de
un 34% de la nota. La nota final
ponderara estos porcentajes.

Para la nota final se tendra en
cuenta todos los instrumentos
de evaluacion utilizados para
conseguir una buena
adquisicién de los criterios de
evaluacioén, competencias
especificas y descriptores
operativos.

La calificacién minima por
ejercicio de examen para
obtener la media sera de 3,5
puntos (teniendo ya en cuenta
el descuento ortografico).

3-. La ortografia.
Se recoge como objetivo de e/a en
la PGA, comun para todos los
departamentos:
a) 0,25 por falta (a partir de la
tercera).
b) 0,1 por cada dos tildes.

Como méximo se descontara un
punto entre los dos apartados.

2. Realizacion de otras
tareas (O.T.) y trabajo
diario (T.D.) (25

puntos):

Incluye también el cuaderno de
clase que debera estar
completo, limpio y ordenado.
Todos los trabajos se realizaran
mediante el uso del Aula Virtual
donde se habilita un buzén para
la entrega de trabajos.

- Fichas de trabajo,
visualizacion de documentales
y creacion resumenes

- Exposicién de trabajos

- Ejericicos entregables
sobre el temario

La evaluacion se realizara por
lista de cotejo, donde el criterio
que prima no es si ha
entregado el trabajo como Apto,
sino los saberes que ha
adquirido segun las
competencias de cada trabajo
gue se desean que adquieran
mediante el trabajo auténomo.

EMPRESA Y DISENO DE MODELOS DE NEGOCIO

Competencia especifica 1.

1.1 Comprender la importancia de la actividad empresarial y el emprendimiento
dentro de la economia actual, con especial atencién a nuestra comunidad
autdénoma, reconociendo el poder de transformacion que ejercen en la sociedad
y reflexionando sobre el valor la innovacion y la digitalizacion.

1.2 Analizar el papel de la I1+D+i en el desarrollo social y empresarial,
identificando nuevas tendencias y tecnologias que tienen un alto impacto en la
economia.

1.3 Conocer los flujos de creacion de empresas en Castilla-La Mancha y sus
tasas de supervivencia, detectando los sectores clave para la region.

Competencia especifica 2.



2.1 Valorar la capacidad de adaptacion agil, responsable y sostenible de las
empresas a los cambios del entorno y a las exigencias del mercado investigando
el entorno econdmico y social y su influencia en la actividad empresarial.

2.2 Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, asi como
las formas juridicas que adoptan, relacionando con cada una de ellas las
responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y las exigencias de
capital y destacando el rol de las empresas de economia social en nuestra
region.

2.3 ldentificar y analizar las caracteristicas del entorno en el que la empresa
desarrolla su actividad, explicando, a partir de ellas, las distintas estrategias y
decisiones adoptadas y las posibles implicaciones sociales y medioambientales
de su actividad.

Competencia especifica 3.

3.1 Proponer un modelo de negocio o de gestion diferenciado que permita dar
respuesta a las necesidades actuales, comparando distintos modelos y
utilizando estrategias y herramientas de disefio creativo.

3.2 Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa,
analizando a partir de ellas, las decisiones de planificacion, gestion y
optimizacién de actividades, recursos y asociaciones clave del modelo de
negocio.

3.3 Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la
perspectiva de la eficiencia y la productividad, definiendo el soporte necesario
para hacer realidad el modelo de negocio.

3.4 Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, la
propuesta de valor, canales, relaciones con clientes y fuentes de ingresos del
modelo de negocio.

Competencia especifica 4.

4.1 Gestionar eficazmente la informacion y facilitar el proceso de toma de
decisiones a partir de la informacion obtenida tanto en el ambito interno como
externo de la empresa y aplicando estrategias y nuevas férmulas comunicativas.
4.2 Seleccionar estrategias de comunicacion aplicadas al mundo empresarial,
utilizando nuevas férmulas comunicativas que faciliten la gestion eficaz de la
informacion y la trasmision de la misma a otros.

4.3 Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo utilizando las
herramientas necesarias que permitan despertar el interés y cautivar a los demas
con la propuesta de valor presentada.

Competencia especifica 5.

5.1 Validar la propuesta de modelo de negocio disefiado dentro de un contexto
determinado, definiéndolo a partir de las tendencias clave del momento, la



situacion macroecondmica, el mercado y la competencia, comprendiendo todo
el proceso llevado a cabo y aplicando técnicas de estudio previsional y
herramientas de analisis empresarial.
5.2 Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes, calculando
su beneficio y umbral de rentabilidad, a partir del modelo de negocio planteado.
5.3 Elaborar un plan de negocio béasico sobre un escenario simulado concreto,
justificando las decisiones tomadas en referencia a la estrategia empresarial
aplicada entre las disponibles.
5.4 Analizar y explicar la situacion econdémico-financiera, a partir de la
informacion recogida tanto en el balance como en la cuenta de pérdidas y
ganancias e indicando las posibles soluciones a los desequilibrios encontrados.

CRITERIOS DE
CALIFICACION

ESTRATEGIAS E
INSTRUMENTOS PARA LA
EVALUACION

CRITERIOS DE
RECUPERACION

1-. Criterios de evaluacién

La materia presenta criterios
de evaluacion que concretan
las diferentes competencias
especificas y los descriptores
operativos del perfil de salida.

Se realiza la evaluacion
continua y sumativa del alumno
a partir de los criterios de
evaluacion a los que se les
asocia un peso en la
evaluacion para que sumen
100 puntos. Cada uno de ellos

1. Pruebas escritas
contenidos (80 puntos):

1.- Recuperacién de

evaluacion.

En cada evaluacién se
realizaran dos pruebas
escritas.

Responderan a los criterios de
evaluacién programados para
cada evaluacion.

Estas se realizaran a través de
los siguientes instrumentos:

- Pruebas tipo test.
- Pruebas de desarrollo.

Para estos alumnos se
realizara un

Plan de Refuerzo donde
aparezcan los criterios de
evaluacion no superados. De
este se llevara un seguimiento
a lo largo del curso y los
criterios seran los utilizados
durante el curso.




supondra los puntos que se
indican en las tablas del
apartado 10.2 entre paréntesis.

2-. Peso de las evaluaciones.

La 128 y 32 Evaluaciones
tendran un peso de un 33% de
la nota cada una. La 22
Evaluacion tendra un peso de
un 34% de la nota. La nota final
ponderara estos porcentajes.

Para la nota final se tendra en
cuenta todos los instrumentos
de evaluacion utilizados para
conseguir una buena
adquisicién de los criterios de
evaluacion, competencias
especificas y descriptores
operativos.

La calificacién minima por
ejercicio de examen para
obtener la media sera de 3,5
puntos (teniendo ya en cuenta
el descuento ortografico).

3-. La ortografia.
Se recoge como objetivo de e/a
en la PGA, comun para todos
los departamentos:
a) 0,25 por falta (a partir de
la tercera).
b) 0,1 por cada dos tildes.

Como méaximo se descontara
un punto entre los dos
apartados.

- Problemas con
resolucién matematica e
interpretacion.

2. Realizacion de otras tareas
(O.T.) y trabajo diario (T.D.)

(20 puntos):

Incluye también el cuaderno de
clase que debera estar
completo, limpio y ordenado.
Todos los trabajos se realizaran
mediante el uso del Aula Virtual
donde se habilita un buzoén
para la entrega de trabajos.

- Fichas de trabajo,
visualizacion de documentales
y creacion de

resimenes

- Exposicion de trabajos
- Ejercicios entregados
sobre el temario

- Presentacion de un
modelo de negocio y plan de
empresa

La evaluacién se realizara
por lista de cotejo, donde el
criterio que prima no es si
ha entregado el trabajo
como Apto, sino los
saberes que ha adquirido
segun las competencias de
cada trabajo que se desean
que adquieran mediante el
trabajo autbnomo

Al final de esta PD, hay un
modelo del Plan de Refuerzo.

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION (22 BHCS Y 22

BC)

Competencia especifica 1.

1.1 Apreciar el impacto que han tenido la innovacion y la actividad emprendedora
en el desarrollo sostenible y en la calidad de vida, analizando, para ello, casos

reales concretos.
1.2 Generar ideas

innovadoras para el

desarrollo de proyectos de

emprendimiento social, utilizando técnicas especificas que permitan suscitar

ideas propias.

Competencia especifica 2.




2.1 Realizar una autovaloracién de las capacidades relacionadas con el
emprendimiento, como son: la creatividad, el liderazgo, las habilidades sociales,
el autocontrol, la empatia, el emprendimiento, la tolerancia, la capacidad de
hacer frente a la frustracion y a los fracasos o resiliencia, mediante pruebas
especificas.

2.2 Plantear y desarrollar un proyecto empresarial propio que dé respuesta a
retos empresariales, locales o globales, haciendo uso de las fuentes de
informacion pertinentes.

2.3 Identificar las diferentes areas funcionales del proyecto empresarial,
desarrollando la idea de empresa como sistema y valorando la importancia de
esas areas dentro de ella.

2.4 Evaluar la viabilidad del proyecto empresarial, tanto a nivel local como global,
utilizando estudios de mercado y seleccionando fuentes de financiacion.

Competencia especifica 3.

3.1 Identificar la terminologia basica fiscal, analizando, en diferentes documentos
tributarios, tanto nacionales como autondmicos, el funcionamiento basico de los
impuestos.

3.2 Comprender el impacto y repercusion de la tributacion empresarial en la
economia del entorno, valorando la importancia de contribuir a los fondos
publicos.

3.3 Evaluar la situacion patrimonial, econdmica y financiera de una empresa,
haciendo uso de supuestos practicos y aplicando los criterios mas relevantes a
Su propio proyecto empresarial.

Competencia especifica 4.

4.1 Analizar, de forma critica y constructiva, el contexto local de una propuesta
emprendedora, apreciando los efectos de la transformacion econdémica, social y
medioambiental que derivan de ella.

4.2 Tomar conciencia de la responsabilidad social, laboral y medioambiental de
la empresa, llevando a cabo las decisiones adecuadas en su propio proyecto
empresarial.

4.3 ldentificar nuevas formas de entender la economia, analizando modelos de
experiencias empresariales novedosas y sostenibles, tanto en el @mbito local
como global.

Competencia especifica 5.

5.1 Desarrollar habilidades basicas de comunicacion, identificando las partes del
proceso comunicativo y poniéndolas en practica dentro del propio proyecto
empresarial.

5.2 Conocer y utilizar herramientas digitales para la elaboracién y presentacion
del proyecto empresarial, reconociendo su eficacia y repercusion en la
proyeccion de la empresa.

ESTRATEGIAS E

CRITERIOS DE CALIFICACION INSTRUMENTOS PARA LA CRITERIOS DE RECUPERACION

EVALUACION




1-. Criterios de evaluacién

La materia presenta criterios de
evaluacion que concretan las
diferentes competencias
especificas y los descriptores
operativos del perfil de salida.

Se realiza la evaluacién continua y
sumativa del alumno a partir de los
criterios de evaluacion a los que se
les asocia un peso en la
evaluacion para que sumen 100
puntos. Cada uno de ellos
supondra los puntos que se indican
en las tablas del apartado 11.2
entre paréntesis.

2-. Peso de las evaluaciones.

La 128 y 32 Evaluaciones tendran
un peso de un 33% de la nota cada
una. La 22 Evaluacion tendra un
peso de un 34% de la nota. La
nota final ponderara estos
porcentajes.

Para la nota final se tendra en
cuenta todos los instrumentos de
evaluacion utilizados para
conseguir una buena adquisicion
de los criterios de evaluacion,
competencias especificas y
descriptores operativos.
La calificaciébn minima por ejercicio
de examen para obtener la media
sera de 3,5 puntos (teniendo ya en
cuenta el descuento ortografico).

3-. La ortografia.

Se recoge como objetivo de e/a en
la PGA, comun para todos los
departamentos:

a) 0,25 por falta (a partir de la
tercera).

b) 0,1 por cada dos tildes.

Como maximo se descontara un
punto entre los dos apartados.

1. Pruebas escritas contenidos

1.- Recuperacion de evaluacion.

(50 puntos):

En cada evaluacion se realizaran
dos pruebas escritas.

Responderan a los criterios de
evaluacion programados para cada
evaluacion.

Estas se realizaran a través de los
siguientes instrumentos:

- Pruebas tipo test.
- Pruebas de desarrollo.

- Problemas con resolucién
matematica e interpretacion

2. Realizaciéon de otras tareas
(O.T.) y trabajo diario (T.D.) (50

puntos):

Incluye también el cuaderno de
clase que deberd estar completo,
limpio y ordenado. Todos los
trabajos se realizaran mediante el
uso del Aula Virtual donde se
habilita un buzén para la entrega
de trabajos.

- Fichas de trabajo, visualizacién de
documentales y creacion de
resimenes

- Exposicion de trabajos

- Ejercicios entregados sobre
el temario

- Presentacion de un modelo
de negocio y plan de empresa

La evaluacion se realizara por lista
de cotejo, donde el criterio que
prima no es si ha entregado el
trabajo como Apto, sino los saberes
gue ha adquirido segun las
competencias de cada trabajo que
se desean que adquieran mediante
el trabajo autbnomo

Para estos alumnos se realizara un
Plan de Refuerzo donde aparezcan
los criterios de evaluacion no
superados. De este se llevara un
seguimiento a lo largo del curso y
los criterios seran los utilizados
durante el curso.

Al final de esta PD, hay un modelo
del Plan de Refuerzo.




