Memoria Anual LE.S. “Serrania Baja” Curso 2023-24

MEMORIA
ANUAL

CURSO 2023/2024

I-E-5- “SERRANIA BAJA”
LANDETE (CUENCA)

| IES
4 Serrania
. Baja




Memoria Anual LE.S. “Serrania Baja” Curso 2023-24

INDICE

1y 2. Los objetivos programados y las actuaciones desarrolladas para alcanzar
los objetivos previstos (grado de cumplimiento) y del funcionamiento de los servicios

COMPIEMENTANIOS. ... et e e, pag. 3
Cuadro-resumen de las actuaciones desarrolladas para alcanzar los objetivos.....................paQ. 6
3. Informe sobre el desarrollo del Programa Titula-S+ ..., pag. 14

4. Propuestas de mejora para el proxXimo CUFSO.........ooviviiriiini i, pag. 16
5. Valoracién de la formacion didactica, pedagogica y cientifica...........ccocoeceieeivenennn. pag. 21
6. Andlisis y valoracion de los aspectos organizativos generales...........ccccevevveieiiennn, pag. 22

a) Horario general del Centro y tareas organizativas iniciales
b) Criterios utilizados para la elaboracion de los horarios
c) Criterios para efectuar agrupamientos, organizar los espacios, etc.

7. Analisis y valoracion de las actividades extracurriculares......................c..ce v pag. 26
1. Anexo.
8. Analisis del rendimiento escolar del alumnado. ...................coooiiiiiiiiin, pag. 27

- Desglose por materias.
- Analisis de los resultados.
- Estadistica de los resultados.

9. Ejecucion del presupuesto. Comparacion ingresosy gastos................ccoeeven... pag. 47
10. Evaluacion iNterNa. ... ......oooiuii i e e pag. 50
11. Informe de la Comision de CONVIVENCIa..............oiiiiiiiiiiiiie e pag. 57
12. Informe de evaluacion externa .............c.oooiiiiiii i pag. 61
13. Propuestas a la AdmiNiStraCion. ... e e eeeeeeaeeeninintitiit i, pag. 62

* Anexos. Documentos aparte: Memorias del DO, Formacién, PLC, PDC, PIC vy
Extraescolares.



Memoria Anual LE.S. “Serrania Baja” Curso 2023-24

1y 2.- LOS OBJETIVOS PROGRAMADOS Y LAS ACTUACIONES
DESARROLLADAS PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS
PREVISTOS. GRADO DE CUMPLIMIENTO.

I. Objetivos relacionados con los procesos de ensefianza y aprendizaje.

1-. Trabajar de modo coordinado desde los departamentos la Competencia
Linguistica (CL), en todas sus destrezas: lectura comprensiva (comprension escrita),
expresion escrita —con ello, técnicas de estudio-, comprension oral (aprender a escuchar y
respetar los turnos de palabra, etc.) y expresion oral (aprender a hablar en publico).
Relacionado con los objetivos 2 y 5 del Proyecto de Direccion.

2-. Corregir de modo consensuado los problemas de ortografia, sintaxis,
puntuacion y precision léxica, segun unos criterios de calificacion comunes a todos los
departamentos, que pueden ser revisados y actualizados. También relacionado con los
objetivos 2 y 5 del Proyecto de Direccion.

3-. Corregir y evaluar en ESO, de modo consensuado, determinados
descriptores operativos de las competencias clave, reflejados en el trabajo realizado
en el cuaderno: esquemas, resumenes (vinculado con el objetivo 1 de la PGA), tareas de
clase y de casa, orden, limpieza, etc. Ademas, se relaciona con los objetivos 2 y 5 del
Proyecto de Direccion.

4-. Evaluar a partir de estrategias e instrumentos diversos de evaluacion
para afianzar la competencia de aprender a aprender: trabajo diario en casa y en
clase, actitud, participacion, trabajos, comentarios, exposiciones, controles, etc. También
relacionado con los objetivos 2 y 6 del Proyecto de Direccion.

5-. Mejorar la competencia digital con el uso de las TIC en los procesos de
ensefianza y aprendizaje, la generalizacion en el uso del Aula Virtual Educamos
CLM vy avance en el uso de la Plataforma Microsoft Teams para: colgar temas,
esquemas, mapas conceptuales, ejercicios de ampliacion y refuerzo, solucionarios, guias
de lectura, etc. Asimismo, ha servido como en el curso anterior, aunque en menor medida,
para impartir las clases online mediante MT. Relacionado con los objetivos 1, 2, 3, 6 e
incluso 12 del Proyecto de Direccion. El Gltimo objetivo por lo que implica de formacion
del profesorado. Se enmarca dentro del PDC y en el proceso de formacion del profesorado
para alcanzar el nivel B1 en TIC, para aquellos que no finalizaron esta formacion el curso
pasado.

6-. Mejorar el rendimiento escolar del alumnado. Coincide con los objetivos 2
y 11 del Proyecto de Direccion. Se ha trabajado en varios frentes: desde los programas
institucionales Titula-S+ (concedido) hasta la formacion para la generacion de aulas
virtuales en Educamos CLM vy su vinculacion con Microsoft Teams. El Plan de Refuerzo
y Recuperacion en todas las materias y tanto para materias suspensas de cada evaluacion
como para pendientes ha seguido un criterio uniforme en todo el profesorado.

7-. Propiciar y animar la formacién didactica, pedagdgica y cientifica del
profesorado a través del CRFP, mediante la labor del Coordinador de Formacion y del
Equipo Directivo. Relacionado con el objetivo 12 del Proyecto de Direccion.
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Il. Objetivos referidos a la prevencién, intervencion y seguimiento del
absentismo escolar.

8-. Aplicar de manera rigurosa el protocolo de absentismo (Orden
09/03/2007). Objetivo relacionado con los objetivos 2, 3 y 6 del Proyecto de Direccion.
En los Gltimos tres cursos, la incidencia ha sido inferior al 1%.

I11. Objetivos referidos a la organizacion de la participacion y la convivencia.

9-. Sancionar de manera inmediata las conductas que, de un modo u otro,
infrinjan las NCOFs y evaluar las NCOF, con la participacion de la Comision de
Convivencia. Este objetivo se relaciona directamente con los objetivos 3, 4, 6, 8 y 9 del
Proyecto de Direccion. Las NCOF se han adaptado a la LOMLOE.

10-. Seleccionar detenidamente a los tutores de los diferentes grupos,
especialmente del primer ciclo de ESO (primero, segundo y tercero) y valorar
trimestralmente el funcionamiento de las tutorias. Se vincula a los objetivos 2, 3y 6
del Proyecto de Direccion.

11-. Fomentar la comunicacion a través de la Plataforma Educamos CLM y
MT de toda la Comunidad Educativa y velar por su uso en la comunicacion con las
familias. Comunicacion con las familias que se ha llevado a cabo de manera fluida a lo
largo del curso. Cada tutor/-a en la reunién inicial con las familias les explico el
funcionamiento de la EducamosCLM y ha sido instrumento de comunicacién entre el
profesorado, al igual que Microsoft Teams lo ha sido de reunion (Claustros y Consejos
Escolares). Se relaciona con el objetivo 3 del Proyecto de Direccion que persigue
involucrar mas a las familias en el proceso educativo de sus hijas e hijos.

IV. Objetivos referidos a las actuaciones y coordinacion con otros centros,
servicios e instituciones.

12-. Favorecer la coordinacion y colaboracion con los CRAS de la zona y el
IESO “4 de junio”, de Caiiete, con el fin de facilitar la transicion entre las distintas
etapas educativas. Coincide con el objetivo 10 del Proyecto de Direccion.

13-. Mantener las relaciones de colaboracion con otros centros e
instituciones: el Ayuntamiento, el Centro de Salud, la Direccion Provincial de Educacion,
Cultura y Deportes de Cuenca, la Universidad de Castilla- La Mancha, la Universidad de
Valencia y otros centros educativos e instituciones. También se relaciona con el objetivo
10 del Proyecto de Direccion.

V. Objetivos referidos a los planes y programas institucionales.

14-. Implementar la mejora del rendimiento del alumnado mediante los
Programas de Exito educativo. Este curso 2023-24 que ahora finaliza se puso en marcha
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el programa Titula-S+ (22 y 3% Evaluacion). Asociado al objetivo 10 del Proyecto de
Direccion.

V1. Objetivos referidos a los servicios complementarios. El transporte escolar.
15-. Hacer cumplir las NCOF en el servicio de transporte con el mismo rigor

gue en el Centro y asegurar un correcto funcionamiento del mismo. Relacionado con
los objetivos 8 y 9 del Proyecto de Direccion.
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I. Objetivos relacionados con los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Curso 2023-24

Actuaciones

Calendario en el que se

Responsables de su

Recursos econémicos y

Procedimientos para

QIS ST S (71 END LD 5 realizacion y evaluacion materiales seguimiento y evaluacion
alcanzar los objetivos actuaciones y g y
Todos los departamentos En realidad, los L|bros_ de texto, textos ,
o . seleccionados por el | A través de las CCPs, sobre
participan en el PLAN DE . responsables han sido los . -
Se trabajan las destrezas |. profesorado, libros de |todo, El ED pide
LECTURA. En FR, ING y L - jefes del departamento, la - . -
. basicas en cada unidad. lectura de la biblioteca del |informacion a los
LCL, a través de lecturas . responsable del PLC, el .
. Ahora bien, las . L centro, libros adaptados, |departamentos sobre el
1-. Trabajar de modo adaptadas o no en clase y . Equipo Directivo y los . L -
coordinado desde todos en casa. La expresion oral EXposiciones .orales con profesores, que trabajan en material audiovisual. quq de trabajar _los
' frecuencia trimestral en ! Educamosclm<LeemosCLM | objetivos de la PGA. Estos

los departamentos la
Competencia

mediante exposiciones,
proyectos, correcciones de

algunos casos. La lectura en
las distintas materias y

el aula la expresion oral, el
turno de palabra, la escucha

Correos electrénicos.

Microsoft Teams: uso de

la transmiten mediante la
Plataforma Educamoscim.

Linguistica (CL). tareas... que siempre se |, . activa, la correccion de los - . L
sustentan  en  expresion &mbitos se desarrolla a lo textos del alumnado y la aulas \{lrtuales para docencia | Evaluacion del Plan de
: largo del curso dentro de la . y reuniones. Lectura del Centro y de
escrita. Esquemas, R lectura. Ademas las .
. L planificacion del PLC. o .~ | PLAN DE LECTURA DEL | los planes relacionados con
resiimenes, opiniones técnicas de estudio: o
CENTRO. cada objetivo.
personales... subrayado, esquemas...
Los responsables han sido
Los departamentos todos los profesores, bajo la

2-. Corregir de modo
consensuado los
problemas de
ortografia, sintaxis,
puntuacion y precision
léxica.

coordinados por sus
respectivos  jefes/-as han
aplicado los criterios de
calificacion de la ortografia
y correccion léxica fijados
por la CCP y expuestos en
la PGA, péagina 10. Se ha
trabajado de modo
coordinado la ortografia y
la expresion.

Han sido objeto de
correccion a lo largo del
curso los controles, las
tareas de los alumnos, su
cuaderno de trabajo, la
resolucion de ejercicios en
la pizarra, etc.

supervision de los jefes de
departamento y en Ultima
instancia por la jefa de
estudios y el director a
través de la CCP y los
informes  departamentales
que nos han llegado a
través de Educamos CLM,
solicitados en CCPs, tal y
como recogen las actas
correspondientes.

Los libros de texto.

Tareas preparadas para
trabajar  los  estandares
relacionados.

{dem objetivo 1.

3-. Corregir y evaluar
en ESO de modo
coordinado,
determinados
descriptores comunes a
varias materias,
reflejados en el trabajo
realizado en el
cuaderno.

Todo el profesorado revisa
los cuadernos y evalla el
trabajo del alumnado segun
descriptores  relacionados
con: presentacion
(limpieza, orden, caligrafia
legible); distincion teoria y
tareas, correccion de las
mismas...

Diariamente,
tareas que
semanalmente, para
controlar el trabajo
cotidiano; una vez al mes,
para comprobar la
evolucion e intervenir en
ella 'y, como minimo,
trimestralmente para
incorporar el registro de
tareas realizadas y el
trabajo del cuaderno.

cuando hay
corregir;

Los responsables han sido
los jefes de departamento,
la jefa de estudios y de

orientacion, con la
supervision  del  Equipo
Directivo. Hay que
mantener  medidas  de
consenso: uso de colores
distintivos, forma  de
esquemas, titulo de temas e
indice, control de

correccion de tareas...

Cuaderno del alumno.
Plantilla para registrar los
estandares de evaluacion.

idem objetivo 1.

6




Memoria Anual LE.S. “Serrania Baja” Curso 2023-24
(BRI Caakrie e &l gIe ee Responsables de su Recursos econdmicos Procedimientos para
OBJETIVOS desarrolladas para han realizado las P y P

alcanzar los objetivos

actuaciones

realizacion y evaluacion

materiales

seguimiento y evaluacion

4-. Evaluar a partir de
estrategias e
instrumentos diversos
de evaluacion para
afianzar la competencia
de aprender a
aprender.

Todo el profesorado ha
avanzado en el concepto de
EVALUACION

CONTINUA. Es decir, se
evalla todos los dias del
curso  con instrumentos
variados y adaptados a las
competencias  especificas
de cada materia.

Existe una observacion
diaria del trabajo en casa y
en clase, de la participacion
y de la actitud. El cuaderno
se revisa tal y como queda
indicado arriba y en todas
las materias se realizan al
menos dos controles por

evaluacion. Se han
evaluado tareas
heterogéneas y los

instrumentos de evaluacion
han sido variados, diversos
y adaptados a las diferentes
situaciones de aprendizaje.

El equipo directivo.

El departamento de
orientacion.

Los jefes de departamento a
través de las CCPs.

El Claustro.

Cuadernos del alumnado.
Medios digitales facilitados

por la Consejeria
(Educamosclm y Microsoft
Teams, aparte de

ordenadores y tarjetas de
conectividad).

idem objetivo 1.

5-. Mejorar la
competencia digital con
el uso de las TIC en los
procesos de ensefianza
y aprendizaje, la
generalizacion en el uso
del Aula Virtual,
EducamosCLM y
Microsoft Teams.

Educamosclm y MT se
usan de manera cotidiana
por todo el profesorado.
Las TIC estan presentes en
todas las materias porque el
Centro cada vez estd mas
equipado: todas las aulas
permiten la aplicaciéon de
las TIC, el aula Althia fue
renovada y ampliada y se
cred una nueva aula de TIC
(Informatica 2). Se ha
trabajado en el PDC y el
profesorado se ha formado
digitalmente: el  95%
alcanzé el curso pasado el
B1de CD.

PLAN DIGITAL DE
CENTRO.

En el Claustro del 8 de
septiembre, acta n® 2 se
dedicé el punto 2 a la
formacion para el uso de la
plataforma Educamosclim y
MT, a cargo del CF vy el
Director. Las TIC estan
integradas en la
metodologia docente y, a lo
largo del curso, en todas las
materias se usan de modo
cotidiano.

Concrecion PDC a lo largo
del curso.

Coordinador de Formacién.
Equipo Directivo.

Jefes de departamento.
Claustro.

Material elaborado por los
distintos  profesores vy
profesoras y el propio de
las editoriales. Este curso
23-24 se ha generalizado la
herramienta del Office 365.
Disposicion CF y ED
(formacién en M. Teams y
Educamoscim).

Material CRFP sobre los
mddulos de Competencia
Digital (videos tutoriales).

Paneles instalados en las
aulas que han permitido
completar la digitalizacion
del Centro.

PLAN DIGITAL DE
CENTRO.

idem objetivo 1.
+

Evaluacion del PDC
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Atencion individualizada A lo largo de todo el curso Disponibilidad horaria del
. - y en las distintas materias, profesorado para apoyos.
seglin necesidades . - :
detectadas en la Ev. Inicial se han trabajado tareas de Contrataciéon de  media idem obietivo 1
S ) refuerzo 'y se han jornada de una profesora D)
Reparto de dispositivos a e - - Ademas, analisis de los
medida Ue estaban modificado  apoyos en por Titula-S+. Trabajo del resultados  de  la  ev
disponibles ‘ ara paliar la funcion de las evaluaciones DOy profesorado, Ordinaria Extraordinarié
breF():ha di italp P parciales. Trabajo de los en la reysente Memoria
dignial. . Desde enero se puso en departamentos en  los P
Comunicacion habitual con - Anual, punto 8. Incluye
6-. Mejorar el las familias marcha el Titula-S +. . . N Planes d.e Refuerzp Y | andlisis de pendientes y
rehdimiento escolar del fundamentalmente o; Los planes de Recuperacion | Equipo Directivo. Recuperacion, a partir de analisis cualitativo
alumnado Educamoscim P desde la Ordinaria hasta la | Claustro. un modelo estandar Los r.o ramas
’ Medidas dé inclusion Extraordinaria en todas las elaborado por la jefa de institucionales prog l0s
educativa.  (Adaptaciones materias. estudios y a jefa DO. apoyos dentro dZI aula
' D " |Las clases on line Plataforma Educamoscim y poy

DIVERSIFICACION).
Participacion en el
programa Titula-S +.
Planificacion de apoyos
dentro y fuera del aula.
Planes de Recuperacion.

excepcionalmente.
Comunicacion familias a lo
largo del curso y, sobre
todo, después de las
evaluaciones.

Microsoft Teams.
Aplicacion de la normativa
vigente de evaluacion
(Ordenes 186 y 187 para
ESO y BACHILLERATO,
respectivamente).

por disponibilidad
horaria y Titula-S+ han
influido en la mejora de
los resultados.

7-. Propiciar y animar
la formacion didactica,
pedagdgica y cientifica
del profesorado a
través del CRFP u
otras vias.

Informacién inicial sobre
formacion del profesorado.
Asesoramiento e

informacion a lo largo del
Curso.

Aplicacion de la formacion
a los procesos de ensefianza
y aprendizaje.

Este curso ha sido
especialmente relevante la
formacion digital:
Cuaderno Digital Docente.

Informacién inicial sobre
formacién en el Claustro
08/09/2023. Actan® 2.
Desarrollo del PDC.

El resto de actuaciones a lo
largo del curso.

Coordinador de Formacion.

Equipo Directivo.
Claustro.

Cursos promovidos por la
Consejeria de Educacion.
Dispositivos digitales.
Plataformas Educamosclm
y Microsoft Teams.

Correos electronicos del
profesorado.

Anélisis cualitativo de las
evaluaciones.

Participacion del alumnado
a través de las Aulas
Virtuales y el Office 365.
Material CRFP.

PLAN DIGITAL DE
CENTRO.

Punto 5 de la MA.
Desarrollo 6ptimo de las
clases y reuniones on line
a través de Educamos-
MT. También para la
coordinacion del Claustro.
La total adaptacion a la
Plataforma y a MT ha
incidido positivamente en
los resultados y
comunicacion con las
familias. (Punto 8, MA).
Evaluaciéon PDC, junio de
2024.
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I1. Objetivos referidos a la prevencién, intervencion y seguimiento del absentismo escolar.

OBJETIVOS

Actuaciones desarrolladas
para alcanzar los objetivos

Calendario en el que se
han realizado las
actuaciones

Responsables de su
realizacion y evaluacion

Recursos econémicos y
materiales

Procedimientos para
seguimiento y evaluacion

8-. Aplicar de manera
rigurosa el protocolo de
absentismo.

1. Control riguroso de
asistencia (faltas y retrasos).
Comunicacién ED y DO.

2. Informacion puntual a las
familias (a diario a través de
Educamosclm) y mensualmente
por escrito, si la situacién lo
requiere.

3. Si se detecta un caso,
entrevista con la familia y si no
remite valoracion DO y SS.
Informaciéon a la inspeccion
educativa.

Durante este curso, entre 240
alumnos se ha dado un caso
grave (0.41%).

Diariamente el control de
faltas de asistencia.
Informacién diaria a los
padres a través de
Educamosclm (algunos lo
tienen conectado al movil).
Aviso mensual por carta, si
hay 6 0 més Fl o R, lo cual
implica también una falta
de disciplina tipificada en
las NCOF.

Entrevista telefonica o
personal, cuando procede.
Informacién trimestral al
SIE.

Todo el profesorado.
Tutores.

Jefa de estudios y director.
Jefa del departamento de
orientacion.

Colaboracion  con  los
Servicios Sociales de la
zona.

Sistema Delphos.
Plataforma Educamoscim.
Listados de alumnos.
Telefonia y servicio de
internet e intranet.

Correo.

Control mensual por parte
de los tutores, supervisado
por la jefa de estudios y la
jefadel DO.

En caso de detectarse
alguna anomalia el control
pasa a ser semanal o diario,
para corregir  cualquier
caso. Los resultados son
evidentes, aunque siempre
dependen de la
colaboracion de las
familias.
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I11. Objetivos referidos a la organizacion de la participacion y convivencia.

OBJETIVOS

Actuaciones
desarrolladas para
alcanzar los objetivos

Calendario en el que se
han realizado las
actuaciones

Responsables de su
realizacion y evaluacion

Recursos econémicos y
materiales

Procedimientos para
seguimiento y evaluacion

9-. Sancionar de
manera inmediata las
conductas que infrinjan
las NCOF y evaluar las
Normas con la
participacion de la
Comision de
Convivencia.
Adaptarlas a la
normativa LOMLOE.

En el momento en que un
profesor/-a pone un parte
disciplinario, la jefa de
estudios, si es leve, aplica
la sancion correspondiente.
Si es grave 0 supone un
menoscabo de la autoridad
del profesorado o una falta
atentatoria se resuelve por
el ED de acuerdo a las
NCOF, inmediatamente.
Evaluacion 28/06.
Elaboracion PIC.
Adaptacion Orden 118.

A lo largo de todo el curso.

Después de cada
evaluacion, la comision de
convivencia emite  un
informe. Especialmente
relevante es el de final de
Ccurso.

En la reunién de la

Comision de Convivencia
de 28/06 se evallan las
NCOF.

Profesorado.

Tutores.

Jefa del Departamento de
Orientacion y responsable
del PIC.

Jefa de estudios.

Director.

Comision de Convivencia
del Consejo Escolar.

NCOF y su resumen.

Partes disciplinarios.
Sistema Delphos.
Colaboracion  con  las
familias.

Comision de Convivencia
del Consejo Escolar.

PLAN DE IGUALDAD Y
CONVIVENCIA.

Orden 118/2022.

Andlisis trimestral de la
convivencia por parte de la
Comision de Convivencia
del Consejo Escolar, en las
sesiones de 30 de enero, 24
de abril y 28 de junio de
2023. La jefa de estudios
siempre presenta un
borrador al Claustro y al
Consejo en estas fechas. La
aplicacion de las NCOF se
valora muy
positivamente.

Memoria PIC.

10-. Seleccionar
detenidamente a los
tutores de los diferentes
grupos y valorar
trimestralmente el
funcionamiento de las
tutorias.

El ED con la informacién
recibida de los CRAS sobre
los grupos de 1° de ESO, la
informacion que se tiene de
los grupos y la
disponibilidad horaria 'y
perfiles del profesorado
asigna tutorias en julio y
septiembre. Se evallan
semanalmente  en las
reuniones de los martes
(RT1) y miércoles (RT2).

Reunién con los CRAs de
la zona el 27 de mayo.
Seleccion de tutores en
julio y septiembre.
Evaluacion semanal de las
tutorias. martes RT1
(ESO); miércoles RT2
(Bachillerato).

Equipo Directivo.
Jefa DO y tutores.

Documentacién CRAsS.
Actas de evaluacion.
Perfiles del profesorado y
horarios.

Las tutorias se evaldan
semanalmente y se van

programando las
actuaciones:  control de
faltas del alumnado,
desarrollo de las tutorias en
ESO vy, sobre todo,
tratamiento de los

problemas individuales.

11-. Fomentar la
comunicacion a través
de la Plataforma
Educamoscimy MT de
toda la Comunidad
Educativa y velar por
su uso en la
comunicacion con las
familias.

Es ya una realidad que la
forma de comunicacion de
toda la Comunidad
Educativa del IES “Serrania
Baja” se vehicula a través
de la Plataforma
Educamosclm y Microsoft
Teams.

Reuniones de Claustro y
CE a través de MT (Art. 15,
Orden 118).

En el Claustro del 8 de
septiembre, acta n® 2 se
dedic6 un punto a la
formacién para el uso de la
Plataforma
Educamoscim/MT vy del
Aula Virtual, a cargo del
coordinador de formacién.
Reunién  octubre  entre
tutores y familias: uso
EducamosCLM.
Utilizacién diaria.

Equipo Directivo.
Coordinador de Formacion.
Claustro.

Plataforma Educamoscim.
Delphos.
Microsoft Teams

Durante el curso 23/24 el
uso de Educamoscim vy
Microsoft Teams ha sido
algo habitual, constante y
perfectamente integrado
en la dindmica del Centro,
para comunicarnos con las
familias, alumnado, para
clases on line o reuniones
de Claustro, CE y como
herramienta de apoyo para
trabajar la formacién de la
Competencia Digital.
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Memoria Anual

IV. Obijetivos referidos a las actuaciones y coordinacién con otros centros, servicios y actuaciones.

LE.S. “Serrania Baja”

Curso 2023-24

OBJETIVOS

Actuaciones
desarrolladas para
alcanzar los objetivos

Calendario en el que se
han realizado las
actuaciones

Responsables de su
realizacion y evaluacion

Recursos econémicos y
materiales

Procedimientos para
seguimiento y evaluacion

12-. Favorecer la
coordinacion y
colaboracion con los
CRAS de lazonay el
IESO “4 de junio” de

Visita del alumnado del
IESO “4 de junio”, de
Caniete.

Reunidén con los tutores de
primaria de los CRAs y

EDs y  Orientadores,
también de modo
presencial.

Contacto fluido, como lo

Febrero. Jornada de
orientacién para alumnado
de 4° de ESO del Centro y
del IESO “4 de junio™:
curriculo de Bachillerato y
oferta de materias del
Centro, con la actualizacion
LOMLOE.

Mayo. Coordinacion tutores
de primaria y JDs de

Equipo Directivo,
especialmente la jefa de
estudios.

Jefa del DO.

Jefas de los departamentos
de LCL, GEHIS,

Correo electrénico para el
intercambio de informacion
y teléfono para acordar las

fechas de reuniones y
eventos.
Actas de reuniones
anteriores.

Recursos del CRA “Ojos de
Moya” y del IES “Serrania
Baja”.

Actividad de febrero se
“evalta” en la matricula de
alumnos de Cafiete que
suele superar el 95% un
curso tras otro.

Coordinacién con los CRAs
de la zona: actas de los
departamentos  implicados
de nuestro centro,
supervisadas por la jefa de

Canete. suele ser habitualmente. Orientacion, LCL, Mate, MATEMATICAS, BYG e Aula Polivalente su estudios, tras las reuniones
Jornada puertas abiertas | BYG, GEHIS e ING. INGLES. equinamiento diaital y de los equipos el
IES-CRAS. Junio. Jornada de puertas Igstfflaciones %el " Cra | 2710672024, Revisién
Evaluacion Inspeccion | abiertas. “Oios de Mova” v el IES inspeccion: CE final curso.
educativa. Ev. Inspeccion (mayo- “Sj ‘2 B 4 v Y Favorece la transicion

junio, especialmente). erramia baja EP-ESO.

Guardia Civil y Policia .
Nacional. Plan Director Recursos materiales  del gggﬁgﬂoﬁo:sgjoérﬁzglage
para el curso 2023-24: el |Con la UCLM las charlas Ayto. de Landete. los alumnos de 2° de
acoso escolar, [en el campus; con el SIE ha Bachillerato
tecnoadicciones,  drogas, |habido reuniones on line Correo  electronico e ionad la
alcohol 'y riesgos de | (cupos en mayo) y visita de Internet. proporcionados - por
internet. nuestra  inspectora  de | Equipo Directivo. Disponibilidad del personal UCLM, fer9’5|ndnor(;1ti[res
Servicios Sociales. referencia. Jefa del departamento de [y recursos del Centro. Eorlpro_ eccion de datos.

13-. Mantener las Colaboracion permanente El Plan Director se |orientacion. Espacios, recursos valuacion muy negativa,

relaciones de en contextos familiares. desarroll6 en marzo-abril, | Tutores. digitales... pues se priva al IES de

colaboracién con otros
centros e instituciones.

Centro de Salud:
Colaboracion formacion
reanimacion 'y primeros
auxilios.

UCLM. Orientacion.

SIE. Colaboracion cte.
Consejo Escolar.

IES M. Ballesteros, CRAs
de la zona, IESO “4 de
junio” y Ayto. de Landete.

Consejo Escolar.

con la colaboracion de la
GC.
Con SS la comunicacién es

constante  (presencial vy
telefénica). Con el CS,
formacién en mayo.

Ayto. de Landete
colaboracién en lo
necesario.

Profesores miembros del
Consejo Escolar.

Educamoscim.
Correos electrénicos.
Microsoft Teams.

una  referencia  para
evaluar los procesos de
E/A 'y cercena un
elemento de colaboracién
con la UCLM.

Toda la colaboracion con
las instituciones del entorno
se valora muy
positivamente.
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LE.S. “Serrania Baja”

V. Objetivos referidos a los planes y programas institucionales.

Curso 2023-24

OBJETIVOS

Actuaciones
desarrolladas para
alcanzar los objetivos

Calendario en el que se
han realizado las
actuaciones

Responsables de su
realizacion y evaluacion

Recursos econémicos y
materiales

Procedimientos para
seguimiento y evaluacion

14-. Implementar la
mejora del rendimiento
del alumnado mediante
los Programas de Exito
educativo.

Solicitud en diciembre el
Programa Titula-S+. Solo
se concedid.
Contratacion de media
jornada de un perfil de
Matematicas.

Solicitud  del programa
“Somos deporte”.
Concedida.

Titula-S+, 22y 32 Ev.
Somos Deporte, actividades
distribuidas a lo largo del
curso escolar.

Equipo Directivo.

DO.

Profesora de apoyo de
Matematicas (Titula-S+).
Profesorado que recibe el
apoyo dentro del aula.

Correo electrdnico.
Recursos digitales y de
disponibilidad  de los
espacios del Centro.
Plataforma Educamoscim,
sobre todo para
comunicacion  con  las
familias.

Microsoft Teams (clases on
line para alumno
hospitalizado).

Punto 3 de la presente
Memoria Anual.

Se han mantenido
reuniones periddicas para
reformular ~ objetivos y
compartir experiencias.

Los apoyos dentro del
aula han mejorado los
resultados académicos del
alumnado, en la mayoria
de los casos y siempre su
nivel.

Vid. Actas de evaluacion de
Ordinaria de 1° A, 2°y 3°
de ESO, cursos que reciben
apoyo.

Valoramos muy
positivamente ambos
programas

institucionales.
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Memoria Anual

LE.S. “Serrania Baja”

Curso 2023-24

V1. Objetivos referidos a los servicios complementarios. El transporte escolar

OBJETIVOS

Actuaciones
desarrolladas para
alcanzar los objetivos

Calendario en el que se
han realizado las
actuaciones

Responsables de su
realizacion y evaluacion

Recursos econémicos y
materiales

Procedimientos para
seguimiento y evaluacion

15-. Hacer cumplir las
NCOF en el servicio de
transporte con el
mismo rigor que en el
Centro y asegurar un
correcto
funcionamiento del
mismao.

Se han trabajado las NCOF
en tutoria.

También los derechos y
deberes de los usuarios.

La jefa de estudios,
encargada del transporte, ha
mantenido la comunicacion
con los chéferes y padres.
Sanciones pertinentes por
faltas de disciplina.
Incidencias mensuales.

El transporte ha funcionado
hasta el 21 de junio de 2024
con normalidad, salvo las
incidencias consignadas en
Delphos.

Trabajo de las NCOF en las
tutorias en la 12 Evaluacion.
Comunicacién constante y
fluida a lo largo del curso.
Sanciones inmediatas a
comportamientos
disruptivos en el transporte.
Cada mes se rellena el parte
de incidencias.

Equipo Directivo.

Jefa DO y tutores.

Jefa de estudios (encargada
del transporte).
Conductores.

Padres, madres y tutores
legales.

Comision de Convivencia
del Consejo Escolar.

Resumen de las NCOF.
Teléfono.

Delphos para gestionar las
FD del alumnado.
Educamosclm
(Comunicaciones)

Analisis de la disciplina por
parte de la Comision de

Convivencia del Consejo
Escolar, de manera
trimestral.

Resultados: remitimos al

punto 11 de la presente
Memoria Anual.

No ha habido incidencias
significativas. Todas las
que se han ido produciendo
se han informado a través
de Delphos.
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3-.  INFORME SOBRE EL DESARROLLO DEL PROGRAMA
TITULA-S +.

1. Normativa

- Resolucion de 05 de octubre de 2023, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se regula la implantacion, organizacion y desarrollo del VI Plan de Exito
Educativo y Prevencidn del Abandono Educativo Temprano (Prepara-T + y Titula-S +)
y del Refuerzo de la Red de apoyo para el alumnado con necesidades especificas de
apoyoeducativo (PISE +), cofinanciados por el Fondo Social Europeo + en los centros
docentespublicos de Castilla-La Mancha para los cursos escolares 2023- 2024 al 2026-
2027 (Plande Exito Educativo +).

- Articulo 4 de la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de CLM. Calidad de la
educaciony la inclusion educativa.

- Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién educativa del
alumnado en CLM.

2. Obijetivos generales del programa.

- Prevenir el riesgo de fracaso y abandono educativo temprano del alumnado de
Educacidn Primaria Educacion Secundaria Obligatoria.

- Adecuar el proyecto educativo del centro a la renovacion pedagogica inclusiva
impulsando actuaciones desde la perspectiva del disefio universal de aprendizaje (en
adelante, DUA), gue permitan la personalizacion del curriculo en todas las actuaciones
educativas que se disefien y desarrollen en el centro educativo.

- Desarrollar intervenciones educativas inclusivas y cambios organizativos y
metodoldgicos generando entornos de aprendizaje que favorezcan la interaccion entre
iguales, la docencia compartida, la ensefianza multinivel, el trabajo colaborativo y la
aplicacion de metodologias participativas que mejoren el desarrollo de las competencias
clave del alumnado.

- Incrementar el porcentaje de alumnado que logre los objetivos y las competencias
clavecorrespondientes al curso en el que esta escolarizado, disminuyendo las barreras de
aprendizaje que dificultan superar el logro de contenidos, facilitando a su vez el transito
entre niveles y etapas educativas.

- Facilitar al alumnado la adquisicion y consolidacién de habitos de organizacion del
trabajo y de estudio personal, asi como reforzar estrategias y destrezas para consolidar
los contenidos y competencias esenciales.

- Implementar programas a nivel de centro dirigidos a la mejora de la respuesta educativae
intervencion con alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo con el finde
mejorar la convivencia, la prevencion del absentismo y abandono educativo temprano,
la mediacion escolar, asi como la intervencion con familias en situacion de
vulnerabilidad, en colaboracion con los agentes socio comunitarios del entorno.

- Facilitar la adaptacion de las programaciones didacticas con el fin de promover el
éxito escolar a través de la adecuacion de las competencias clave y los aprendizajes
fundamentales.

- Apoyar al alumnado para mejorar el rendimiento académico y lograr el éxito educativoa
través del refuerzo, apoyo y acompafiamiento, asi como la docencia compartida, para
garantizar la personalizacion de los procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

- Reforzar la dotacion del profesorado en los centros educativos
14
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3. Destinatarios, objeto, horario y duracién del programa.

- Esta dirigido a desarrollar medidas de inclusion educativa a nivel de aula y centro, para
el alumnado de toda la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria prioritariamente 1° y
2° de ESO con el fin de favorecer la adquisicion de la competencia de Comunicacion
Linguistica, la competencia Matematica, la competencia Aprender a Aprender, la
competencia Digital y la competencia Social y Civica y la promocion del alumnado.

- El desarrollo del programa Titula-S + se llevara a cabo poniendo en marcha en el centro
educativo ajustes educativos que permitan reforzar y consolidar aprendizajes esenciales,
a través del disefio e implementacion de un Proyecto de aula. Los centros participantes
elaboraran un proyecto de aula/ nivel (Proyecto inclusivo de aula) que contemple la
docencia compartida, aplicando metodologias activas y participativas desde un enfoque
de disefio universal de aprendizaje (DUA), favoreciendo la participacion del alumnado
en el grupo- clase y garantizar el maximo desarrollo personal, profesional, social,
intelectual y emocional de todo el alumnado.

- A través de un Contrato-Programa, los centros se comprometen de forma
colaborativa,a desarrollar actuaciones en relacién con el desarrollo del programa.

- La actuacion se llevara a cabo en horario lectivo durante los cursos académicos
2023- 2024, 2024-2025, 2025-2026 y 2026-2027. Se desarrollara de enero a junio
durante el curso 2023-2024 y de septiembre a junio los cursos académicos 2024-2025,
2025-2026y 2026-2027.

4. Justificacion de la medida dentro de la organizacion, funcionamiento y medidasde
inclusion educativa adoptadas por el centro.

La utilidad de la presencia de dos profesores en el aula y /o grupos flexibles es un medio
para alcanzar los objetivos previstos en el programa. Esto conllevaria el refuerzo de
contenidos curriculares dentro del aula ordinaria, dirigido a favorecer la participacion del
alumnado en el grupo-clase; también la tutoria individualizada, dirigida a favorecer la
madurez personal y social del alumnado asi como favorecer su adaptacion y participacion en
el proceso educativo; ademas de las actuaciones de seguimiento individualizado y ajustes
metodoldgicos llevados a cabo con el alumnado derivados de sus caracteristicas
individuales.

5. Anadlisis de la situacion del centro en relacién a los resultados académicos.

Los criterios tenidos en cuenta para la concesion del programa han sido el porcentaje de
alumnado repetidor en los distintos cursos de la etapa, los que tienen las materias de
Matematicas, Lengua Castellana y Literatura y/o Inglés no superadas en el curso pasado, asi
como el porcentaje de alumnado que tiene en esas mismas materias la calificacion de
suficiente en el curso anterior. También, se ha considerado el porcentaje de alumnado
escolarizado en la etapa con necesidades especificas de apoyo educativo, ser un centro
ubicado en poblacion calificada de Extrema Despoblacion, de especial dificultad y
beneficiarios de ayudas en especie.
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6. Prevision del numero de alumnado participante en el programa especificando
cuantos alumnos y alumnas, ademas, son susceptibles de medidas individualizadas
ylo extraordinarias de inclusién educativa.

El programa beneficiard a los dos grupos de 1° ESO, 2° ESO y 3° ESO. Los alumnos que
necesitan medidas individualizadas en estos grupos son 25 alumnos y medidas
extraordinarias, dos alumnos.

7. Agrupamientos previstos con el alumnado que garantice la adquisicion de los
aprendizajes esenciales no adquiridos: desdobles, grupos flexibles, organizacién
por ambitos, ensefianza multinivel, entre otros.

Prioritariamente se utilizara como medida de inclusién educativa a nivel de centro dos
profesores en el aula y en momentos puntuales, se utilizaran los grupos flexibles.

8. Organizacion metodoldgica a impulsar que favorezca la presencia, participacion y
aprendizaje de todo el alumnado: aprendizaje cooperativo, docencia compartida,
tutoria entre iguales, trabajo por proyectos, gruposinteractivos, tertulias dialogicas
o similares.

La organizacion metodoldgica utilizada sera la docencia compartida.

9. Recursos para la implementacién del programa: personales, materiales y
tecnolégicos.

Los recursos seran personales. Una profesora de Matematicas a media jornada.

10. Horas semanales de personal docente destinadas al desarrollo del programa.
Numero de profesorado implicado.

El profesorado implicado es una profesora con 10 horas lectivas.

11. Actuaciones de coordinacion del profesorado implicado.

El profesorado implicado en el programa se reunird aproximadamente cada mes los martes
de 11:15 a 11:45. De estas reuniones se levantara la correspondiente acta. Estas seran
presenciales en el centro, pero se creard un equipo en Microsoft Teams por si fuese
necesario.

12. Actuaciones relativas a la coordinacion e informacion con las familias.

La coordinacion e informacion con las familias se puede llevar a cabo a través de la
plataforma Educamoscim.
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13. Indicadores y procedimientos previstos para el seguimiento y evaluacion del
programa especificando indicadores de ejecucion e indicadores de resultados.

El seguimiento del programa se realizar4 cada mes en las reuniones previstas y se tendrén
encuenta los siguientes indicadores:

- Indicadores de ejecucion y de resultados:

o Las clases son planificadas de modo flexible, preparando actividades y
recursos.

o Se adaptan estrategias y se programan actividades en funcion de los
objetivosprevistos.

o Se planifica la actividad educativa de forma coordinada con el profesor
implicado.

o Son propuestas a los alumnos actividades variadas y adaptadas al DUA.

o Se facilita la adquisicion de nuevos contenidos a través de diferentes
metodologias.

o Los agrupamientos flexibles se adaptan en funcion del momento, de la
tarea arealizar, de los recursos, manteniendo el adecuado clima de trabajo.

o Se controla frecuentemente el trabajo de los alumnos, a través de la
revision detareas y cuaderno.

o Los alumnos participan activamente en la revisién y correccién de tareas
en elaula.

o Se revisan y corrigen frecuentemente los contenidos, actividades
propuestas,adecuacion de los tiempos, agrupamientos y materiales
utilizados.

o Existe coordinacion entre el profesorado implicado y entre este con el
departamento de orientacion y jefatura de estudios.

o Existencia de informacién a las familias de los alumnos del programa por
partede los profesores de los programas.

o Se consiguen los objetivos propuestos en el programa.

o Se mejoran los resultados académicos.
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4-. PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL PROXIMO CURSO.

1. Mejorar el rendimiento escolar del alumnado (objetivo 6, relacionado con los cinco

anteriores, con el 7 vy el 14).

a)

b)

Los docentes tienen la obligacion de trabajar en la siguiente linea:

Dar a conocer al alumnado al comienzo del curso, los saberes basicos, las
competencias clave y sus descriptores operativos y, sobre todo, los criterios de
evaluacion vinculados a las competencias especificas de cada materia y curso,
asi como los procedimientos de evaluacién e instrumentos de evaluacion en el
marco de la EVALUACION CONTINUA, todo ello de acuerdo a la programacion
didactica.

Realizar una evaluacion inicial y una evaluacion final.

Utilizar instrumentos de evaluacién variados, diversos y adaptados a los
distintos aprendizajes, coherentes con los criterios de evaluacion y las competencias
que debe alcanzar el alumnado.

Registrar el grado de logro de los descriptores operativos, mediante diferentes
instrumentos de evaluacion.

Favorecer estrategias de autoevaluacién y coevaluacion.

Aplicar los criterios de calificacion y recuperacién tomando como referentes los
criterios de evaluacién y los descriptores. Para los alumnos con medidas
extraordinarias de inclusion educativa el referente sera el Plan de Trabajo.

Analizar y valorar las dificultades y logros escolares, aportando soluciones y
facilitando informacion a las familias y al resto de docentes.

Registrar y evaluar el seguimiento de su propia actuacion en el desarrollo de las
clases.

Realizar la evaluaciéon y el seguimiento trimestral de los planes de trabajo del
alumnado que lo precise.

Utilizar un modelo uniforme de PLAN DE RECUPERACION-REFUERZO que
aparece en la PGA, que debe integrarse en las Programaciones Didacticas de los
departamentos y que ha sido elaborado por el Equipo Directivo y DO vy difundido
en reuniones de CCP y Claustro. Dicho plan contendra: objetivos, competencias,
contenidos, actividades (fechas de entrega), criterios de evaluacion, criterios de
calificacion, metodologia (incluidos posibles agrupamientos), recursos y materiales;
todo ello con un seguimiento por evaluaciones que puede incluir una nota, cuando
proceda.

Los tutores:

Coordinar el equipo docente y colaborar con el DO.

Coordinar los Planes de Recuperacion-Refuerzo educativo, coordinar
trimestralmente la evaluacion y el seguimiento de medidas extraordinarias de
inclusion educativas referidas a los planes de trabajo.

Realizar acciones para detectar la falta de atencion y los malos resultados
individuales, asi como para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Entregar una copia de los planes de trabajo a las familias y adoptar acuerdos con
estas para que colaboren en las medidas de apoyo y refuerzo.
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Departamentos didacticos:
Colaborar con el DO, bajo la direccion de la jefa de estudios, en la prevencion y
deteccion temprana de problemas de aprendizaje y en la aplicacion de adaptaciones
curriculares, especialmente a través de las CCPs.
Incorporar en las Programaciones Didacticas el modelo de Plan de
Recuperacion- Refuerzo presentado en la PGA y elaborado por el ED y Jefa DO.
Analizar los resultados de cada evaluacion desde un punto de vista cuantitativo y
cualitativo, establecer acuerdos y proponer mejoras.
Velar por el cumplimiento de las PDs y por la correcta aplicacion de los criterios de
evaluacion, asi como garantizar la evaluacién objetiva.
Elaborar al final de curso una memoria en la que se evalle el desarrollo de la
programacion didactica, la practica docente y los resultados académicos obtenidos.

e El programa institucional de Exito Educativo Titula-S +,

se seguird centrando en reforzar y/o apoyar las materias de

Matematicas, Fisica y Quimica.

2. Planificacion, desarrollo y evaluacién del proceso de ensefianza v aprendizaje.

a) La planificacién del proceso de ensefianza y aprendizaje se llevara a cabo teniendo
en cuenta el numero de grupos adjudicados al centro (contamos con dos grupos de
DIVERSIFICACION, adscritos a 3° A y 4° A, respectivamente, para el curso 2024-
25).

b) Ademas de las correspondientes sesiones de evaluacion donde todo el profesorado
del grupo comenta la evolucion del proceso de ensefianza y aprendizaje de cada uno
de los alumnos, se pueden organizar periédicamente reuniones, en los recreos o por
la tarde de forma virtual a través de Microsoft Teams, de todo el grupo de profesores
de un determinado grupo para analizar el grado de adquisicion de los contenidos y
competencias y tomar soluciones méas rpidamente. Esta reunion seria coordinada por
el tutor y este se seqguira reuniendo con los demas tutores y jefatura de estudios. Al
menos, en las sesiones de evaluacion, se llevar4 un control de las materias
pendientes de cursos anteriores y de las materias suspensas en cada evaluacion,
esto ultimo se realiza siempre, pero las pendientes se evallan en la ordinaria 'y no
es necesario pautar un seguimiento a lo largo del curso.

c) La relacién entre los padres y el tutor debe ser una constante, por lo que en la
reunion de principio de curso, ademas de presentar toda la informacion relativa al
grupo, se afadirda como en el curso una sesion formativa sobre la plataforma
Educamos CLM. Esto ayudard a que la comunicaciéon sea mas fluida y se puedan
adoptar acuerdos para que colaboren en las medidas de apoyo y refuerzo.

d) La sesion formativa sobre la plataforma Educamos CLM y el Aula Virtual debe
llevarse a cabo con los alumnos en las horas de tutoria para ensefiarles a trabajar
mejor la competencia digital.

e) También como mejora en el desarrollo del proceso se plantea reforzar las clases
con apoyos dentro del aula, especialmente en las materias de lengua, matematicas,
inglés, fisica y quimica y geografia e historia. Estos apoyos seran realizados, ademas
de por la PT, por profesores cuyo horario sea compatible y se reforzarian, si fuera
posible otro curso mas, con los programas de Exito Educativo.
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3. Aspectos organizativos de centro y del funcionamiento de los érganos de gobierno
y de coordinacion docente.

a) El Equipo Directivo distribuira los diferentes grupos y materias optativas arreglo
al nimero de alumnos y a sus caracteristicas.

b) Las reuniones periodicas de la CCP, Claustro, CE y sesiones de evaluacion se
realizaran en el Aula Taller, al ser un espacio mas amplio. Las reuniones de Claustro
y Consejo Escolar se podran de realizar on line, a través de Microsoft Teams, tal y
como se han llevado a cabo este curso, de acuerdo con la Orden 118/2022.

c) El profesorado utilizara la plataforma Educamos CLM para la comunicacion con
la comunidad educativa, para el seguimiento educativo y el entorno de aprendizaje
(Aula Virtual) y Microsoft Teams para las clases on line y reuniones, si fuese
necesario.

d) Los documentos analizados en la CCP se seguiran enviando a todo el profesorado
para su mejor conocimiento a través de Educamos CLM vy estaran a disposicion de
los miembros de la CCP en el canal “Reuniones” del Equipo CCP de Microsoft
Teams.

e) No solo se reuniran periddicamente los profesores de cada uno de los grupos,
también aquellos que imparten apoyo en esas clases. Ademas, se trabajard la mejor
coordinacion entre la profesora de PT y los profesores del grupo. Todo esto mejorara
el rendimiento académico de los alumnos.

f) En las reuniones de los departamentos se debe seguir trabajando la puesta en
practica en el aula de la Programaciéon Didactica. También se debe insistir en la
evaluacion de la practica docente del departamento y en sus proyectos y actividades
desarrollados.

g) Seguiremos trabajando la disciplina y los problemas de absentismo escolar en la
misma linea, porque estamos convencidos de que ello incide directamente en el
rendimiento escolar del alumnado.

h) El equipo directivo habilitar4 una hora en el horario de los JDs para atencion a
pendientes. Para los departamentos unipersonales, la franja de la CCP los dias que no
se celebren las reuniones. Para el resto, se organizard de modo que no se solapen con
las guardias de recreo. Ademas, el seguimiento de las pendientes y, por supuesto, de
las materias suspensas en evaluaciones anteriores las llevard a cabo el profesorado
titular de la materia y curso donde esté matriculado el alumno.

Ademas de lo anterior, se ha de tener en cuenta el PLAN DE MEJORA elaborado

entre mayo y junio de 2023 y que forma parte del PEC, punto “g¢” y que sigue
vigente para el curso 2024-25.
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5. VALORACION DE LA FORMACION DIDACTICA,
PEDAGOGICA Y CIENTIFICA.

Dado el volumen de este punto que constituye la Memoria de Formacion, se remite
en un documento adjunto.
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6-. ANALISIS Y VALORACION DE LOS ASPECTOS
ORGANIZATIVOS DE CARACTER GENERAL.

a) Horario general del Centro vy tareas organizativas de inicio _de
Ccurso.

I. Horario general del Centro.
El Centro ha permanecido abierto, como todos los cursos, por la mafiana
desde las 8.00 horas hasta las 14.40 horas, con el fin de atender las necesidades de los
alumnos que utilizan el transporte escolar.

El inicio de las clases ha tenido lugar todos los dias a las 8,30 horas. Las clases
han finalizado todos los dias a las 14,30 horas.

El horario se distribuye para todos los cursos en seis sesiones lectivas diarias
con una duracién de 55 minutos (salvo lo indicado en el parrafo anterior) y un periodo
de descanso de 30 minutos entre la tercera y cuarta sesion.

Durante el periodo lectivo permanece en el Centro, al menos un miembro
del equipo directivo.

Il. Tareas organizativas de inicio de curso.

1-. El 8 de septiembre, fecha en la que se celebro el segundo Claustro del curso,
correspondiente a la 1* Evaluacion, estaban elaborados los horarios generales del
profesorado, de los distintos grupos, estaban distribuidos los grupos vy las listas de los
mismos estaban a disposicion del Claustro de profesores. Asimismo, estaban preparados
los horarios de guardias de aula y de biblioteca. Es decir, la base de la organizacion del
Centro, lo que permitié comenzar el curso con la maxima normalidad posible en las
condiciones que se ha tenido que trabajar este curso.

2-. La distribucion de aulas estuvo preparada también el 8 de septiembre. En
este sentido solemos aprovechar todas las posibilidades. Por ejemplo, si un grupo va al
Gimnasio, al aula Taller... otro grupo puede ocuparla para que alli se imparta una
optativa. EI Aula Taller, el aula de Desdobles y la Biblioteca tienen un cuadrante
semanal de ocupacion y disponibilidad para optimizar sus recursos relacionados con las
TICs. Este curso el Aula Althia solo se ha reservado a las materias especificas del
Departamento de Tecnologia. El resto de aulas se ha usado lo menos posible en
funciones distintas de las especificas, para evitar movimiento de alumnado excepto los
casos que era estrictamente necesario. Por otro lado, se ha abierto un aula de
Informatica 2, en el ala sur, primera planta.

3-. La distribucion en grupos se realiza tras la matriculacion de julio y esté lista,
como sefialamos arriba, antes del comienzo, para repartir en el Claustro los listados de
alumnos por grupos. Durante la primera semana de curso, se admiten solicitudes de
cambio de grupo u optativas y, en funcién de los argumentos esgrimidos por los
alumnos y de las necesidades organizativas del Centro, se accede o no a dichas
solicitudes. El objetivo, en este aspecto, es que los grupos estén definitivamente
configurados la Gltima semana de septiembre. Este objetivo se cumplio este curso.
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b) Criterios utilizados para la elaboracion de los horarios.
Los criterios que priman son pedagogicos, dentro del marco que establece la
Orden 118/2022 en sus articulos: 12, 13, 15, 16, 17, 18, 19, 21y 22.

- DE LOS PROFESORES:

Todos los horarios han contado con 20 lectivas y 6 complementarias o 21
lectivas, 4 complementarias, mas 1 CHL,; 2 horas de computo mensual y 9 horas y media
de libre disposicion hasta sumar las 37 horas y media semanales. Los horarios de 2/3 de
jornada contaron con 13 lectivas y 4 complementarias; los de media jornada con 10 y 3.
Todo ello se dio a conocer al profesorado en el Claustro de profesores celebrado el
1 de septiembre de 2023 y el Claustro lo aprobo, junto con el resto de criterios
pedagogicos recogidos en las paginas 26 y 27 de la PGA.

En la elaboracion del horario del profesorado se respetan en lo posible las
preferencias, las cuales han sido elegidas numerandolas de 1 a 3 por orden decreciente
de preferencia. También se tuvo en cuenta los casos particulares y las circunstancias
personales de cada profesor.

Las guardias y el resto de horas complementarias se distribuyeron entre el
profesorado, segun criterio del equipo directivo, atendiendo a las necesidades de
funcionamiento del Centro.

La hora de visita de padres, madres, tutores/as se dispuso en los horarios de los
profesores, procurando situarlas al final de la jornada escolar con el fin de facilitarles la
asistencia.

Las reuniones de Departamento se han realizado en horas en las cuales todos los
miembros del mismo podian asistir y, siempre y cuando fuese posible, profesores de
otros departamentos que impartian materias relacionadas con el departamento.

El equipo directivo nombro encargados de las diferentes actividades que se iban
a realizar en el Centro a los profesores con disponibilidad horaria. Si algin profesor tuvo
especial interés en encargarse de alguna actividad, lo comunicé a Jefatura de Estudios.

Se ha hecho una reunion semanal con tutores para el primer ciclo y otra con los
tutores de cuarto, 1° de Bachillerato y 2° de Bachillerato. Se ha levantado acta de estas
reuniones.

Las reuniones de la CCP se han celebrado en horario de mafiana. En concreto,
este curso, los miércoles a las 11:15 horas. Se mantendra para el curso 2024/25 en este
dia y hora, para facilitar la asistencia a la profesora de Religion.

- DE LOS ALUMNOS:

Siempre se tiene en cuenta que una misma materia no esté colocada mas de dos
sesiones en horas extremas y se procura que una misma materia no se dé en horas
consecutivas, salvo los ambitos de los Programas de Diversificacion Curricular que, por
su especial naturaleza, asi lo requieren.

c) Criterios _para_efectuar los agrupamientos, organizar__los

espacios y 1os tiempos.
1.- Los criterios para la elaboracion de los horarios son explicitos, se incluyen
en la PGA y se explican al profesorado en el primer Claustro, que se celebra el primer
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dia de curso. Siempre tratamos de respetar las preferencias (al menos dos) del
profesorado para conciliar, en la medida de lo posible, la vida familiar y personal con la
laboral.

2.- El horario del profesorado se ajusta a la normativa vigente.

3.- El horario del alumnado responde a criterios pedagdgicos y se ajusta a la
normativa.

4 y 5.- La organizacion del horario favorece la combinacion del grupo de
DIVER con su grupo de referencia, la optatividad... No obstante, para mejorar la
distribucion, como siempre, realizamos entre la 22 y 32 Ev., un sondeo entre el alumnado
para explicarles las ofertas de matricula.

6.- El tiempo de recreo responde a la normativa.

7.- La eleccion de grupos por el profesorado se basa en criterios explicitos. Esta
regulado por el articulo 21 de la Orden 118/2022.

8.- La organizacion de grupos se basa en agrupamientos heterogéneos: igualdad
en el nimero de chicos y chicas, distribucion equitativa del nimero de repetidores y de
alumnos con necesidades educativas especiales (como se ha indicado en el punto
anterior). Se siguen las orientaciones recibidas en la reunion de coordinacion y trasvase
de informacion mantenida con los CRAS de la zona, tal y como esta previsto en el
objetivo 12 de la PGA. Ademas, se tienen muy presentes las recomendaciones de los
equipos docentes de los distintos grupos para separar alumnado que consideramos por
distintos motivos que no debe agruparse. Esta informacion queda debidamente
recogida en las actas de evaluacion.

9.- La adscripcion de la tutoria no asegura la continuidad del tutor con el grupo
por la falta de estabilidad del profesorado, si cuando es posible. En ocasiones, un tutor
que permanece prefiere repetir tutoria con un curso porque sabe lo que le corresponde
Ilevar a cabo en el marco de la Accion Tutorial, conoce la personalidad de los alumnos
de una determinada edad, y, sobre todo, los problemas de los alumnos que inician la
secundaria y son nuevos en el Centro. Es decir, hay tutores de 1° y 2° de ESO, sobre
todo, que repiten tutoria.

10, 11 y 12.- La distribucion de los espacios se realiza sobre la base de criterios
explicitos. Los espacios son limitados. El aula taller se utiliza para optativas y los huecos
disponibles para sesiones de video, para trabajar con el cafion, como espacio comun, etc.
La Biblioteca también se utiliza para proyectar peliculas y documentales en
determinadas horas. En la sala de profesores hay un cuadrante para reservar el aula
taller, el aula Althia y para reservar la Biblioteca. El espacio destinado a la AMPA y a
las reuniones de alumnos, se utiliza en ocasiones para albergar clases de apoyo, clases de
Religion... para esto, en algunas oportunidades se habilitan los Departamentos o aulas
gue quedan libres. Normalmente, se aprovecha que un grupo esté en Musica, Plastica o
Educacion Fisica para que otro grupo utilice el aula para atender la optatividad. Este
curso, no se ha evitado en la medida de lo posible.

13, 14.- El uso de los recursos esta organizado de acuerdo con unos criterios
conocidos por todos y existen cuadrantes para el uso de recursos materiales y didacticos
comunes: video, aula informatica, portatiles y cafiones, los primeros distribuidos por
departamentos, los segundos hay que reservarlos en el cuadrante de secretaria.

15.- Las sustituciones, por ausencia del profesorado, las han cubierto los
profesores de Guardia. Ha habido dos profesores de guardia por hora, cuando no han
sido suficientes por cualquier eventualidad (una excursion, varias bajas por enfermedad,
profesores con permiso por estudios o la confluencia de estos factores) los profesores
que en ese momento tienen cualquier otra complementaria han pasado a reforzar las
Guardias de Aula.
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Los profesores que prevén que van a faltar han dejado tareas especificas para
cada grupo de alumnos.

Ha habido cuatro profesores de guardia en cada recreo. Uno de ellos en la
Biblioteca. Las guardias, como todas las horas complementarias, se cumplen
rigurosamente, pero las guardias en especial porque suponen una atencién directa con el
alumnado. Por ello, el Director desde el Claustro del 8 de septiembre de 2023 hizo
hincapié, como todos los cursos, en la necesidad de cumplir con rigor y puntualidad en
las guardias de aula y de recreo y a lo largo del curso se ha recordado esta obligacion a
profesores que venian a hacer una sustitucion temporal o en cualquier circunstancia que
se ha creido conveniente.

En este punto de la Memoria hay que subrayar dos aspectos que son claves para
el buen funcionamiento del Centro durante el curso: las tareas organizativas de inicio de
curso y los criterios para la elaboracion de los horarios.

Sobre los criterios de elaboracién de horarios, siempre hemos sido partidarios
desde el Equipo Directivo de exponerlos al Claustro de profesores en el Claustro inicial
de septiembre. Muchos de nosotros hemos sufrido horarios confeccionados durante el
mes de julio y cuando hemos llegado a nuestros Centros de destino ya estaba todo listo
sin contar para nada con nuestra opinion, preferencias ni aptitudes. En este Centro, pese
a la dificultad afiadida que supone elaborar el horario del profesorado en septiembre
porque el inicio de curso se nos viene encima y porque si hemos de tener en cuenta las
preferencias y opciones del profesorado el proceso de elaboracion del horario se
complica enormemente, no contemplamos otra opcion. Actuamos desde el
convencimiento de que tanto los profesores como los alumnos si trabajan a gusto, si el
clima del proceso de ensefianza y aprendizaje es el adecuado, los resultados se optimizan
y la convivencia es mucho mas fluida. Asi pues, en el primer Claustro se exponen los
criterios para la elaboracion de los horarios, los puntos reguladores de la normativa, se
atienden sugerencias y se procede al reparto de materias y grupos por departamentos.
Ademas, se trata de atender al menos dos preferencias (“desiderata”) por profesor para
conciliar la vida familiar y profesional.

Por otro lado, consideramos que el primer dia de curso, tanto los profesores
como los alumnos han de contar ya con su horario, la configuracion de los grupos, el
reparto de aulas, el horario de guardias, las instrucciones de organizacion vy
funcionamiento y todos los aspectos que aseguren que el curso puede empezar con
absoluta normalidad. Esta documentacion se facilita al profesorado en el Claustro de 12
Evaluacién que se celebra siempre antes del comienzo de las clases. A los alumnos se
les facilita su horario en la primera hora del primer dia y un extracto de las NCOF y a
partir de la 22 hora, se funciona con normalidad.

Para el Equipo Directivo todo lo anterior es imprescindible para dar una

imagen de seriedad, rigor y organizacién que repercute tanto en el profesorado
como en los propios alumnos. En este sentido, no se escatima ni esfuerzo ni tiempo.
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7-.  ANALISIS Y VALORACION DE
ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES.

1. DESARROLLO DE LA PROGRAMACION

Dado el volumen de este punto se adjunta como anexo.
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8-. EL RENDIMIENTO ESCOLAR DEL ALUMNADO

12 ESO
Alumnos por materias 43 43 43 43 43 43 43 43 10 26 7 17
N2 Suspensos 3 1 0 13 1 13 3 1 0 2 0 0
Porcentaje 7% 2% 0% 30% 2% 30% 7% 2% 0% 8% 0% 0%
Curso anterior 23% 19% 0% 31% 17% 27% 15% 0% 0% 0% 0% 0%
22 ESO

FYQ | G2eH2 | EF EPV VALE LCL ING MATE | MUS | VALE FR REL
Alumnos por materias 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 19 24
N2 Suspensos 7 6 2 1 3 4 12 5 15 3 0 0
Porcentaje 21% 18% 6% 3% 9% 12% 36% 15% 45% 9% 0% 0%
Curso anterior 3% 11% 0% 6% 3% 9% 9% 14% 9% 29% 0% 0%
32 ESO

BYG | FYQ | G2eH2 | EF | LCL | ING | MAT | EPV | TEC | FR | MUS | ESCR| REL

Alumnos por materias | 28 28 28 37| 28 28 28 37 28 16 5 12 16

N2 Suspensos 1 1 1 0 3 3 6 0 0 0 0 6 0
Porcentaje 4% | 4% 4% 0%| 11% | 11% | 21% | 0% | 0% | 0% | 0% | 50% | 0%
Curso anterior 7% | 0% 7% 0%| 7% | 7% | 7% | 0% | 19% | 6% | 9% | 43% | 0%
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32DIVER

ACM | ASL
Alumnos por materias 9 9
N2 Suspensos 4 3
Porcentaje 44% | 33%
Curso anterior 56% | 22%
42 ESO

LCL | MTA | MTB | ING | GEHIS| ECO | LAT |DIGIT| FILO | EF | REL |CCLA| MUS | BYG | FYQ | FR | CUCT
Alumnos por materias | 26 6 20 26 26 6 6 27 7 40 17 12 5 20 20 8 21
N2 Suspensos 2 1 2 9 3 1 1 2 0 0 0 2 0 1 1 0 0
Porcentaje 8% | 17% | 10% | 35% | 12% 7% | 0% | 0% | 0% [ 17% | 0% | 5% | 5% | 0% | 0%
Curso anterior 14% | 13% | 21% | 19% | 24% | 0% | 0% | 26% | 37% | 12% | 0% | 8% | 0% | 0% | 6% | 13% | 17%
42 DIVER

ACM | ASL
Alumnos por materias | 14 14
N2 Suspensos 6 4
Porcentaje 43% | 29%
Curso anterior 56% | 22%
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Troncales y optativas comunes a ambas

12 BACHILLERATO modalidades

Alumnos por materias 32 32 32 32 7 7 16
N2 Suspensos 0 0 3 7 0 0 0

Porcentaje 0% 0% 9% 22% 0% 0% 0%
Curso anterior 0% | 13% 10% 15% 0% 0% 0%

Materias de modalidad y especificas de

itinerario.
Alumnos por materias 11 7 20 20 9 7 12 12 12
N2 Suspensos 0 0 1 1 0 0 0 0 2
Porcentaje 0% 0% 5% 5% 0% 0% 0% 0% 17%
Curso anterior 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 5%

29



Memoria Anual

22 BACHILLERATO

LE.S. “Serrania Baja” Curso 2023-24

Troncales, troncales de opcidn y optativas comunes

Alumnos por materias 30 30 30 8 7 7 30 16
N2 Suspensos 1 5 5 0 0 1 0 0

Porcentaje 3% 17% 17% 0% 0% 14% 0% 0%
Curso anterior 0% 13% 7% 0% 0% 17% 4% 0%

Materias de modalidad y optativas relacionadas con la modalidad

22 BT [ Bo | otu [ eeowo | TecnGn | au | Fs |
Alumnos por materias 8 7 7 5 10 7

N2 Suspensos 0 0 0 0 0 0
Porcentaje 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Curso anterior 0% 0% 0% 0% 0% 8%
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22 BHCS [ ARTE [ GEO [ EE |

Aumnos por materias 3 15 12
N2 Suspensos 0 0 0

Porcentaje 0% 0% 0%
Curso anterior 0% 5% 13%

MATERIAS PENDIENTES DE CURSOS ANTERIORES CURSO 2023-2024

22 ESO ByG EPV GEHIS ING LCL MAT MUS
Alumnos con pendientes 3 2 4 11 4 3 6
N2 Suspensos 1 1 1 8 1 2 6
Porcentaje 33% 50% 25% 73% 25% 67% 100%
32ESO ByG EPV | GEHIS | ING LCL MAT | MUS | TECCR | FyQ | IAEOP | VALE
Alumnos con pendientes 1 2 5 8 4 10 20 5 3 1 1
N2 Suspensos 0 1 2 4 2 0 17 0 0 0 1
Porcentaje 0% 50% 40% 50% 50% 0% 85% 0% 0% 0% 100%
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42 ESO EPV | GEHIS | ING MUS | MAT FYQ | IAEOP | ACM ALS ESCR TEC
Alumnos con pendientes 3 2 3 19 2 2 1 2 1 1 2
N2 Suspensos 0 2 0 17 0 0 0 0 0 0 1
Porcentaje 0% 100% 0% 89% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50%

22 BACHILLERATO

Alumnos con pendientes 1 1 7 4 2 1
N2 Suspensos 0 0 1 0 0 0
Porcentaje 0% 0% 14% 0% 0% 0%

32




ESTADISTICAS DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION FINAL DEL CURSO 2023-2024

1°ESO
Asignaturas 1°A 1°B 1°ESO Final 22-23
suspensas Final 2023-2024
DeOa4 21 95% | 20 95% 41 95% 32 84%
56 mas 1 5%| 1 5% 2 5% 6 16%
Total 22 100% | 21 100% 43 100% 38 100%
Curso 23-24, Final Curso 22-23, Final.
BDe0a4 BDe0a
B56mas |5 6 méas
2° ESO
Asignaturas 2°A 2°B 2° ESO Final 22-23
suspensas Final 23-24
DeOa4 14 78% | 12 80% 26 79% 31 84%
56 mas 4 22%| 3 20% 7 21% 6 16%
Total 18 100% | 15 100% 33 100% 37 100%
Curso 23-24, Final. Curso 22-23, Final.
BDe0a4 o DeOa
W56 mas 56 mas
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3°ESO
Asignaturas 3°A 3°B 3°ESO Final 22-23
suspensas Final 23-24
DeOa4 10 91% | 17 100% 27 96% 26 84%
5 6 mas 1 9% | O 0% 1 1% 5 16%
Total 11 100% | 17 100% 28 100% 31 100%
Curso 23-24, Final. Curso 22-23, Final
@DeOa4d ODeOa4
|5 6 mas @5 6 mas
Asignaturas 3° DIVER Final 22-23
suspensas Final 23-24
DeOa4 7 78% 10 83%
5 6 més 2 22% 2 17%
Total 9 100% 12 100%
Curso 23-24, Final. Curso 22-23, Final.
@Deda4 ODeO a4
|5 omas B5 ¢ mas

34




Memoria Anual LE.S. “Serrania Baja” Curso 2023-24
4°ESO
Asignaturas 4° A 4°B 4° ESO Final 22-23
suspensas Final 23-24
DeOa4 5 83% | 19 95% 24| 92% 34| 7%
56 mas 1 17% | 1 5% 2 8% 10| 23%
Total 6 100% | 20 100% 26| 100% 44| 100%
Curso 23-24, Final. Curso 22-23, Final
ODe0Da4 ODe0a4d
B850 mas B50mas
Asignaturas 4° DIVER
suspensas Final 23-24
DeOa4 14 100%
56 més 0 0%
Total 14 100%
Curso 23-24, Final.
Blelad

|5 6 mas
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1°BACHILLERATO

Curso 2023-24

Asignaturas 1°BCT Final 22-23
suspensas Final 23-24
DeOa4 20 100% 16 94%
56 més 0 0% 1 6%
Total 20 100% 17 100%
Curso 23-24, Final. Curso 22-23, Final.
BDe0a4 BDe0a4
B5omas |56 mas
Asignaturas 1°BHC Final 22-23
suspensas Final 23-24
DeOa4 12 100% 14 78%
56 mas 0 0% 4 22%
Total 12 100% 18 100%
Curso 23-24, Final. QaRselthe
ODeOa4 B0eDa4
B56méas B5 6 mas
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2° de BACHILLERATO

Asignaturas 2°BC Final 22-23
suspensas Final 23-24
DeOa4 15 100% 19 100%
56 mas 0 0% 0 0%
Total 15 100% 19 100%
Curso 23-24, Final_ Curso 22-23, Final.
abelz4 ODe 0 a4
B5 6 mas m5 6 mas
Asignaturas 2° BHCS Final 22-23
suspensas Final 23-24
DeOa4 15 100% 20 87%
5 6 mas 0 0% 3 13%
Total 15 100% 23 100%
Curso 23-24, Final Curso 22.23, Final.
OCe0z4 obeDa4
|5 6 mas |56 mas
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ANAL ISIS DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION FINAL DE ESO Y ORDINARIA-EXTRAORDINARIA DE

1° de ESO.

BACHILLERATO. CURSO 2023-2024.

Los resultados académicos son mejores en relacion al curso pasado. Este afio contamos con un 95 % de alumnos en la franja de 0 a 4 materias suspensas,

frente al 84 % del curso anterior.

Materias con

Causas de los suspensos,

GRUPOS Alumnos/Materias . . Estrategias de mejora
MAas suspensos relacionadas con la E/A
Informe de evaluacion con programa de
1°A 15 alumnos____ 0 suspensas. MUS 7 Falta de habito de trabajo y refuerzo individualizado (Plan de
22 alumnos | 2 alumnos ___ 1 suspensa. ING___ 5 compromiso con las materias. Recuperacion) para aquellos alumnos que
95 % entre 0 | 3alumnos 2 suspensas. En Mdsica algunos alumnos promocionen al curso siguiente.
y4. 1alumno____ 3suspensas. no quieren realizar el examen Trabajo con el profesor del Programa Titula-
practico. S + en el proximo curso.
Programa de inmersion Motivacion hacia la recuperacion de las
1alumno____ 50 mas. linguistica por materias suspensas Y la asistencia a clase.
desconocimiento del idioma. Afianzar el conocimiento del castellano.
Falta de trabajo, interés y Informe de evaluacion con programa de
1°B 12 alumnos____ 0 suspensas. ING___ 8 esfuerzo. refuerzo individualizado (Plan de
21 alumnos | 3alumnos 1 suspensa. MUS__ 6 Falta de base y no entrega de Recuperacion).
95 % entre 0 | 3alumnos_____ 2 suspensas. tareas. Trabajo con el profesor del Programa Titula-
y4. 1 alumno 3 suspensas. Incorporacion tardia de un S + en el préximo curso.

1 alumno

1 alumno 5 0 més.

4 suspensas.

alumno con desconocimiento
del castellano.

Afianzar el conocimiento del castellano.
Fomentar trabajo diario y entrega de tareas.
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Los resultados académicos son peores en relacion al curso pasado, de un 84 % de alumnos en la franja de 0 a 4 materias suspensas, se ha pasado a un 79 %
en la misma franja.

Materias con

Causas de los suspensos,

GRUPOS Alumnos/Materias . : Estrategias de mejora
mas suspensos relacionadas con la E/A
Falta de iniciativa personal en
2°A 10 alumnos____ 0 suspensas. MUS 7 la entrega de tareas. Informe de evaluacion con programa de
18 alumnos | 2 alumnos____ 1 suspensa. ING 6 Falta de trabajo y estudio. refuerzo  individualizado  (Plan  de
78 % entre 0 | 1 alumno 2 suspensas. Materias pendientes del curso Recuperacion) para reforzar el siguiente
y 4. 1 alumno 4 suspensas. anterior. Ccurso.

Entrevistas telefonicas con los padres.

Inclusion en el programa de Diversificacion
) para el curso siguiente.

4alumnos____ 50 mas. Continuar con el programa Titula-S+.
Informe de evaluacion con programa de
2°B 6 alumnos___ 0 suspensas. MUS 8 Actitud pasiva hacia el refuerzo individualizado (Plan de

15 alumnos | 2 alumnos___1 suspensa. ING 7 aprendizaje. Recuperacion) para el proximo curso.

80 % entre 0 | 3alumnos____ 2 suspensas. Falta de trabajo, estudio e Entrevistas telefonicas con los padres.
y4. 1 alumno____4 suspensas. interés. Motivacién hacia la recuperacion de

3 alumnos 5 0 mas.

Incorporacion  tardia  por
desconocimiento del idioma.
Problemas de comprension.

pendientes y afianzar conocimiento del
castellano.

Inclusion en el programa D. Curricular.
Continuar con el programa Titula-S+.
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Los resultados son mejores que el afio pasado, de un 84% de alumnos en la franja de 0 a 4 materias suspensas se ha pasado a un 96 % en este curso.

Materias con

Causas de los suspensos,

GRUPOS Alumnos/Materias Més SUSENsos relacionadas con la E/A Estrategias de mejora
Falta de entrega de tareas.
A 7 alumnos___ 0 suspensas. MAT___ 3 Lagunas de aprendizaje porque Informe de evaluacion individualizado con
11 alumnos | 1 alumno 1 suspensa. no preguntan dudas. programa  de  refuerzo  (Plan  de
91 % entre 0 | 2 alumnos 2 suspensas. Materias pendientes. Recuperacion) en el siguiente curso.
y 4 Falta de esfuerzo y motivacion. Motivacion —en la  recuperacion de
pendientes.
Entrevistas telefonicas con los padres.
1 alumno___ 50 mas. Insistir en la importancia del trabajo diario
y el esfuerzo.
Incorporacion al programa de D. Curricular.
3B 13 alumnos___ 0 suspensas. MAT__ 3 Falta de trabajo diario e Informe de evaluacion con programa de
17 alumnos | 1 alumno 1 suspensa. ING 2 implicacion constante. refuerzo  individualizado  (Plan  de
100 % entre | 2 alumnos 2 suspensas. Actitud pasiva  ante el Recuperacion).
Oy4. 1 alumno 3 suspensas. aprendizaje, ya que no atienden Valorar el trabajo constante para solventar

ni escuchan.

las dificultades.
Entrevistas con los padres.
Continuacién en P. Diversificacion.
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Los resultados académicos son mejores este curso en relacion al anterior. Hemos pasado del 77 % en la franja de 0 a 4 suspensas, a un 92 % en este curso.

Materias con

Causas de los suspensos,

GRUPOS Alumnos/Materias Més SUSPENsos relacionadas con la E/A Estrategias de mejora
Escasa motivacion hacia el
4° A 2 alumnos___ 0 suspensas. ING 4 aprendizaje. Motivacion para recuperar las materias
6 alumnos | 1alumno____ 1 suspensa. G-H 2 Continuas faltas de asistencia. pendientes y ordinarias en aquellos que
83% entre 0 | 2 alumnos 3 suspensas. DIGIT___ 2 Falta de estudio y de trabajo repiten.
y 4. diario. Entrevistas telefénicas con los padres.
1alumno___ 50 mas. Materias pendientes de otros Motivar en la importancia de la asistencia a
Cursos. clase y el trabajo diario.
Falta de conocimiento bésico Informe de evaluacion con programa de
de la materia. refuerzo individualizado.
4°B Falta de base y trabajo
20 alumnos | 15 alumnos___ 0 suspensas. ING 5 personal.
95 % entre 0 | 3 alumnos 1 suspensa. MAT 2 Falta de implicacion en el Entrevistas con los padres.
y 4. lalumno 2 suspensas. trabajo diario. Fomentar la importancia del trabajo diario y
Actitud  pasiva hacia el constante.
lalumno____ 5 omas. Informe de refuerzo individualizado.

aprendizaje.
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En 3° DIVER, los resultados son peores este curso, un 78 % de alumnos entre 0 y 4 materias suspensas frente al 83 % del curso pasado.

En 4° DIVER, los resultados son buenos. Tenemos un 100 % de alumnado entre 0 y 4 materias suspensas.

e Falta de trabajo y estudio en
3°DIVER | lalumno___ 1 suspensa. ALS 4 casa. Motivacién en la recuperacion de las materias
9 alumnos | 4 alumnos___ 2 suspensas. ACM___ 3 e Materias pendientes de otros pendientes y ordinarias.
78 %entre 0 | 2 alumnos____ 3 suspensas. CUrsos. Informe de evaluacion con programa de
y4. e No entrega de tareas. refuerzo  individualizado  (Plan  de
e Ausencia de motivacién y poca Recuperacion).
2 alumnos___ 5 0 mas. implicacion  familiar en el Entrevistas telefonicas con los padres.
proceso de e-a. Seguir con la atencion individualizada en el
Programa de Diversificacion.
e Falta de trabajo y compromiso Informe de evaluacion con programa de
4°DIVER | 2 alumnos 0 suspensas. ACM__ 6 en la materia. refuerzo individualizado (Plan de
14 alumnos | 5 alumnos 1 suspensa. ALS 4 e Mala organizacion. Recuperacion).
100 % entre | 1 alumno 2 suspensas. e Materias pendientes. Seguir con la atencion individualizada en el
OyA4. 4 alumnos 3 suspensas. Programa de Diversificacion.
2 alumnos 4 suspensas. Motivar en el trabajo diario y constante.
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Los resultados en 1° BCT son mejores este curso, ya que contamos con un 100 % de alumnos en la franja de 0 a 4 materias suspensas, frente al 94 % del

curso anterior.

En 1° BHCS los porcentajes son mejores en relacion al curso anterior, porque se ha pasado de un 78 % a un 100 % en la franja de 0 a 4 materias suspensas.

Materias con

Causas de los suspensos,

GRUPOS Alumnos/Materias Més SUSPENsos relacionadas con la E/A Estrategias de mejora

1°BC 19 alumnos____ 0 suspensas. Un alumno con Falta de base en las materias. Informe de evaluacion individualizado (Plan
20 alumnos LCL, ING, de Recuperacion) para trabajarlo en el curso
100 % entre | 1 alumno 4 suspensas. MAT y FYQ. préoximo.

Oy4. Afianzamiento de conocimientos en el

periodo estival.

1°BHCS | 8 alumnos___ 0 suspensas. ING 4 Falta de atencion, trabajo vy Informes de evaluacion para los alumnos
12 alumnos | 2 alumnos 1 suspensa. esfuerzo. suspensos (Plan de Recuperacion) para
100 % entre | 2 alumnos___ 3 suspensas. No adquisicion de la trabajar el préximo curso.

Oy4. competencia linguistica. Entrevistas telefonicas o presenciales con los

Falta de iniciativa personal.
Actitud  pasiva ante el
aprendizaje.

padres.
Motivar en la importancia del trabajo diario
para solventar las dificultades.
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2° de Bachillerato.

En 2° BC, los resultados académicos son iguales este curso en relacion al curso anterior. Estamos en un 100 % de alumnos en la franja
de 0 a 4 materias suspensas.

En 2° BHCS, los resultados han mejorado en comparacién con el curso anterior. Hemos pasado de un 87 % a un 100 % de alumnado entre 0 y 4 materias
suspensas.

Se han otorgado dos_Matriculas de honor en 2° BC.

2°BC 15 alumnos___ 0 suspensas.
15 alumnos
100 % entre

Oyd4.

e Falta de trabajo y estudio.
2°BHCS | 7 alumnos___ 0 suspensas. ING__ 5 e Ausencia de compromiso e |e Informe de evaluaciéon  (Plan  de

15 alumnos | 6 alumnos 1 suspensa. LCL___ 5 implicacion. Recuperacién).
100 % entre | 1 alumno 3 suspensas. e Materia pendiente. e Motivacién para recuperar las materias

Oya. 1 alumno 4 suspensas. e No relaciona conocimientos pendientes y ordinarias.

con la puesta en practica. e Entrevista telefonica con los padres.

Analisis cualitativo de los resultados curso 2023-2024
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ANALISIS CUALITATIVO MATERIAS ORDINARIAS Y PENDIENTES

10
1° ESO 2°ESO 3°ESO 49 ESO BACH 2° BACH

Alumnos matriculados 43 33 37 40 32 30
Ord.=Materias del curso./ Pend.= Cursos anteriores. Ord. Pend. Ord. Pend. Ord. Pend. Ord. Pend.
Alumnos con una 0 méas materias suspensas y/o pendientes de cursos anteriores. 16 17 11 17 10 21 12 5 8 1
Causas
1. No ha adquirido competencias clave
coL Ef’n”;l‘jfstﬁg;'a Comunicacion 38% | 50% | 60% | 65% | 60% | 60% | 60% | 60% | 70% | 100%
cP Competencia plurilinglie 8% 10% 9% 10% 9% 4%
STEM g'in'\g::ﬁg?;'ca yenciencia, tecnologia | 5500 | ma04 | 2006 | 46% | 15% | 38% | 15% | 10% | 13%
CD Competencia Digital 15% 21% 32% 10% 32% 25% 35% 24% 19%
CPSAA ;;ﬁ?:r”a" social'y Aprender a 88% | 80% | 90% | 80% | 89% | 90% | 88% | 80% | 75% | 100%
CC Competencia ciudadana 15% 20% 20% 6% 6% 16% 16% 10% 3%
CE C. Emprendedora 26% 35% 35% 40% 40% 85% 85% 54% 50% 100%
CCEC C. Conciencia y expresion culturales 13% 18% 18% 52% 50% 27% 27% 35% 65% | 100%
i'vﬁ'ﬁai'i%inza determinados criterios de 69% | 75% | 73% | 60% | 37% | 70% | 71% | 64% | 65% | 100%
3. Problemas con el contexto socio-familiar 30% 40% 40% 27% 28% 15% 15% 5% 5%
4. Actitud negativa o pasiva ante el aprendizaje 55% 20% 40% 66% 70% 20% 79% 30% 20% 100%
5. Problemas aprendizaje cooperativo y autonomo 20% 52% 52% 30% 30% 60% 60% 65% 73% 100%
g'ré'l:':gg:'ac'ona conocimientos con puesta en 60% | 60% | 55% | 45% | 47% | 729% | 79% | 85% | 90% | 100%
7. No reacciona ante la motivacién 25% 60%0 75% 34% 90% 70% 7% 50% 50% 100%
8. Numerosas faltas de asistencia a clase 10% 10% 20% 20% 20% 48% 48% 2504 10%
9. Alumnos con necesidades de eliminacién

10%
barreras
10. Escaso habito de estudio y trabajo 88% 89% 90% 90% 85% 90% 90% 80% 90% 100%
11. Incorporacion tardia 10% 10% 10% 10%
12. No se presentan al examen. 5% 5% 19% 10% 30% 12% 43% 12% 20%
13. Inmersion lingiifstica 1099 | 10% 10% 10%




El andlisis cualitativo reune las diferentes causas por las que el alumno obtiene calificacion negativa en
las determinadas materias del curso y pendientes de cursos anteriores. Cada uno de estos porcentajes hace
referencia al 100%, que se alcanzaria si todos los departamentos sefialasen las mismas causas en los
alumnos.

Las principales causas son, dentro de las competencias clave, las dificultades en la competencia
lingiiistica y la falta de saber “aprender a aprender”, junto a la falta de iniciativa y espiritu emprendedor.
Estas tres estan relacionadas en el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado.

También destaca el nimero elevado de alumnos que no relacionan los conocimientos con su puesta en
practica por la memorizacion de los mismos y la falta de comprension.

A todo esto, se puede afiadir la falta de motivacion hacia el conocimiento que conlleva un escaso habito
de estudio y trabajo y que no alcanzan determinados criterios de evaluacion.

Por ultimo, se observa el porcentaje parecido entre las materias del curso y las pendientes de cursos

anteriores, lo que indica una clara relacion entre las causas de los suspensos en un tipo de materias y
otras.
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9-. LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO.

La Direccion Provincial de Educacion, Cultura y Deporte de Cuenca nos informé de que para el
gjercicio 2024 se nos asignaban 31.471,90€ en concepto de gastos de funcionamiento. Por otro lado,
desde la Consejeria recibimos por inscribirnos en la plataforma “LeemosCLM” (este ingreso es finalista)
893€. Ademas, debemos afiadir 1.300€ de la concesion de la cafeteria y 102€ de las fotocopias.

Por ultimo, disponemos de un saldo de 6.269,67€ para la adquisicion de materiales curriculares.
Este ingreso también es finalista.

A la hora de analizar la ejecucion del presupuesto es preciso valorar el grado de coherencia
alcanzado entre el gasto que se ha ejecutado y los objetivos establecidos desde la PGA. En cualquier caso,
el modo en el que se reparten las distintas partidas estd irremediablemente orientado en funcion de las
preferencias que se recogen en dicho documento. Ahi, junto a los pertinentes objetivos académicos y
disciplinarios, comprobamos el interés que la direccion del centro focaliza en la potenciacién del uso de
las TIC, asi como el fomento de la comunicacion entre los miembros de la comunidad educativa e
instituciones vinculadas, a través de los distintos medios y plataformas disponibles. Solo a través de un
balance acertado entre ingresos y gastos es posible garantizar el correcto funcionamiento del centro. En
este sentido, se ha de destacar el esfuerzo que se viene llevando a cabo por ajustar esa diferencia.
Esfuerzo que toma cuerpo en los 8 criterios fundamentales que se siguieron para elaborar el presupuesto y
sobre los que ahora toca reflexionar para comprobar en qué medida se han podido desarrollar.

Si procedemos a un andlisis mas detallado, destaca el porcentaje del presupuesto que se destina a
SUMINISTROS. Tal y como se planted al inicio de curso se ha procedido a controlar los gastos fijos. Se
ha perseguido racionalizar el consumo energético mediante la instalacion de placas solares que permiten
una reduccién considerable en nuestras facturas. Aconsejados por nuestro gestor energético, continuamos
el contrato con la empresa Cye Energia que nos permite verter a la red la energia sobrante. A fecha de 28
de junio de 2024, los recibos eléctricos ascienden a 2.344€. En este apartado, se destaca el hecho de que
el centro asume el mantenimiento y suministro de la caldera de gas6leo. Hasta el momento se ha
procedido al pago de 6.237€ por 6.000 litros, asi como lo correspondiente a las revisiones periodicas. Por
ultimo, los gastos referentes a limpieza suman 1.476€.

Otro de los destinos de nuestro presupuesto es el que tiene que ver con MAQUINARIA,
INSTALACIONES Y UTILLAJE (4.254,59€). Se entiende que a través del correcto mantenimiento de
las instalaciones (a nivel de fontaneria, electricidad, cristaleria, etc.) no solo se consigue que el quehacer
diario se lleve a cabo en condiciones Optimas, sino que incluso se reduzcan costes en posteriores
reparaciones. De la misma manera se procede en el cuidado y mantenimiento del propio edificio. En
relacion con esta partida, se debe mencionar la revision y mantenimiento de los ascensores (188,76€), de
los extintores (575,96€), la pintura del rocodromo (147,79€) y sobretodo el cambio de los tubos led
(2.952,40€).

La siguiente partida es el MOBILIARIO Y EQUIPO que asciende a 2.723,70€ y se corresponde
integramente a la instalacién de un rocédromo en el gimnasio y un horno para el aula de Plastica.

En cuanto a EQUIPOS INFORMATICOS, se recuerda que todas las aulas estan equipadas con
cafiones audiovisuales o paneles digitales. En este sentido, aparece recogido expresamente como objetivo
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de ensefianza y aprendizaje en la PGA: “Potenciar el uso de las TIC en los procesos de ensefianza y
aprendizaje”. Asi como, en uno de los criterios de elaboracion del presupuesto: “Mejorar el
equipamiento informatico y audiovisual, reemplazando o adquiriendo componentes”.

Relacionado con el apartado anterior, las COMUNICACIONES también se llevan un porcentaje
sensible del dinero del que se dispone. Por ello también en la PGA se establece como objetivo “fomentar
la comunicacion a través de la Plataforma EducamosCLM de toda la Comunidad Educativa y velar por
su uso en la comunicacion con las familias”. Ademas de las ventajas funcionales que supone este medio
de comunicacion, uno de los criterios hace referencia explicita a reducir el gasto en servicios prestados al
centro. Dado que otra de las utilidades de la plataforma es el alojamiento de documentos digitales, se
reduce el nimero de fotocopias que los alumnos realizaban. No obstante, para poder llevar a cabo esta
medida de ahorro como corresponde es preciso disponer de una red de conexidén que funcione sin
problemas, asi como de suficientes equipos a disposicion de los que los vayan a necesitar. Y eso pasa, sin
duda, por un adecuado desarrollo del punto anterior.

La partida de GASTOS DIVERSOS estd determinada por el material utilizado para realizar
actividades complementarias y extraescolares y el gasto que ocasiona el programa Leemos CLM.

Para concluir, debemos hacer mencion a una serie de gastos relacionados con el funcionamiento
diario del centro: MATERIAL DE OFICINA, ENSERES y TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS
EMPRESAS. Se han revisado los importes de servicios tales como ascensores o extintores con la
intencion de reducir costes. Sobre la alarma, se informa de que seguimos con la empresa Prosegur que,
aunque supone un mayor desembolso, el servicio que ofrece es mucho mejor. Aunque por separado
pueden parecer pequefios importes, sumados suponen un fuerte desembolso por lo que es preciso también
mantener a raya estas partidas. Desde la elaboracion del presupuesto se plante6 como criterio la
optimizacion de todos los materiales fungibles. Ello sumado al acuerdo adquirido con los
establecimientos locales para la compra de los productos a precios muy ajustados ha beneficiado al estado
general de nuestras cuentas.
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COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS CON EL PRESUPUESTO OFICIAL A FECHA 28/06/2024

Curso 2023-24

Cuenta Descripcion Presupuestado Contabilizado Diferencia
1 INGRESOS 34.064,90 19.717,26 14.347,64

101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 32.364,90 13.481,76 18.883,14
102 OTROS RECURSOS 1.700,00 922,00 778,00
10203 Prestacion de servicios 400,00 272,00 128,00
10205 Uso de instalaciones 1.300,00 650,00 650,00
2 GASTOS 63.286,23 30.672,42 32.613,81

201 RC EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 2.000,00 130,68 1.869,32
202 RC MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 2.250,00 4.254,59 -2.004,59
204 RC MOBILIARIO Y ENSERES 3.000,00 1.002,82 1.997,18
205 RC EQUIPOS INFORMATICOS 200,00 0,00 200,00
206 MATERIAL DE OFICINA 3.000,00 1.003,68 1.996,32
207 MOBILIARIO Y EQUIPO 1.500,00 2.723,70 -1.223,70
208 SUMINISTROS 29.500,00 10.231,02 19.268,98
209 COMUNICACIONES 3.000,00 1.430,26 1.569,74
210 TRANSPORTES 0,00 480,00 -480,00
212 GASTOS DIVERSOS 4.000,00 1.714,01 2.285,99
213 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 4.224,90 1.738,32 2.486,58
214 PAGOS POR CONCEPTOS <> 229 10.611,33 649,84 9.961,49
21407 Concepto 487 6.269,67 0,00 6.269,67
21411 Concepto 612 2.895,96 0,00 2.895,96
21413 Concepto 605 1.445,70 649,84 795,86
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10-. LA EVALUACION INTERNA.

El presente curso, segundo del plan, se han evaluado los ambitos y dimensiones
programados en la PGA.

En el presente curso 23-24, dltimo del Plan Trienal y también cierre del modelo
coincidiendo con el fin de mandato del Director, se han evaluado los &mbitos y las
dimensiones propuestas en la PGA. Relacionamos aqui las conclusiones extraidas en
cada apartado.

En el ambito I, Procesos de ensefianza y aprendizaje, dimension 12,
Condiciones materiales, personales y funcionales, sobre la subdimension 12,
Infraestructuras y equipamientos, en primer lugar, hemos de resefiar que el curso
pasado se asfaltaron y pulieron las pistas exteriores: el asfaltado de la pista norte fue
financiado por el M.I. Ayuntamiento de Landete y el de la pista sur, junto con el
pulido de ambas por Fondos de la Comunidad Europea gestionados por la Consejeria
de Educacion Cultura y Deportes. También con financiacion europea se instalaron el
verano de 2022 placas solares en el Centro, lo que nos obligé a través de la OCA a
adecuar toda la instalacion eléctrica a las medidas de seguridad exigidas por la
normativa vigente en 2023, eso supuso entre otras, la reparacion del grupo
electrogeno y la renovacion de los cuadros de luces. En estos momentos, actualmente
estamos vertiendo el excedente de energia a la red eléctrica, lo que supone un ahorro
de entre el 90-95% en la factura.

Paralelamente a esta medida, estamos sustituyendo todos los tubos de
iluminacién fluorescentes por tubos led, para potenciar el ahorro de energia.

En cuanto a la caldera, recuperamos en el curso 2020-21 la caldera de gasoil
después de todos los problemas ocasionados por el mal funcionamiento de la caldera
de pellets. En 2022, se sustituy6 el quemador.

Con la entrega de paneles digitales el curso pasado por parte de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deporte, unido al Plan Meta de cursos anteriores y a la
accion del Equipo Directivo, todas las aulas estdn equipadas con pizarra digital o
cafiones, también la Biblioteca, Aula Taller, Aula de Musica, Aula de Plastica y
Althia. Ademads, este es el tercer curso que contamos con una nueva aula de
informatica: Informaética 2.

La subdimension 4% La organizacion de los grupos y distribucion de los
espacios y los tiempos, ha sido evaluada por el equipo directivo atendiendo a los
criterios para elaboracion de horarios que figuran en la PGA. A continuacién,
enumeramos las conclusiones fundamentales.

a)  Los criterios para la elaboracion de los horarios son explicitos, se incluyen
en la PGA (paginas 29 y 30), se explican al profesorado en el primer
Claustro y fueron aprobados en ese mismo Claustro 1 de septiembre de 2023.
La PGA se puede consultar en nuestra web. Siempre tratamos de respetar las
preferencias (al menos dos) del profesorado para conciliar, en la medida de
lo posible, la vida familiar y personal con la laboral. ElI horario del
profesorado se ajusta a la normativa: 20 lectivas y 6 complementarias. Si
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b)

d)

f)

9)

algin horario ha de cerrarse a 21 se compensa con la reduccion de dos
complementarias.

El horario del alumnado responde a criterios pedagogicos y se ajusta a la
normativa. Al igual que el tiempo de recreo.

La eleccion de grupos por el profesorado se fundamenta en criterios
explicitos. En principio, se suele basar en la continuidad de un profesor con
el mismo grupo de alumnos durante dos cursos. Otras soluciones son fruto de
un consenso y no se ha tenido que recurrir nunca a lo dispuesto en las NCOF
(capitulo IX, articulo 93).

La organizacion de grupos se basa en agrupamientos heterogéneos: igualdad
en el nimero de chicos y chicas, distribucion equitativa del nimero de
repetidores y de alumnos con necesidades educativas especiales. Asi mismo,
se respetan las indicaciones de los tutores de Primaria y del Equipo
Psicopedagdgico, canalizadas a través de la reunion de coordinacion anual
entre los CRAs “Fuente Vieja” y “Ojos de Moya” y el IES, que se celebra
todos los cursos en el mes de mayo.

La adscripcion de la tutoria esta sujeta a las particularidades del Centro. Los
tutores dan clase a todo el grupo. Siempre, en la medida de lo posible, se
busca una continuidad. Es complicado porque la plantilla cambia alrededor
de un 50% cada curso. Por otro lado, la asignacion de tutorias también se
regula a través de las NCOF (capitulo IX, articulo 92).

La distribucion de los espacios y de todos los recursos se realiza sobre la
base de criterios explicitos. Los espacios son limitados y es necesario
optimizarlos. Asi por ejemplo, el aula taller ha sido habilitada como aula
para Atencion Educativa de 1° de Bachillerato, 1°, 3° y 4° de ESO, Religién
de 2° de ESO y CUCEI 4° de ESO. La Biblioteca también se utiliza para
impartir clase, por ejemplo, Historia del Arte con 2° BHCS o Latin de 1°y 2°
BHCS. En la sala de profesores existen sendos cuadrantes para reservar tanto
la Biblioteca como el Aula de Informatica 2.

Las sustituciones, por ausencia del profesorado, las cubren los profesores de
Guardia. Hay dos profesores de guardia por hora, cuando no son suficientes
por cualquier eventualidad, los profesores que tienen otra complementaria o
cualquier miembro del Equipo Directivo que no tenga clase pasan a reforzar
las Guardias de Aula. Los profesores que prevén que van a faltar tienen la
obligacion de dejar tareas especificas para cada grupo de alumnos, ademas
de justificar debidamente su ausencia. (Capitulo 1X de las nuevas NCOF,
articulos 96 y 97).

De la dimensidn 22, Desarrollo del curriculo, se ha evaluado la subdimension

22.1. Programaciones didécticas de areas y materias. Esta tarea ha sido llevada a cabo
por el Equipo Directivo y los Jefes de departamento en septiembre, octubre
(momento de elaboracién de las programaciones) y revision en octubre por parte de
la Jefa de Estudios.

La normativa de referencia empleada para la actualizacién de las PDs es la

siguiente:
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e Decreto 82/2022, de 12 de julio, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de ESO en la Comunidad Autonoma de
Castilla-La Mancha.

e Decreto 83/2022, de 12 de julio, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de BACHILLERATO en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

e Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién,
CyD de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los
centros publicos que imparten ensefianzas de ESO, Bachillerato y
FP en la CA de CLM. Especialmente relevante el articulo 8.2 en
el que se detallan los puntos de los que debe constar una
Programacion Didactica.

e Orden 186/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacion
en la etapa de ESO en la CA de CLM.

e Orden 187/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacion
en la etapa de BACHILLERATO en la CA de CLM.

Una vez actualizadas las programaciones se envian a Jefatura por correo
electronico o por EducamosCLM, donde son revisadas por la jefa de estudios, y se
remiten a Inspeccion junto con la PGA, antes del 31 de octubre por el registro Unico.
Esto después de que la jefa de estudios compruebe si todas las programaciones
cumplen con las pautas normativas.

La dimension 3% Resultados escolares, ha sido analizada por el equipo
directivo, el Claustro y el Consejo Escolar tras las evaluaciones finales de los
distintos grupos. Esta dimension ocupa el punto 6 de la presente memoria. Incluye
estadisticas que muestran la evolucion desde la 22 evaluacién, un andlisis de las
mismas y un desglose de resultados por materias, con una comparativa respecto al
curso anterior. Ademas, incluye un analisis cualitativo de los resultados.

De la subdimension 22, Administracion, gestion economica y de los servicios
complementarios extraemos las siguientes conclusiones.

Desde el inicio de la crisis, la asignacion econémica para los departamentos y
la biblioteca es, en principio, de 0 euros. Si algun departamento necesita adquirir
algin material de modo urgente o considera que es imprescindible lo consulta con el
Equipo Directivo v, si es posible, se realiza la compra. De entrada, el presupuesto se
adecla a lo minimo necesario para que las instalaciones permanezcan en
funcionamiento con normalidad (calefaccion, luz, teléfono, impresoras,
fotocopiadoras, revision de extintores y ascensores y material fungible de oficina. El
30 de enero de 2024, el Claustro fue informado de la cuenta de gestion del afio 2023
y dicha cuenta fue aprobada por el Consejo Escolar en sendas sesiones ordinarias.
Asimismo, se presentd al Claustro el presupuesto para 2024 que, posteriormente, fue
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aprobado por el Consejo Escolar tal y como recogen el Acta n® 6 del Claustro y la n°
3 del Consejo Escolar, respectivamente.

Desde el curso 2019-20 se retomo el funcionamiento con la caldera de gasoil.
Se contratd para su mantenimiento una empresa del pueblo y tanto este servicio
como el combustible recaen sobre el presupuesto del Centro.

No suelen colaborar otros organismos o instituciones en el presupuesto general
del Centro.

Durante el mes de junio y cada curso se procede desde cada departamento a
actualizar los inventarios y a trasladar dichas actualizaciones a la secretaria del
centro.

Por su parte, los expedientes del alumnado estan perfectamente organizados y
custodiados en la secretaria; también la documentacion del centro, sean los
documentos programaticos o las actas de evaluaciones o cursos anteriores y todo ello
esta a disposicion de la comunidad educativa.

Dos tercios del alumnado del centro son usuarios del transporte escolar. El
itinerario que recorren es el adecuado y el horario se adapta al horario del Centro y
del CRA “Ojos de Moya” de Landete. Los vehiculos utilizados son de calidad, la
atencion del servicio es la apropiada y responde a las necesidades y demandas de los
usuarios.

Siempre que se adquieren materiales se hace atendiendo a criterios
economicos, funcionales y con utilidad pedagogica. EI alumnado tiene los materiales
desde el inicio de curso siempre. El alumno que deteriora un libro o lo pierde, lo
repone, este modelo lo conocen y lo aceptan las familias. En general, el alumnado
comparte la necesidad de respetar los materiales que son de todos.

La evaluacion de la subdimension 32, Asesoramiento y Colaboracion, ha sido
llevada a cabo por el equipo directivo, jefa del departamento de orientacion y los
jefes de departamento. El asesoramiento recibido ha venido siempre desde nuestra
inspectora de referencia Dofia Fuencisla Caballero Requero en los aspectos
académicos y administrativos. Este curso la inspeccion, entre otras tareas, ha
evaluado la labor de dos funcionarios en précticas y la labor del Director que finaliza
su segundo mandato a fecha de 30 de junio. Ademas, ha presidido la Comision de
Seleccion de Director para el mandato 24-25 hasta el curso 27-28. Por otro lado,
revisara la coordinacion entre los CRAs de la zona (“Fuentevieja” de Mira y “Ojos
de Moya” de Landete) con nuestro IES.

En cuanto a la colaboracion, como viene siendo habitual en febrero celebramos
una jornada de “encuentro” con el IESO “4 de junio” de Caiete, en la que sus
alumnos de 4° de ESO y los nuestros fueron informados del curriculo de 1° de
Bachillerato por profesorado el IES “Serrania Baja”, los alumnos de Cafiete tuvieron
oportunidad de intercambiar impresiones con alumnos de aqui y el profesorado del
Centro que impartira las materias optativas en 1° de Bachillerato.

El 27 de mayo las jefas/-es de departamento de Lengua, Matematicas, Inglés,
Biologia y Geologia y Geografia e Historia, ademas de la jefa de estudios, la jefa del
departamento de orientacion y el Director se reuniran con los tutores de 6° de
Primaria, jefes de estudios y orientadores de los CRAS “Ojos de Moya” de Landete y
“Fuente Vieja” de Mira, para facilitar la transicion entre Primaria y Secundaria.
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El jueves 18 de abril de 2024, alumnado de 4° de ESO y Bachillerato se
desplazaron hasta Motilla para participar en la Feria de la Formacion Profesional.
Durante el mes de marzo, el alumnado de 2° de Bachillerato se desplaz6 a Cuenca
para visitar el Campus de Cuenca de la UCLM, junto con la jefa del DO y la JE para
recibir charlas orientativas sobre la EVAU vy estudios superiores.

La dimension 62, Convivencia y colaboracion ha sido analizada por el equipo
directivo, los profesores y la Comision de convivencia del Consejo Escolar. Sus
conclusiones se recogen en el punto 11 de la Memoria Anual.

De la dimension 8% Relaciones con otras instituciones, cabe sefialar lo
siguiente.

El ayuntamiento de la localidad de Landete facilita espacios para las
actividades extraescolares que se celebran con ocasion de la festividad de Santo
Toméas de Aquino y que organizan tradicionalmente los alumnos de 2° de
Bachillerato. Cede la Casa de la Cultura para la representacion teatral y el edificio
polivalente para el baile. La casa de la cultura también la cede para actividades
teatrales en inglés organizadas conjuntamente entre el departamento de inglés y el
CRA “Ojos de Moya”.

El ayuntamiento ha colaborado en la financiacion de la rehabilitacion de una de
las pistas deportivas con pavimento pulimentado. Ademas, las obras se llevaron a
cabo aprovechando el pavimentado de determinadas calles del pueblo, con lo cual la
coordinacion entre el IES y la alcaldia de Landete facilité que la restauracion de las
pistas deportivas se ajustase al presupuesto destinado por la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes (que gestionaba los fondos de la Unién Europea) y
por el Ayuntamiento de la localidad.

Por otro lado, la corporacion municipal se siente atendida y escuchada en el
Consejo Escolar a través de su representante y también, a través de él, recibe la
informacidn pertinente. Dicho representante es padre de dos alumnas del Centro y
Director del CRA “Ojos de Moya™.

Se considera necesario un mayor grado de implicacion y colaboracion del
centro con la biblioteca municipal de Landete. Con las bibliotecas de otros pueblos,
por ejemplo con Aliaguilla y Talayuelas, se han mantenido contactos y desde el
centro, concretamente, desde el departamento de Lengua Castellana y Literatura se
les han facilitado listas de libros, porque las propias bibliotecas municipales asi lo
solicitaron. No obstante, las relaciones deberian ser més fluidas.

Las relaciones entre los Servicios Sociales del ayuntamiento y el centro son
bastante fluidas, a través del departamento de orientacion y con el equipo directivo,
para tratar especialmente los problemas de absentismo (para los que se aplica la
normativa vigente, Orden de 09-03-2007, DOCM de 27 de abril) y otros problemas
del alumnado derivados de su situacion social y familiar.

En cuanto al AMPA, lo primero que hay que sefialar es que se cred durante el
curso 1996-97. Formaban su junta directiva seis padres y/o madres de los alumnos
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del centro. Contaban con una presidenta, un vicepresidente, un secretario, un tesorero
y dos vocales. EI AMPA dejo de funcionar en cuanto su presidenta dejo el cargo. No
ha habido manera de que ningin padre o madre recogiese el testigo. Existe la
sensacion generalizada en las familias de que una vez sus hijos vienen al instituto
pueden funcionar de manera independiente y dejan de participar en la vida y gestion
del Centro. Es una situacion dificil de revertir.

Las relaciones con otros centros son fluidas. Con el IESO “4 de junio”
celebramos todos los cursos una jornada de coordinacion en el IES para facilitar la
transicion entre ESO y Bachillerato; con los CRAs “Ojos de Moya” y “FuenteVieja”
se celebra una reunion de tutores de 6° de Primaria y jefes de departamento de
Orientacion, Lengua, Matematicas, Inglés, CCNN y CCSS ademéas de equipos
directivos para preparar el cambio de etapas educativas de Primaria a Secundaria.
Asimismo, se celebra en junio una jornada de puertas abiertas para familias y
alumnado de Primaria.

La comunicacion y colaboracion con el Centro de la Mujer son constantes. En
septiembre, de manera conjunta, se llevé a cabo una Exposicién contra la Violencia
de Género, que nos sirvid de apoyo para tratar el tema en las tutorias; se celebro en el
Centro una charla sobre corresponsabilidad.

El contacto con AMFORMAD han sido constantes cada curso en los ultimos
ocho afios. Con ellos se han realizado charlas y talleres para familias y alumnado
enfocados a la PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR. De hecho, desde que se
desarrolla este trabajo preventivo con el apoyo de tutorias y la tarea de
concienciacion, observacién y educacion transversal en todas las materias no se ha
abierto ningun protocolo de acoso. Este afio se ha solicitado el curso de
Digitalizacion en entornos seguros.

La colaboracion con la Guardia Civil y la Policia se plasma, entre otras muchas
actuaciones, en el Plan Director. Durante los meses de abril y mayo se estan
celebrando charlas sobre Acoso y Ciberacoso, lgualdad (violencia de género) y
adicciones.

La asociacion ASEXORATE realizara en mayo los talleres de Educacion
Afectivo-Sexual enfocados a alumnado de 4° de ESO y Bachillerato. Estos talleres
estan financiados por la JCCM.

Con las universidades se mantienen diferentes grados de relacion. Con la UV se
han desarrollado charlas en otros cursos y este la tenemos pendiente. Cada afio se
realiza una visita al campus de Teruel y el contacto con la UCLM siempre es mas
estrecho: se suele realizar una visita anual y también se celebran charlas destinadas al
alumnado, al Departamento de Orientacion y a la Jefatura de estudios.

Por supuesto, con la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes no vamos a
resefiar aqui todas las tareas que realizamos de manera conjunta, ya que formamos
parte de ella. Simplemente, mencionar nuestra participacion en la Feria de la FP de
Motilla, en el Programa Titula-S+ o “Somos Deporte” ...
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La colaboracion con los Servicios Sociales de la zona se mantiene en el tiempo
desde hace al menos 19 afios. Nos ayudan enormemente en el seguimiento de casos
de atencion socio-familiar.

Con el Servicio de Salud de CLM el trabajo en equipo se estrechd durante la
pandemia, pero antes y después se han llevado a cabo campafias de vacunacion,
talleres de RCP e intercambio de informacion con salud mental para optimizar el
esfuerzo con casos particulares de nuestro alumnado.

Tambien trabajamos con La Brajula (Grupo 5) para coordinarnos en la
organizacion del ocio reglado con el alumnado. Siempre de forma extraoficial y
altruista colaboran en el trabajo con alumnas y alumnos con caracteristicas
especiales. Obviamente, toda ayuda es bien recibida.

Sobre la dimensidon 92, Actividades extracurriculares y complementarias,
nos ocupamos en el punto 7 de la Memoria Anual. En esta dimension, hay que
precisar que el dinero destinado a viajes es recogido en la cuenta del Centro como
ingresos para prestacion de servicios.
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11. INFORME DE LA COMISION DE CONVIVENCIA, 2023-2024

12 EVALUACION

Durante el primer trimestre se registraron 61 faltas de disciplina. Esta cifra ha
aumentado en comparacion con el curso anterior que teniamos 51 faltas de disciplina
en la misma evaluacion (cuarenta y una eran contrarias a las normas de convivencia,
cuatro se incluian en las gravemente perjudiciales, otras cinco estaban incluidas en
las que menoscaban la autoridad del profesorado y una que era conducta gravemente
atentatoria de la autoridad del profesorado).

En este curso los grupos donde se da el mayor namero de faltas son: 2° B (20 faltas),
3° B (11 faltas), 1° BHC (7 faltas) y 3° DIV (5 faltas).

Las sesenta y una faltas de disciplina se distribuyen del modo siguiente:

- Cuarenta y ocho faltas son contrarias a las normas de convivencia. En
ellas se incluyen usar o traer el teléfono mdvil al centro, la alteracion en el
desarrollo de la clase, lanzar objetos de otros comparieros por la ventana,
acumulacién de retrasos, comportamiento disruptivo, clavar una chincheta en
su mesa, pisar dos veces las zapatillas de un compafiero sin su permiso,
comer en clase sin permiso, tirar agua en el servicio y en clase, decir palabras
malsonantes, escribir en la sudadera de un compariero y coger el material sin
permiso.

- Doce faltas aparecen en las denominadas como gravemente perjudiciales
para la convivencia del centro. Estas fueron por pegar un pufietazo a un
compafiero, realizacion y publicacion de fotos realizadas en el centro sin
permiso, irse a un centro comercial sin permiso en una excursion, sustraccion
de una bolsa del autobus, tirar un compariero al suelo que luego fue agredido,
dar patadas a un compariero cuando estaba en el suelo, hacer un calvo delante
de una profesora, traer el movil al centro por 22 vez y la reiteracion de
conductas contrarias a las normas de convivencia.

- Una falta que menoscaba la autoridad del profesorado. En ella se dio falta
de respeto al profesor.
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22 EVALUACION

Durante este segundo trimestre se registraron 33 faltas de disciplina, veintiocho
menos que en la primera evaluacion que habia 61 faltas (48 contrarias, 12
perjudiciales, 1 menoscabo autoridad profesorado).

Los grupos que presentan un mayor nimero son 2° B (6) y 3° B (6).
Las treinta y tres faltas de disciplina se distribuyen del modo siguiente:

- Veintinueve faltas son contrarias a las normas de convivencia. En ellas se
incluyen la alteracion en el desarrollo de la clase, traer y/o usar el movil en
clase, acumulacién de retrasos y hacer saltar un extintor.

- Cuatro faltas aparecen como gravemente perjudiciales para la convivencia

del centro. Estas son por reirse de dos compafieros en una excursion y
reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia.

EVALUACION FINAL-ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA

En este Gltimo trimestre se han notificado 69 faltas de disciplina, treinta y seis mas
que en la 22 Evaluacion. Los grupos con mayor numero son 3° B (20), 3° DIV (11) y
1° B (10).

Las sesenta y nueve faltas de disciplina se organizan de la siguiente forma:

- Cincuentay tres son contrarias a las normas de convivencia. Estas se deben
a usar y/o traer el movil al centro, escribir el nombre en el techo de la
habitacion en Faura, alteracion desarrollo de la clase y acumulaciéon de
retrasos.

- Once son consideradas como gravemente perjudiciales para la convivencia
del centro. Estas son por reiteracion de conductas contrarias a las normas de
convivencia, hacerse fotos en el servicio y publicarlas en las redes sociales,
estirar del pelo a una compafiera y tirarla al suelo y tirar una piedra a un
compaiiero en la rodilla.

- Cinco menoscaban la autoridad del profesorado. Estas hacen referencia a
contestaciones inadecuadas al profesorado.
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Sintesis

Durante el presente curso se han notificado 163 faltas de disciplina en total, veintiuna
mas que el curso pasado que hubo 142 faltas.

Las faltas que méas predominan son la alteracion en el desarrollo de la clase, usar o
traer el movil para hacerse fotos en el servicio y la acumulacién de retrasos.

Las medidas correctoras que se han aplicado a los alumnos son las recogidas en las
Normas de Convivencia del Centro.
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12. INFORME DE EVALUACION EXTERNA.

Nuestra inspectora de referencia visito el Centro en la 12 Evaluacion y dio el visto bueno a
los horarios y al funcionamiento general del Centro. Ha evaluado a los dos funcionarios en
practicas y ha desarrollado su labor en el marco de las actuaciones prioritarias de la
inspeccion educativa programadas para el curso 2023-24. En el Consejo Escolar de final
de curso celebrado el 28 de junio de 2024 en cumplimiento del primer punto del Orden del
dia, nuestra inspectora de referencia, dofia Fuencisla Caballero Requero presenté al CE el
analisis y resultados de las actuaciones prioritarias.

Asimismo, nuestra inspectora de referencia evalud al Director saliente por finalizar este
curso 2023-24 su segundo mandato.

El centro como es preceptivo participd en abril-mayo en la Evaluacion de Diagndstico en
los términos que dispuso la Administracion Educativa de la JCCM.
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13.- PROPUESTAS A LA ADMINISTRACION.

1-. CUPO Y PERFIL DEL PROFESORADO.

En cuanto al cupo ordinario, para el curso proximo 2024-25, se ha elaborado
teniendo en cuenta la Orden 118/2022 de regulacion de la organizacion y el
funcionamiento de los centros.

A fecha de 28 de junio de 2024 se nos ha asignado un cupo de 28.7 profesores,
mas Religion. Por tanto, los perfiles para el curso 2024/25 quedarian del siguiente modo:

CUPO Y PERFILES DE PROFESORES 2024/25 DEL IES
“SERRANIA BAJA” DE LANDETE (Cuenca)

. Biologia (2 PES)

. Dibujo (1 PES)

o Economia (1 PES)

. Ed. Fisica (1 PES)

. Filosofia (1 PES)

. Fisica y Quimica (1.67 PES)
o Francés (0.67 PES).

J Ciencias Sociales (2.67 PES)
o Inglés (3 PES)

. Latin (Cultura Clasica) (0.67 PES)
. Lengua (3.5 PES)

. Mateméticas (3.5 PES)

o Musica (1 PES)

o Tecnologia (2 PES)

o Dep. Orientacion (1 Maestra PT + 3 PES: ACM,
perfil de Tecnologia; ALS, perfil de Geografia e Historia)
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TOTAL: 28.68 cupo ordinario
+ 1 religion (7 horas: 6+1CCP).

Por otro lado, ya se solicitdé el CUPO EXTRAORDINARIO con recursos personales
extraordinarios de atencion a la diversidad, concretamente un ATE, un AL y un PTSC,
compartido con otros centros de la zona.

Ademas, se solicitdé también un acompafiante en la ruta del transporte de Mira a
Landete (3600216004081).

2. Cobertura del puesto de ordenanza.

Solicitamos se cubra el puesto de ordenanza, al menos el dia 2 de septiembre, ya que,

tras haberle dado a la titular de la plaza en el CGT, el ordenanza, que la sustituia, ha sido
quitado del puesto y nos encontramos este mes de julio sin ninguna persona en dicho
puesto.
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DILIGENCIA:

Para hacer constar que la presente Memoria Anual fue
aprobada por el Consejo Escolar del IES Serrania Baja, de acuerdo
con el Articulo 127, Capitulo 111, Titulo V, de la LOE-LOMLOE, el
28 de junio de 2024.

Asimismo, el propio Director informé de la Memoria
al Claustro de Profesores en la sesion ordinaria celebrada el 28 de
junio de 2024.

Landete, a 1 de julio de 2024

LA SECRETARIA,

Maria Cuenca Flores
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